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NINTRODUCCIÓN 

 
 

Autoridades, señoras y señores: 
 

De acuerdo a Ley Orgánica Constitucional de 

Municipalidades, debo dar cuenta pública, en esta 

ocasión, de la gestión anual y marcha general de la 

Municipalidad del año 2009.   

 

A continuación, se expone, extensamente, 

toda la actividad ejecutada en la Municipalidad 

durante el año 2009, pero no puedo pasar por alto 

algunos puntos, que han marcado profundamente esta 

Municipalidad y que han tenido un éxito rotundo, que pasarán a la historia de la I. 

Municipalidad de Curacaví y que marcarán una huella imborrable, quedando inscritos en las 

actividades más importantes y obligadas del futuro de esta corporación.   

 

En primer lugar, debo referirme al balneario, abierto por esta administración, en la 

comuna de El Quisco, dando inicio a una actividad esperada y aplaudida por toda la 

comunidad, donde se favorecen alrededor de 15.000 habitantes anualmente.  Este centro de 

veraneo, se mejorará año a año y es motivo de gran alegría para los habitantes de Curacaví, 

dando inicio a una nueva actividad que mejora enormemente la calidad de vida de niños y 

adultos, permitiendo uno o dos días de playa en un hermoso lugar junto al mar.   

 

En segundo lugar,  igual que lo anterior, esta administración organizó varias escuelas 

deportivas y culturales, dedicadas a la juventud, para alejarlos del ocio y la droga.  Los 

resultados de esta nueva iniciativa, sobrepasaron todas las metas esperadas, no solo para gozo 

de la juventud, sino para hacer famosa a la comuna de Curacaví en el ámbito nacional.  Hay 

ejemplos que no los habíamos soñado, como la Escuela de Ajedrez, que el año 2009, en un 

foro latinoamericano fue catalogado como lo mejor de Chile.  También debo nombrar las 

escuelas de Fútbol, Tae Kwon Do, Judo, Básquetbol, Voleibol, Tai Chi, Rodeo y las de 

folclor Alma de Nuestra Tierra y Puel Mapu.  Todas estas escuelas, que partieron con 
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muchas críticas, hoy día son el pilar de la juventud de la comuna de Curacaví, no sólo a nivel 

nacional, sino que internacional, ya que han tenido que salir fuera de las fronteras de nuestra 

patria.  Para el año 2010, varias escuelas saldrán al extranjero.   

 

En tercer lugar, el Centro de Rehabilitación de Discapacitados, es otra actividad 

organizada por esta administración.  Este centro, que es admiración dentro de nuestra patria, 

ha ido creciendo en forma violenta, con la ayuda de los padres y apoderados de los jóvenes 

discapacitados de la comuna.  Se están probando varias actividades para discapacitados, lo 

que trae una alegría, no conocida, de estos jóvenes y se está cumpliendo con un servicio 

antiguamente ignorado en nuestra patria y que merece tener un sitial cada día más importante 

en nuestra comunidad.  Al visitar este Centro de Rehabilitación de Discapacitados, uno se 

retira con una alegría interna que antes no conocíamos y que pone a la discapacidad en el 

sitio que le corresponde dentro de las actividades de nuestra patria.  También la 

Municipalidad, dispone de movilización para los discapacitados que realizan su terapia en la 

Teletón y a su vez, la Teletón envía posteriormente estas terapias a nuestro Centro de 

Rehabilitación.  Esta actividad, al igual que las otras  anteriores, nacieron en nuestra comuna 

para quedarse  y  destacan a la Municipalidad de Curacaví, como una entidad más justa, más 

moderna y más progresista,  dentro de las municipalidades del país.   

 

Esta administración, también ha iniciado actividades que antes no existían, como es la 

ayuda a los estudiantes de enseñanza superior, los cuales terminando la enseñanza media, 

quedaban paralizados en sus estudios, con una frustración que dañaba su carácter y su 

felicidad.  La Municipalidad de Curacaví, está ayudando en la medida de sus fuerzas, a todos 

los estudiantes de enseñanza superior que, por problemas económicos, no pueden seguir su 

educación y esperamos mejorar lo más posible este rubro, ya que la forma de hacer grande a 

una comunidad, es que sus habitantes sean técnicos o profesionales, mejorando en esta forma 

su calidad de vida y su desenvolvimiento para formar el día de mañana, una familia como se 

merece todo ciudadano de esta patria.  Esta ayuda a los alumnos de enseñanza superior, en el 

año 2009 llegó a alrededor de 400 jóvenes, pero esperamos que vaya creciendo año a año y 

que la Municipalidad esté en condiciones de poderla cumplir, ya que creo que es una de las 

metas más importantes que se tienen.   
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Esta administración ha organizado varios programas nuevos, que antes no existían, 

como la esterilización de perras en forma gratuita, que calculo que van llegando a cerca de 

1.500 perras esterilizadas y que nos sentimos modelo, porque es la única forma de controlar 

los perros vagos, la gimnasia entretenida, en que alrededor de 600 mujeres hacen gimnasia, 

en forma gratuita, en los diferentes lugares, urbano y rurales, para conservar su salud y su 

alegría.   

 

También debemos destacar el Festival de la Canción, la Fiesta de la Chicha, las 

ayudas sociales de medicamentos, las ayudas sociales con pasajes para las interconsultas a 

los diferentes hospitales, las ayudas para comprar mediaguas a personas con problemas de 

hogar, ayudas para cancelar deudas de agua potable, la organización de comités 

habitacionales a través de una EGIS Municipal y muchas actividades más.   

 

No podría terminar mis palabras, sin agradecer a todo el personal municipal, que día a 

día trabaja junto a este Alcalde y que todos sentimos que estamos a disposición de toda la 

población de esta comuna.   

 

 

 

 

 

 
GUILLERMO BARROS ECHENIQUE 

                                                    ALCALDE 
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CONCEJO MUNICIPAL 

 

 

El Concejo Municipal es un órgano encargado de hacer efectiva la participación de la 

comunidad local, ejerce funciones normativas, resolutivas  y fiscalizadoras  y está integrado 

por concejales elegidos por sufragio universal. Se reúne al menos  tres veces al mes y sus 

sesiones son públicas. 

De acuerdo con el último proceso de calificación de las elecciones municipales del 26 

de Octubre del 2008 y en conformidad con el resultado de dicha votación y después de 

aplicar las normas de los artículos 120 a 126 de la Ley Nº 18.695, se proclama concejales 

electos de la comuna de Curacaví, por el período legal correspondiente, a los siguientes 

ciudadanos: 

 

INTEGRANTES DEL CONCEJO MUNICIPAL: 
 

JUAN PABLO BARROS BASSO                                                 CRISTIAN GALDAMES SANTIBAÑEZ 
ABOGADO                                                                                            SOCIOLOGO 

                 INDEPENDIENTE                                                                SOCIALISTA 
 

 

 

 

 

 

 

 

    
      PAUL ALVARADO MUÑOZ                                                  CRISTIAN HERNÁNDEZ VILLANUEVA 

             LOCUTOR  RADIAL                                                                                 CONTADOR 
                         DC                                     EX. UDI, HOY RN 
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         LEONARDO BRAVO GÓMEZ                                                                 EMILIO  MADRID BARROS 
        ADMINISTRADOR PÚBLICO               ABOGADO 
                         DC                                                                                                    EX. UDI, HOY RN 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 SESIONES  CONCEJO DEL  2009  

                 

MESES NUMERO SESIONES 
ORDINARIAS 

NUMERO SESIONES 
EXTRAORDINARIAS 

ENERO                 3                         1 
FEBRERO                 3  
MARZO                 3                         2 
ABRIL                 3                         1 
MAYO                 3                         2 
JUNIO                 3  
JULIO                 3  
AGOSTO                 3                         1 
SEPTIEMBRE                 3  
OCTUBRE                 3  
NOVIEMBRE                 3                         1 
DICIEMBRE                 3                         1 
   
TOTAL               36                         9 
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ACUERDOS RELEVANTES SESIONES ORDINARIAS 2009 

 

ACUERDO Nº 08/01/2009: 
 
EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS, RECOMIENDAN A LA 
ADMINISTRACION INSTRUIR UNA INVESTIGACION SUMARIA AL DIRECTOR DE SECPLA Y AL 
ENCARGADO DE CONTROL MUNICIPAL, CON EL FIN DE DETERMINAR LAS 
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS QUE PUDIESEN TENER RESPECTO A LAS 
DEFICIENCIAS DETECTADAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA RESPECTO 
DE LA AUDITORIA AL PROGRAMA PRODESAL EN LA MUNICIPALIDAD DE CURACAVI. 
 
 
 
ACUERDO Nº 19/01/2009: 
 
EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS, ACUERDAN SESIONAR 
DURANTE LOS SIGUIENTES DIAS EN LA TEMPORADA DE VERANO: 
 
- ENERO:  DIAS 05, 12 Y 19. 
- FEBRERO: DIAS 16, 23 Y 24. 
 
 
 
ACUERDO Nº 87/04/2009: 
 
EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS, ACUERDAN APROBAR LA 
SOLICITUD DE PATENTE DE RESTAURANTE DE TURISMO DEL CONTRIBUYENTE “VERA 
CATALAN SUSANA DEL ROSARIO Y OTROS”, PARA EL LOCAL UBICADO EN LA AVENIDA 
AMBROSIO O’HIGGINS Nº 2195, COMUNA DE CURACAVI, CON LAS SIGUIENTES 
OBSERVACIONES: 
 

a) QUE LA DIRECCION DE OBRAS DEBERÁ EMITIR UN INFORME TECNICO SOBRE EL 
LOCAL, 

b) QUE EL ENCARGADO DE HIGIENE AMBIENTAL Y ZOONOSIS DEBERÁ EMITIR UN 
CERTIFICADO DE RUIDOS MEDIDO CON EL SONÓMETRO MUNICIPAL, Y 

c) QUE SE DEBERÁ CONSULTAR A LOS VECINOS MAS DIRECTOS AL LOCAL QUIENES 
SERÁN LOS AFECTADOS POR LOS RUIDOS QUE EMITA ESTE RESTAURANTE. 

 
 
 
 
 
ACUERDO Nº 124/05/2009:  
 
 
EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS, ACUERDAN SOLICITAR AL 
ALCALDE, PARA QUE A TRAVES DEL DIRECTOR DE EDUCACION, SE LES EXPLIQUE LAS 
RAZONES QUE HA TENIDO DICHA DIRECCION QUE LES HA IMPEDIDO CONTENER Y RESOLVER 
UN TEMA APARENTEMENTE DOMÉSTICO DE LA ESCUELA “SAN JOSE OBRERO” RELACIONADO 
CON LA ACUSACION DE PARTE DE LOS APODERADOS EN CONTRA DE UNA PROFESORA, 
SITUACION QUE AL PARECER MOTIVÓ QUE UN GRUPO DE PROFESORES DE DICHO 
ESTABLECIMIENTO SE PRESENTARAN EN EL DÍA DE HOY A LA SESION DE CONCEJO 
FORMULANDO GRAVES ACUSACIONES EN CONTRA DE LA ADMINISTRACION INTERNA DEL 
COLEGIO, COMO TAMBIEN DE LA DIRECCION DE EDUCACION. 
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ACUERDO Nº 160/06/2009: 
 
 
EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS, ACUERDAN APROBAR LOS 
PROYECTOS PRESENTADOS AL FONDO ESPECIAL DE COMPENSACION REGIONAL POR 
TRANSANTIAGO, FONDO Nº 2, QUE SE DETALLAN: 
 
                                         NOMBRE    MONTOS $ 
Recarpeteo asfáltico Av. Ambrosio O’Higgins Tramo A.     49.990.000.- 
Recarpeteo asfáltico Av. Ambrosio O’Higgins Tramo B.     49.990.000.- 
Recarpeteo asfáltico Villa Padre Hurtado.     26.895.000.- 
Recarpeteo asfáltico Villa Los Almendros.     49.990.000.- 
 
 
 
ACUERDO Nº 214/08/2009: 
 
EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS, ACUERDAN APROBAR LOS 
PROYECTOS PRESENTADOS AL FONDO ESPECIAL DE COMPENSACION REGIONAL POR 
TRANSANTIAGO, FONDO Nº 2, QUE SE DETALLAN A CONTINUACION: 
 
                                             NOMBRE     MONTO    $ 
Construcción de refugios peatonales en sector rural de la comuna.       49.910.000.- 
Recarpeteo asfáltico calle Jorge Montt.       49.939.000.- 
 
 
ACUERDO Nº 215/08/2009: 
 
EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS, ACUERDAN ASIGNAR LOS 
NOMBRES QUE SE INDICAN A LA CALLE Y PASAJES PARA EL LOTEO DE VIVIENDAS EN 
CONSTRUCCION DENOMINADA “LOS PENSAMIENTOS DE CURACAVI”: 
 
- PASAJE 01: JUAN LUIS MORALES, 
- PASAJE 02: SANTIAGO ORMAZABAL, 
- PASAJE 03:  CACIQUE CHUMAVO, 
- PASAJE 04: CACIQUE CATALANGUA, 
- CALLE: TENIENTE BERNARDO ESCOBAR. 
 
 
 
 
ACUERDO Nº 297/11/2009: 
 

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS, ACUERDAN OFICIAR 
AL SEÑOR SUBCOMISARIO DE CARABINEROS DE CURACAVI CON EL FIN DE ACOGER EL 
RECLAMO DE LOS VECINOS POR LA FALTA DE VIGILANCIA EN LA PLAZA, LAS DENUNCIAS 
DEL SEÑOR ALCALDE  POR LA DESTRUCCION DE LUMINARIAS, POR EL CONSUMO DE 
ALCOHOL Y LO MOLESTO QUE RESULTAN LOS EBRIOS EN LA PLAZA, ASI COMO EL 
MICROTRÁFICO Y LA FALTA DE VIGILANCIA DE RONDAS PREVENTIVAS EN LOS SECTORES 
RURALES. 
 

POR LOS MOTIVOS EXPUESTOS Y A MODO DE PREVENIR LA SEGURIDAD PUBLICA, ES 
QUE SOLICITAN REFORZAR LA VIGILANCIA EN LA PLAZA “PRESIDENTE BALMACEDA” LOS 
DIAS VIERNES Y SABADOS EN LA TARDE Y NOCHE Y LOS DOMINGOS EN LA MAÑANA. 
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ACUERDO Nº 324/12/2009: 
 

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS, ACUERDAN 
OTORGAR UNA SUBVENCION MUNICIPAL PARA EL AÑO 2010 A LAS SIGUIENTES 
ORGANIZACIONES QUE SE INDICAN:  
 

 
 

Nº 
ORD. 

                                     INSTITUCIÓN MONTO 
APROBADO M$ 

1 CUERPO DE BOMBEROS DE CURACAVI      5.640.000.- 
2 O.N.G. PATHER NOSTRUM        800.000.- 
3 CORPORACION CULTURAL     1.000.000.- 
4 COANIQUEM        400.000.- 
5 UNION COMUNAL DE ADULTOS MAYORES        500.000.- 
6 CLUB ADULTO MAYOR “PADRE HURTADO”        300.000.- 
7 CLUB ADULTO MAYOR “MARIA MORENO”        300.000.- 
8 CLUB ADULTO MAYOR “SOL NACIENTE”        300.000.- 
9 CLUB ADULTO MAYOR “PRESIDENTE BALMACEDA”        300.000.- 
10 CLUB ADULTO MAYOR “FRAY ANDRESITO”        300.000.- 
11 CLUB ADULTO MAYOR “ESPERANZA”         300.000.- 
12 CLUB ADULTO MAYOR “ABRAHAM BARRERA”         300.000.- 
13 CLUB ADULTO MAYOR “ARMONIA OTOÑAL”         150.000.- 
14 CLUB ADULTO MAYOR “VILLA EL SOL”         300.000.- 
15 CLUB ADULTO MAYOR “SAN JOSE OBRERO”         300.000.- 
16 CLUB ADULTO MAYOR “SANTA TERESITA”         300.000.- 
17 GRUPO “VIDA Y SALUD”         300.000.- 
18 UNION COMUNAL DE JUNTAS DE VECINOS         500.000.- 
19 JUNTA DE VECINOS “VILLA RAYEN”         300.000.- 
20 JUNTA DE VECINOS “LOLENCO”         300.000.- 
21 JUNTA DE VECINOS “VILLA EL FALDEO”         300.000.- 
22 JUNTA DE VECINOS “QUEBRADA HONDA”         300.000.- 
23 JUNTA DE VECINOS “VILLA LO PRADO”         300.000.- 
24 JUNTA DE VECINOS “COLO COLO”         186.440.- 
25 JUNTA DE VECINOS “LAS ROSAS”         300.000.- 
26 JUNTA DE VECINOS “VILLA EL SOL”         300.000.- 
27 JUNTA DE VECINOS “ANTEQUILES BUSTAMANTE”         300.000.- 
28 JUNTA DE VECINOS “CHALLACO”         300.000.- 
29 JUNTA DE VECINOS Nº 1, CURACAVI         300.000.- 
30 JUNTA DE VECINO “SAN JOAQUIN”         300.000.- 
31 JUNTA DE VECINOS “CARDENAL RAUL SILVA HENRIQUEZ”         300.000.- 
32 JUNTA DE VECINOS Nº 3 “UNIDAD Y TRABAJO LAS ROSAS”         300.000.- 
33 JUNTA DE VECINOS “VILLA SAN FRANCISCO”         292.690.- 
34 JUNTA DE VECINOS “VALLADARES LOS AROMOS”         300.000.- 
35 AMIGOS Y APODERADOS ORQUESTA FILARMONICA DE 

CURACAVI 
        450.000.- 

36 SOCIEDAD PROTECTORA DE ANIMALES         500.000.- 
37 GRUPO DE BAILE “ESTRELLAS DEL FUTURO”         800.000.- 
38 TALLER DE BAILE ADULTO MAYOR “BRISAS”         300.000.- 
39 GRUPO DE BAILE “EL CRUCERO”        400.000.- 
40 GRUPO FOLCLORICO “LOS HUASOS DEL PAJONAL”        800.000.- 
41 CENTRO CONFRATERNIDAD DE DIABETICOS “ESPERANZA Y 

VIDA” 
       300.000.- 
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42 AGRUPACION DE ARTESANOS DE CURACAVI        300.000.- 
43 CENTRO JUVENIL UNION SOLIDARIA “J.U.S.”        300.000.- 
44 AGRUPACION ECOLOGICA DE ARTISTA Y MUSICOS DEL 

PUANGUE. 
       300.000.- 

45 TALLER DE MUJERES “NUEVA ESPERANZA”        300.000.- 
46 GRUPO DEPORTIVO “ALIENZA 11”        270.000.- 
47 CLUB DEPORTIVO MUNICIPAL DE CURACAVI        290.000.- 
48 CLUB DEPORTIVO “LOLENCO”        300.000.- 
49 CLUB DEPORTIVO DE JUDO “KIDO”        220.000.- 
50 CLUB DEPORTIVO “VILLA EL SOL”        300.000.- 
51 CLUB DEPORTIVO “ATLETICO”        300.000.- 
52 CLUB DE DEPORTES “PULLUAMKAI CURACAVI TAE KWON DO”        300.000.- 
53 GRUPO DE AMIGOS “DE SAN LUIS”        600.000.- 
54 CLUB DE JUDO Y TAICHI “JUMU”        300.000.- 
55 CLUB DEPORTIVO “SANTA INES”        300.000.- 
56 FUNDACION “LAS ROSAS”        100.000.- 
 TOTAL   24.999.130.- 
ACUERDOS RELEVANTES SESIONES EXTRAORDINARIAS 2009: 
 
 
ACUERDO Nº 01/01/2009: 
 

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS, ACUERDAN APROBAR 
MEDIANTE LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTA, LOS PROYECTOS PROGRAMA DE 
MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO COMUNAL, FIE AÑO 2008, PLAN DE 
MEJORAMIENTO DE INSTALACIONES ESCOLARES FASE II, RESPECTO DE LOS PROYECTOS QUE 
SE INDICAN, EN LA MEDIDA QUE SEA LEGAL, POR LA URGENCIA Y PREMURA DEL TIEMPO Y 
DE ACUERDO A LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 8 DE LA LEY Nº 18.695, ORGANICA 
CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES: 

 
 

 
NOMBRE PROYECTO MONTO M$ 
MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA ESCUELA FERNANDO CARVAJAL 
PINTO. 

        17.733.- 

MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA ESCUELA VALLE DE PUANGUE.         17.250.- 
MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA ESCUELA CUYUNCAVI.         10.965.- 
MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA ESCUELA ELIECER PEREZ VARGAS.         49.627.- 
 
 
 
ACUERDO Nº 03/03/2009: 
 

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS, ACUERDAN 
SOLICITAR AL SEÑOR ENCARGADO DE CONTROL MUNICIPAL, SE PRONUNCIE ACERCA DE LO 
SIGUIENTE: 
 
1.- DE CÓMO SE CONSTRUYÓ EL PRESUPUESTO DEL PADEM EN RELACION A LAS 

NECESIDADES Y METAS QUE PLANTEA EL PADEM, 
2.- SOBRE LA LEGALIDAD EN LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA Nº 1 DE EDUCACION, 

CONTENIDA EN EL DECRETO EXENTO Nº 515, DE FECHA 06 DE MARZO DE 2009. 
 
ACUERDO Nº 07/08/2009: 
 

EL CONCEJO MUNICIPAL, POR UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS, ACUERDAN APROBAR 
EL PROYECTO DENOMINADO “CONSTRUCCION CIERRE PERIMETRAL Y OFICINA EN 
CEMENTERIO MUNICIPAL”, PRESENTADO AL PMU IRAL 2º SEMESTRE POR LA MODALIDAD DE 
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EJECUCION DE ADMINISTRACION DIRECTA. AL MISMO TIEMPO ACUERDAN APROBAR UN 
APORTE MUNICIPAL DEL 10% DEL MONTO ASIGNADO, CUYOS ANTECEDENTES SE ADJUNTAN. 
 

LO ANTERIOR DE ACUERDO AL ARTICULO 8º DE LA LEY Nº 18.695, ORGANICA 
CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES.  
 
 

 

 

CONCEJO EN SESIÓN ORDINARIA 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

SECRETARÍA  MUNICIPAL  
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La secretaría está a cargo de un secretario municipal y sus 

funciones son: 

 Dirigir las actividades de secretaría administrativa 

del Alcalde y del Concejo. 

 Desempeñarse como ministro de fe en todas las 

actuaciones municipales. 

 

 

DOCUMENTOS EGRESADOS DE ALCALDÍA: 

 

TIPO DE DOCUMENTO CANTIDAD 
Oficios 844 
Cartas  77 
Memorandum                     90 
Autorizaciones                   311 
Certificados  38 
Decretos                   308 
Decretos exentos                2.674 
Resoluciones exentas                  180 
Ordenes de servicio               1.413 
TOTAL               5.935 

 

 

DOCUMENTOS EGRESADOS DE SECRETARÍA MUNICIPAL: 

 

TIPO DE DOCUMENTO CANTIDAD 
Oficios 10 
Cartas 05 
Memorandum                    86 
Guías despacho de correspondencia  43 
Registro de OO.CC. 32 
Certificados                  373 
TOTAL                  549 

  

 

CONVENIOS SUSCRITOS 2009: 
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Entre los convenios suscritos por la Ilustre Municipalidad de Curacaví con otras  

entidades: ya sea públicas o privadas, durante el año 2009, se mencionan en orden 

cronológico, los siguientes convenios: 

 

 

FECHA INSTITUCIÓN OBJETIVO 
 

27.02.2009 Gobierno Regional  Curacaví vive la cultura a puertas del 
Bicentenario, “Curacaví canta 2009” y la 
“Fiesta de la Chicha Curacaví 2009”. 
 

09.03.2009 Gobierno Regional Actividad “ A mover Curacaví con las 
Escuelas Deportivas Municipales”. 
 

11.03.2009 Gobierno Regional Actividad “Torneo de Fútbol Infantil 
Metropolitano Curacaví 2009”. 
 

16.03.2009 Ministerio de 
 Educación 

Programa Especial de nivelación de estudios 
2º llamado, 1º ciclo de Educación Media, 
Chilecalifica. 
 

16.03.2009 Ministerio de Educación Programa especial de nivelación de estudios 
2º llamado, 2º ciclo de Educación Media, 
Chilecalifica. 
 

07.04.2009 
 
 

Secretaría Regional Ministerial 
Metropolitano de Economía, 
Fomento y Reconstrucción. 

Subsidio transitorio al pago de consumo de 
energía eléctrica a favor de los usuarios de 
escasos recursos. 
 

30.04.2009 Parque Metropolitano de 
Santiago. 

Visitas  gratuitas para niños y niñas 
atendidos por el municipio, para visitar el 
zoológico nacional. 
 

28.05.2009 Tesorería Provincial de 
Melipilla 

Apoyo labor de cobranza judicial y 
administrativa del Impuesto Territorial. 

15.06.2009 Junta Nacional de Jardines 
Infantiles. 

Construcción de dos salas cuna y dos niveles 
medios en Jorge Montt Nº 1575. 
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23.06.2009 Junta Nacional de Jardines 
Infantiles. 

Construcción de dos salas cuna y dos niveles 
medios, ubicada en Las Araucarias S/N. 
 
 

26.06.2009 Subsecretaría de Desarrollo 
Regional y Administrativo. 

Financiamiento actividades de capacitación 
para el personal del municipio. 
 

12.08.2009 
 
 
 
 

Secretaría Regional Ministerial 
de Planificación y 
Coordinación Región 
Metropolitana. 
 

Ejecución proyecto “Autoconsumo comuna 
de Curacaví” 
 

 
09.09.2009 

 
Servicio de Salud Occidente 

 
Programa de Resolutividad en Atención 
Primaria denominado “Atención domiciliaria 
de Personas con discapacidad severa. 
 

06.11.2009 Gobierno Regional  Proyectos :  
- Construcciòn refugios peatonales 

sector rural. 
- Recarpeteo asfáltico calle Jorge 

Montt. 
- Recarpeteo asfáltico Villa Padre 

Hurtado. 
- Recarpeteo asfáltico Villa Los 

Almendros. 
 
 

18.12.2009 Fondo de Solidaridad e 
Inversión Social. Fosis 

Modificación ejecución programa “Puente, 
entre la familia y sus derechos. 
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OFICINA DE  TRANSPARENCIA 

 
 
 
 DEPENDENCIA:   Secretaría Municipal.  

 
      Mediante la publicación de la Ley N° 20.285 de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública, los Municipios deben cumplir con esta  obligación legal, cuyo objetivo principal  es 

la de crear un sistema integral de estándares de transparencia municipal,  que busca que todo 

la ciudadanía pueda acceder a  toda la información   que en el municipio se genera y que en 

rigor, debiese buscar el bien común de todos los habitantes del país y de nuestra comuna de 

Curacaví en particular. 

 

El contenido de esta Ley  se resume en:  

 

1.- Transparencia Activa: por dicho concepto se entiende la obligación que tienen los   

      organismos del estado, de informar a la ciudadanía de sus actos administrativos.  

 

2.- Transparencia Pasiva: es obligación de los órganos del estado informar  a quién requiera           

      mayores datos sobre determinados asuntos de la Administración Pública.  

 

 La estructura de la Oficina Transparencia de la Municipalidad de Curacaví es la   

 siguiente:  

 

ENCARGADA OFICINA                                            ALICIA JUANICO K. 

APOYO ADMINISTRATIVO                                    REGINA AVILA A. 

 
En la Página Web de la Municipalidad, Banner de Transparencia se puede encontrar 

la  siguiente información:  
    

 Su Estructura Orgánica. 
 Las Facultades, Funciones y Atribuciones de cada una de sus Unidades u 

Órganos Internos.  
 El Marco Normativo que le es Aplicable. 
 La Planta del Personal y el Personal a Contrata y a Honorarios son las 

correspondientes remuneraciones. 
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 Las Contrataciones para el suministro de Bienes Muebles, para la Prestación de 
Servicio, para la Ejecución de Acciones de Apoyo. 

 Las Transferencias de Fondos Públicos que efectúen, incluyendo todo aporte 
económico entregado a personas jurídicas o naturales directamente o mediante 
procedimientos concursables. 

 
 

 Los Actos y Resoluciones que tengan efectos sobre terceros. 
 Los trámites y requisitos que deben cumplir el interesado para tener acceso a los 

servicios que presta el municipio.  
 La Nómina de los Beneficiarios de los Programas Sociales en ejecución. 
 Los mecanismos de Participación Ciudadana. 
 El Presupuesto Municipal y su Ejecución Presupuestaria. 
 El Plan de Desarrollo Comunal. 
 
 
 
 

Para acceder a la Página de la Transparencia Ud. debe ingresar a: 
www.municipalidacuracavi.cl 

 

 
 

 

 

ENTRADA
A 
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LA UNIDAD DE CONTROL 

 

 

Es la unidad de  encargada de: 

 Realizar la auditoría operativa  interna de la municipalidad con el objeto de fiscalizar 

la legalidad  de su atención. 

 Controlar  la ejecución  financiera y presupuestaria municipal, y 

 Representar al  Alcalde  los actos municipales cuando lo estime ilegales, para cuyo 

objeto  tendrá acceso a  toda la información y documentación pertinente. 

 
 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EL AÑO 2009: 
 
 

Se realizaron visitas a la Contraloría General de la República para analizar los siguientes 

temas: 

 

 Pensión, cese de funciones y funcionario de hecho. 

 Manual de Procedimiento interno del DAEM y recuperación de Licencias Médicas. 

  Procedimiento de  rendiciones y clasificador presupuestario. 

 

 
 
* Se hace mención que la Sra, Julia Alvarez Arce, está 

subrogando a Sr. Fernando Riquelme  Herrera  Encargado de 

Control Titular a partir del 01 de diciembre del 2009. 
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LA DIRECCION DE ASESORÍA JURÍDICA 

 

 

A esta unidad le corresponde, a petición del Alcalde: 

 Iniciar y defender los juicios de la municipalidad sea 

pare o tenga interés. 

 Informar en derecho todos los asuntos legales que las 

otras unidades municipales le planteen. 

 Orientar periódicamente a las direcciones respecto de 

las disposiciones legales  y reglamentarias  

pertinentes y, 

 Formar y mantener al día los títulos de los bienes 

raíces municipales. 

 Y cuando el Alcalde lo ordene, debe efectuar las investigaciones y sumarios 

administrativos.  

 Esta unidad durante el año 2009 continuó con la 

atención de público de todas aquellas personas que 

necesitaron  de una asistencia jurídica social. En 

general cabe destacar que la atención fue globalizada 

con un promedio de cinco personas diarias en las 

diversas áreas del derecho: ámbito penal, comercial, 

civil y por sobretodo familia, tema recurrente del año 

2009. 

 
MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL 
DURANTE EL AÑO 2009 NO SE REALIZARON MODIFICACIONES AL 

PATRIMONIO MUNICIPAL. 
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INFORMES CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

 

 

 

 

 

 

 

FECHA Nº DMSAI O REFERENCIA TEMA 
16-03 1.056/08 

Ingresa en el 2009. 
Informe Final Sobre auditoría de  ingresos 
y .de gastos efectuados del Depto. de 
Educación  Municipal de Curacaví. 

24-09 
 
 

37.745/09 Decreto Contraloría  

13- 11 991/09  Oficio N° 063237, Sobre Solicitud de 
Instrucción de Sumario Administrativo en 
Municipalidad de Curacaví.   
 

13-11  89.890/09  Oficio N° 063285, Sobre Solicitud de 
Investigación Sumaria.   
 

17-12 1.084/09  Oficio N° 070226, Atiende presentación 
sobre eventuales irregularidades en la 
Municipalidad de Curacavi.  
 

30-12  1.151/09  Informe N° 299, sobre Auditoría al 
Macroproceso de Abastecimiento 
efectuada al Depto. de Educación de la 
Municipalidad de Curacaví.  
 

30-12 1.148/09  Informe N° 298, sobre Auditoría al 
Macroproceso de Abastecimiento 
efectuada en la Muncipalidad de Curacaví. 

 
 

30-12  82/09 Oficio N° 72223, Sobre Denuncia por no 
Pago de Deudas a Proveedores, Retención 
de parte de Subvenciones, Contrataciones 
a Honorarios y Otras Situaciones 
Financieras, en la Municipalidad de 
Curacaví.  
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LA SECRETARÍA DE PLANIFICACIÓN COMUNAL 

 

 

Es la encargada de asesor al Alcalde y al Concejo en las siguientes materias: 

 

 Servir de secretaría técnica permanente del Alcalde 

y del Concejo en la preparación y coordinación de 

las políticas, planes, programas y proyectos de 

desarrollo de la comuna. 

 Asesorar al Alcalde en la elaboración de los 

proyectos  del plan de desarrollo  de desarrollo y de 

presupuesto municipal. 

 Evaluar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos  y del presupuesto 

municipal en informar sobre estos al Alcalde y al Concejo. 

 Efectuar análisis y evaluaciones permanentes sobre el desarrollo de la comuna, con 

énfasis en lo social y territorial. 

 Fomentar  vinculaciones de carácter técnico con los servicios públicos y con el sector 

privado de la comuna. 

 Recopilar y mantener la información comunal y regional relacionada con sus 

funciones. 

 

La principal función de esta unidad es la postulación de proyectos al  Fondo   Nacional de 

Desarrollo Regional- FNDR, que se destinan para el mejoramiento de la comuna, siendo esta  

la principal fuente de financiamiento o el  mayor instrumento financiero,  para las diversas 

propuestas o iniciativas de inversión de las comunas. 

 
PARA EL PROCESO PRESUPUESTARIO 2009, SE PRIORIZARON 6 
PROYECTOS: 
 

Nombre Proyecto Financiamiento Monto $ 
Adquisición Camión Aljibe para Cuerpo de 
Bomberos de Curacaví FNDR 57.551.000 

Adquisición de 2 camiones recolectores de FNDR 199.897.000 
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residuos domiciliarios para la comuna de Curacaví 
Adquisición Camión Limpiafosas para la comuna 
de Curacaví FNDR 58.966.000 

A Mover Curacaví con las escuelas deportivas 
municipales FNDR 25.000.000 

Curacaví vive la cultura a las puertas del 
bicentenario FNDR 10.000.000 

Torneo de Fútbol Infantil Metropolitano FNDR 6.500.000 
 
SE APROBARON PROYECTOS CON FONDOS DEL PROGRAMA DE 
MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO COMUNAL, LOS CUALES 
FUERON LOS SIGUIENTES: 
 

Proyecto Monto $ 
Pavimentación y Aguas Lluvias Av. Ignacio 

Carrera Pinto tramo 1 
40.383.500 

Pavimentación y Aguas Lluvias Av. Ignacio 
Carrera Pinto tramo 2 

40.383.500 

Pavimentación y Aguas Lluvias Av. Ignacio 
Carrera Pinto tramo 3 

40.383.500 

Pavimentación y Aguas Lluvias Av. Ignacio 
Carrera Pinto tramo 4 

40.383.500 

Pavimentación Av. Circunvalación tramo 
oriente II, Curacaví 

18.466.000 

Construcción Refugios Peatonales en Sector 
Rural de la comuna 

49.910.000 

Recarpeteo Asfáltico Calle Jorge Montt 49.938.716 

Recarpeteo Asfáltico Villa Padre Hurtado 26.895.000 

Recarpeteo Asfáltico Villa Los Almendros 49.999.190 

Construcción Colector Aguas Lluvias Isabel 
Riquelme 

24.451.000 

Construcción Cierre Perimetral y Oficina en 
Cementerio Municipal 

18.466.000 

Construcción de Multicanchas en diversos 
sectores de la comuna 

49.983.000 
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PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 

 
  

El Plan de Acción de Desarrollo Comunal de Curacaví establece como  
principales ejes de desarrollo: 

 
 Sector Educación: Mejorar la calida de la educación, mejorar la gestión de equipos 

docentes y directivos, participación de padres y apoderados en proyectos educativos 
de los colegios, mejorar  practicas pedagógicas, fortalecer uso espacios recreativos, 
generar oferta educativa para adultos, jornada escolar completa JEC instalada en 
todos los establecimientos educacionales municipalizados. 

 
 Sector Desarrollo Capital Humano: Capacitación a dirigentes sociales, capacitación 

a jóvenes, adultos mayores. 
 
 Sector Infraestructura: Pavimentación calles y pasajes.  Habilitación de Avenida 

Circunvalación, Mejoramiento señalización de tránsito. 
 
 Sector Vivienda: Fortalecimiento a Subsidios Rurales;  construcción del 

alcantarillado rural en sectores mas poblados, dotación de electrificación domiciliaria 
rural, paliación y mejoramiento sistema de agua potable rural; equipamiento 
comunitario, construcción de colector aguas lluvias zona urbana; mejoramiento y 
habilitación de áreas verdes urbanas y rurales; construcción y mejoramiento de 
centros comunitarios y sedes sociales. 

 
 Sector Seguridad Ciudadana: Reposición del alumbrado público rural en sectores 

mas poblados, creación de instancias comunitarias de seguridad ciudadana. 
 
 Sector Fomento Productivo: Elaboración de diagnóstico sobre la realidad 

productiva de la comuna, definición de política de desarrollo económico local y 
fomento productivo; incentivo del turismo como la actividad relevante dentro de la 
comuna;  apoyo a unidades productivas de la comuna (capacitación y fuentes de 
financiamiento). 

 
 Sector Medio Ambiente: Preservación del entorno natural de Curacaví, 

concientización de la ciudadanía, regularización en el uso de recursos naturales, 
fomento del reciclaje en escuelas y organizaciones comunitarias, actualización del 
plan regulador comunal ambientalmente sustentable. 

 
 Sector Cultural: Consolidación de producto “Chicha de Curacaví”  Promoción  de 

identidad y tradiciones de Curacaví. 
 
 Sector Municipal: Capacitación funcionaria integración del personal, definiciones de 

roles, redistribución de la estructura, control de gestión, contratación de servicios 
externos, desconcentración defunciones. 
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RECARPETEO JORGE MONTT      
 
 

 
 
 
 
MULTICANCHA  VILLA SAN PEDRO   
 
 

 
ISABEL RIQUELME 
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Línea de Financiamiento Proyecto Monto $ 

PMB Acciones Concurrentes Reparación y Mantenimiento PTAS y 
PEAS sector rural, Cerrillos Pataguilla 

96.550.668 

PMB Acciones Concurrentes  Inspección Técnica Obras de Emergencia 
en Recintos PEAS y PTAS 

6.000.000 

PMB Acciones Concurrentes Obras de Emergencia PTAS y PEAS 173.034.000 
PMB Acciones Concurrentes Asistencia Técnica CCS Sector Lo 

Alvarado 
12.315.000 

PMB Acciones Concurrentes Estudio CCS Sector Urbano II Etapa 22.678.000 
JUNJI Construcción Sala Cuna Joaquín Blaya 162.115.447 
JUNJI Construcción Sala Cuna Las Araucarias 200.330.243 

 
 

Otra de las labores importantes realizadas por la SECPLA, es la preparación de 

licitaciones públicas y/o privadas.  Entre las más importantes del año 2009 se registran las 

siguientes licitaciones: 

 
 Mejoramiento de 59 Viviendas sociales según Decreto Nº 255, del Minvu, Modalidad 

Título II, del Programa de Protección del Patrimonio Familiar.  
 Construcción de 67 Viviendas Sociales según Decreto Nº 145, del Minvu, Modalidad 

Subsidio Habitacional Rural 
 Adquisición Calzado Escolar 2009 
 Curso de Comunicación Interpersonal para los funcionarios de la Municipalidad de 

Curacaví 
 Curso de Normativa Municipal Básica para los funcionarios de la I. Municipalidad de 

Curacaví 
 Curso de Herramientas de Office Nivel Avanzado para los funcionarios de la 

Municipalidad de Curacaví 
 Contratación de seguros sobre Bienes Municipales 
 Adquisición Gas Municipal 
 Servicio de reparaciones, repuestos, suministros y mantención de vehículos 

municipales y talleres de especialidad 
 Construcción de Sala Cuna “Joaquín Blaya”, comuna de Curacaví 
 Construcción de Sala Cuna “Las Araucarias”, comuna de Curacaví 
 Adquisición de Mobiliario para la Sala Cuna Polillita, Curacaví 
 Contratar servicio publicitario en diario de la comuna de Curacaví 
 Reparación y mantención del sistema repetidor de TV 
 Otorgamiento de permisos precarios en recintos municipales y/o bienes nacionales de 

uso público para la venta de seguros de accidentes personales obligatorios (SOAP) en 
centros de pago de permisos de circulación periodo febrero 2009 – enero 2010 

 
 

Para estas licitaciones la SECPLA,  realiza las respectivas bases administrativas, 

especificaciones técnicas, decretos, solicitudes de contrato, entre otros. 
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La Secretaría Comunal de Planificación está a cargo de: 

 

 Las Escuelas Deportivas Municipales. 

 La Oficina de Higiene Ambiental y Zoonosis. 

 Programa PRODESAL (programa de desarrollo económico local y fomento 

productivo)   

 Servicio de Asistencia Técnica del INDAP 

 Portería e informaciones. 

 Informática. 

 

 

    2da. ETAPA POLILLITA 

 

 

 

 
 
 
 

4 NUEVAS SALAS  LICEO 
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SERVICIO PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL 
(PRODESAL) 

 
 

Servicio del Instituto de Desarrollo 

Agropecuario (INDAP) que se ejecuta en 

convenio con la I. Municipalidad de Curacaví, 

quien lo administra y co-financia. 

OBJETIVO: Generar condiciones para 

aumentar el capital productivo y desarrollar 

capacidades para que los(as) pequeños(as) 

productores(as) agrícolas y/o campesinos(as) y 

sus familias, del segmento con menor grado de 

desarrollo productivo de la Agricultura Familiar Campesina (AFC), puedan optimizar sus 

sistemas de producción, desarrollar sustentablemente sus emprendimientos productivos, 

incrementando los ingresos silvoagropecuarios y/o los generados por actividades conexas 

(como turismo rural, artesanías, etc.), mejorando en consecuencia la calidad de vida de sus 

familias. 

 

 

Beneficiarios  120 Productores(as) de la comuna 

 

Focalización: localidades de El Pangue, Alhué, El Naranjo, Challaco, Lo Águila, Las Rosas, 

Cuyuncaví, Miraflores, Lolenco, Los Panguiles, Unión Chilena, Cerrillos, Santa Inés y 

Patagüilla. 

Rubros atendidos: Apicultura, Flores, Frutales, Ganadería, Hortalizas. 

FINANCIAMIENTO:  

 

APORTE INDAP $23.597.068 

APORTE MUNICIPAL $ 2.595.677 

TOTAL  $26.192.745 
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SERVICIO ASISTENCIA TECNICA FLORES MASIVO AREA NORTE  
 
Nombre del Programa SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA SAT MASIVO 

FLORES TIL-TIL, COLINA, LAMPA Y CURACAVI 
Fecha de inicio 01 de julio 2009 
Fecha de término 30 de abril 2010, segunda temporada, (programa tiene una 

duración de 3 años, con vencimiento en abril de 2011) 
Objetivos del Programa  Aplicar adecuadamente plan de negocio estipulado para cada 

unidad productiva atendida por el programa, que permita mejorar 
las capacidades técnicas, productivas y de acceso a los mercados 
de los productores de flores atendidos. 

 
Nº de agricultores 
atendidos 

40 usuarios atendidos con producciones de clavel, gerberas, 
alstroemerias, girasol, crisantemos, rosas, liliums y algunas flores 
de relleno,  

Metas alcanzadas en el 
período que se informa 

Se otorgó Asistencia técnica predial y de gestión a 40 
productores. 
En el período se realizaron 362 visitas técnicas prediales. 
5 usuarios presentaron proyectos al Concurso Programa de 
Desarrollo a Inversiones PDI llamado especial Rutas del Sol. El 
80% de ellos resultó aprobados, montos aportados por INDAP $ 
6.000.000 con un aporte similar por parte de los beneficiarios. 
11 productores presentaron proyectos productivos al llamado 
regular PDI del mes de marzo 2009, el 100% de ellos resultó 
aprobado. Recursos provenientes de INDAP $15.000.000 aprox. 
con un aporte de los beneficiarios de $ 12.000.000 aproximados. 
Se realizó una gira técnica con un grupo de productores a la 
comuna de Padre Hurtado; objetivo: Evaluar y conocer 
alternativas de uso de policarbonato en invernaderos de flores. 
Se gestionó un taller con el Ministerio de Salud de “Radiación 
Solar” 
Se coordinó reuniones técnicas de distintas temáticas. 
Articulación con el Servicio Agrícola y Ganadero tendiente a 
tomar muestreos de plantas a la totalidad de los productores de 
claveles, cuyo objetivo fue el de determinar presencia de la 
bacteria Erwinia Crysanthemi en los cultivos. 

1.  
Beneficiarios Directos 40 Productores de las comunas de Curacaví, Lampa, Colina y  

Til – Til. 
Actividades realizadas  Asistencia técnica predial en el rubro Flores bajo plástico 

y al aire libre. 
 Gestión de recursos financieros para capital de trabajo e 

inversión. 
 Administración del negocio. 

Elaboración y presentación de proyectos de inversión para 16 
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agricultores. 
Financiamiento $ 13.729.203 aportado por INDAP para la ejecución del 

programa, los que son distribuidos en; Recursos Humanos, 
material de escritorio, movilización, aportes a giras y actividades 
grupales. 
Por su parte el Municipio de Curacaví aporta:  
Oficina totalmente equipada, luz, teléfono, agua y otorga todas 
las facilidades para que el programa se desarrolle adecuadamente. 
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DELFOT  DESARROLLO  ECONÓMICO LOCAL FOMENTO 
PRODUCTIVO Y  TURISMO 

 
 
OBJETIVO: 
 
 Elaboración de programas, proyectos, iniciativas y acciones destinadas a promover la 

creación, fortalecimiento y mejoramiento de fuentes productivas de la comuna.  

 Apoyar y asesorar a grupos y organizaciones productivas en la postulación a fondos 

concursables. Promover actividades turísticas de la comuna.  

 
 
ACTIVIDADES RELEVANTES 2009: 
 
 TURISMO:  Colaboró en la iniciativa del Empresario Adán Rocha  (FONOGUIAS de 

CURACAVI), en el proyecto postulado por éste en la confección de un mapa de 

bolsillo de la comuna. Se destacan sus atractivos y un plano urbano.  Este mapa se 

distribuye en los diversos restaurantes, zonas de servicio y oficinas de turismo 

Municipal y de Informaciones del Muelle Vergara de Valparaíso. 

 

 
 
 
 
 
 

 FERIAS Y EXPOSICIONES : 
 
Feria de Turismo VYVA en Espacio Riesco, dando a conocer las rutas turísticas que posee 

nuestra comuna. 

Proyecto Chilemprende de SERCOTEC y su programa Santiago Agro Turístico, se elaboró 

un plan de medios, en donde nuestra comuna, ha tenido una destacada participación en ferias 

y exposiciones de turismo. 
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 FESTIVAL DE CURACAVI 2009 
 
 5º VERSIÓN DEL FESTIVAL DE CURACAVI,  

 
 FIESTA DE LA CHICHA         

 
  . 

      Este año, se implementa la iniciativa de creación de un 

festival folclórico de artistas locales con el fin de incentivar la 

creación artística comunal. Para este efecto, además, se diseñó 

y aprobó, un trofeo particular para dicho festival consistente en 

un “Cacho de Chicha”.       

                         

 
 PRIMER MERCADO DEL TURISMO EN 
CURACAVI  
 
Con el propósito de orientar a los ciudadanos en la 

información, costos y ofertas turísticas actuales, 

DELFOT organizó el 1º Mercado del Turismo en 

Curacaví, en donde se invitó a 6 Empresas y 

Touroperadores de la R. M. e Isla de Pascua, para que 

dieran a conocer sus ofertas. 

 
 
 DIA DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS  

              
 TALLERES DE FOMENTO PRODUCTIVO : 

 
 TURISMO EDUCATIVO, TALLER 

CONCIENCIA TURISTICA  Y 
MEDIOAMBIENTE 

 
 
  SERNATUR Y CONAMA (SERCOTEC-CONAMA) 

 
 PARTICIPACION DE MICROEMPRESARIOS y EMPRESARIOS EN 

REUNIONES DE FOMENTO : 
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De estas jornadas surge la iniciativa de crear la primera Asociación Gremial de  

Empresarios del Turismo, postulado como proyecto ante SERCOTEC,  adjudicado 

por la suma de $10.000.000 Participan de esta iniciativa, 35 Empresarios formales. 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ARTESANOS  DE CURACAVI  

 
                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 33 

 
 

HIGIENE AMBIENTAL Y ZOONOSIS 
 
 
 

 
ESTERILIZACIÓN DE PERRAS: 

 
El programa esterilizo la cantidad de 660 

hembras, lo que equivale a que, si estas hembras 

hubiesen parido una camada promedio de 5 caninos 

por parto, teniendo en consideración un promedio 

de dos partos al año, serian 10 caninos por hembra 

activa, de las cuales estadísticamente un 30% serian 

machos y un 70 % serian hembras. Por lo anterior, 

tomando solo las hembras tendríamos un  total de  4620 caninos menos en un año.  En dos 

años 14.000 y en tres años 19.000 en promedio. 

 

Por lo anterior, esterilizando 660  perras por año, con una mortalidad del  1.21%. 

Hemos disminuido la población canina en un tiempo de 3 años 1980  caninos, tanto machos 

como hembras.  

 
 
IMPLEMENTACIÓN OFICINA PROVINCIAL DEL SEREMI DE SALUD: 
 
 
AÑO 2009  SE CREA LA OFICINA SEREMI EN LA OFICINA DE HIGIENE 
AMBIENTAL (soluciones sanitarias) MÁS EXITOSO DE  MELIPILLA SE AUMENTA 
PLAZO HASTA EL 2010. 
ATENDIDOS POR 2 FUNCIONARIOS DE LA SEREMI DE SALUD Y EL 
ENCARGADO DE LA OFICINA HIG. AMBIENTAL. 
 
 
SE ENTREGAN 156 RESOLUCIONES SANITARIAS EN EL RUBRO ALMACENES, 
RESTAURANTE FUENTE DE SODA, VENTA DE COMPLETOS PISCINAS,  ETC. 
 
 
 
 
 



 34 

 
PERMISOS DE QUEMA: 

 
La oficina de higiene ambiental y zoonosis en el año 2009 fue destinada  para 

supervisar y controlar los permisos de quema  como oficina receptora Curacaví de CONAF.  

Emitiendo en el periodo septiembre diciembre del año 2009, 368 permisos de quemas 

agrícolas, controlando el 85% de las quemas existentes en la comuna. 

 
 

PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES 
 
 

El departamento de higiene ambiental en conjunto con el departamento de 

ZOONOSIS del SEREMI DE SALUD a realizado la  vigilancia epidemiológica y 

fumigaciones en toda la comuna de  insectos y  mamíferos  vectores de enfermedades 

transmisibles a los humanos como la enfermedad de chagas, rabia, cisticercosis etc.  
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 PROGRAMA ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES 

 

Las escuelas deportivas municipales, fueron creadas por el Alcalde, con la intención 

de darles a los niños y jóvenes de nuestra comuna, la oportunidad de  practicar durante su 

tiempo libre alguna actividad física de su elección, con el fin de propender a mejorar la 

calidad de vida y la salud de la población de Curacaví, como también la de fomentar la 

convivencia  familiar y social, alejándolos con esto de las malas influencias y  los malos 

hábitos que hoy los acechan,  como es el caso evidente de los vicios creados el ocio, como es 

el caso del consumo de drogas. 

 

1. ESCUELA DE FÚTBOL  MUNICIPAL FEMENINA RURAL Y URBANA 
 

 
Durante el año 2009, esta escuela ha 
dado buenos resultados tanto en el 
ámbito deportivo, como en la 
sociabilización interna y externa de las 
alumnas que la componen, incluso al 
interior de sus propias familias, en 
donde los valores deportivos le han 
demostrado que la opción por el 
deporte, lleva a una buena convivencia 
y armonía en sus vidas en general. Ha 
recibido el reconocimiento  de la 
Asociación de Fútbol Profesional de 
Chile, ANFP, motivo de orgullo para 
sus integrantes y para la comunidad en 

general, muy especialmente para el Alcalde, pues las niñas le han demostrado que no se equivocó en 
su elección.  

ENCUENTROS IMPORTANTES 2009: 

Club deportivo Wanders 
Club deportivo Universidad Católica 
Club deportivo Melipilla 
Club deportivo Palestino 
Club deportivo La Calera 
Club deportivo San Luis de Macul 
Club deportivo San Ramón 

Selección de las Condes 
Selección de San Miguel 
Selección de Recoleta 
Selección de la Florida 
Escuela de fútbol femenino Chilean Girls 
Escuela de fútbol femenino Yeanse 
Colegio Curacaví College 



FINAL COPA ESTADIO NACIONAL - TITULO DE VICECAMPEONAS v/s 

WANDERES 

 

 

 

CANTIDAD DE PARTICIPANTES 2009     180 JUGADORAS (sector rural y urbano) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Se facilitan dos de nuestras jugadoras para la formación de la SELECCIÓN NACIONAL 

SUB 15: SRTA.  JAVIERA ALVARADO 

SRTA.  YOCELYN MORALES. 
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2. ESCUELA DE AJEDREZ MUNICIPAL 

 

La Escuela Municipal de Ajedrez participó 

en Febrero 2009 en el Campeonato Nacional de 

Menores de Sub  18 años, que define a los 

Campeones Nacionales chilenos 2009 y que 

representaran al país en el próximo Sudamericano, 

Panamericano y Mundial de la especializada. 

Nuestra delegación estuvo compuesta por 19 

jugadores con jerarquía suficiente para participar en 

este difícil torneo, pues el nivel de los jugadores, provenientes de Arica a Punta Arenas,  es 

extremadamente competitivo. Dentro de este marco podemos decir que fue “Histórica” fue la 

presentación de nuestros alumnos pues conseguimos 3 títulos nacionales y un vice- 

campeonato, superando hidalgamente lo realizado en esta misma fecha el año 2008. Sin duda 

Curacaví, ratifica su titulo de potencia ajedrecística a nivel Nacional.- 

 

 

CAMPEONES NACIONALES: 

 

En la categoría Sub 8 Absoluto: Sr. LUKAS RUZ 

HERNANDEZ, se alza por segunda vez 

consecutiva como Campeón Nacional Chileno 

(2008-2009) 

 

 
 
En la categoría Sub 10 Damas: Srta. VANIA CHAVEZ 

GALVEZ se proclama como Campeona Nacional Chilena en 

forma invicta al ganar sus 10 partidos y de paso ganándole a la 

campeona sudamericana chilena Fernanda González Bustos. 
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En la categoría sub 12 Damas: Srta. FRANCISCA 

VERA OSORIO, consigue su Tercer Título Nacional 

consecutivo (2007-2008-2009) demostrando toda su 

experiencia adquirida en torneos nacionales e 

internacionales. 

 

 

 

 

¡EN LA COMUNA DE CURACAVI SE REALIZARON  CLASES DE AJEDREZ 

EN LOS  COLEGIOS PUBLICOS DENTRO DE LA JORNADA ESCOLAR ORDINARIA!  

Y a partir de año 2010 se apoyara directamente a la educación municipal,  trabajando con los 

profesores de matemáticas en la misma aula,  como una manera de potenciar el pensamiento 

lógico matemático y las diversas facultades cognitivas del alumno. 

DURANTE EL AÑO 2009  PRACTICARON AJEDREZ  POR LA ESCUELA 

MUNICIPAL CERCA  DE 300 NIÑOS, DE LUNES A SABADO, EN FORMA 

ININTERRUMPIDA 

 

PRACTICARON AJEDREZ EN EL AÑO 2009       300 ALUMNOS 

 EN FORMA ININTERRUMPIDA 

 

ESCUELACUYUNCAVI 
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3. ESCUELA DE TAE KWON DO  

 

Los objetivos de este año fueron 3 y nacieron con 

la intención de trabajar las principales necesidades 

del  grupo como  un modelo académico deportivo  

formativo: lograr que los niños de 5 y 6 años, 

formen su carácter, con constancia y buenos 

hábitos.  Para el grupo que se destaca en los 

torneos, es prioridad implementarnos como 

escuela,   tener una buena preparación. Incluso 

existe un grupo importante de alumnos que 

desean especializarse en esta disciplina, para emplearse como instructores y de esa manera 

generar recurso para sus estudios. 

 

 
ACTIVIDADES RELEVANTES 2009: 

 

 Torneo de Antofagasta,  5 de julio 2009, 

clasificatorio para el mundial de artes 

marciales  Uruguay 2010 

 

 

 8 Los alumnos de la escuela municipal de TAE 

KWON DO, seleccionados para el  MUNDAL DE ARTES MARCIALES  

URUGUAY 2010. 

 

PATRICIO MARDONES   11 AÑOS  
HENRY ESPINOZA   10 AÑOS 
ROBERTO FERREIRA   7 AÑOS 
NAKAES JORQUERA        8 AÑOS 
FRANCISCA ESCOBAR     10 AÑOS 

JUAN PRETER   10 AÑOS  
ALFREDO RANDOLPH     15 AÑOS 
MIRKO VÁSQUEZ   18 AÑOS 
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CANTIDAD DE PARTICIPANTES AÑO 2009                      114 ALUMNOS 

(ENTRE 6 Y 13 AÑOS) 

 

 

                                       ABIERTO ANTOFAGASTA 2009 

                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUILICURA 2009 
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4. ESCUELA MUNICIPAL DE VOLEIBOL 

 

 

 

Esta escuela fue creada en Mayo del 2009 por el 

Alcalde, debido a la demanda de los jóvenes y 

adultos de nuestra comuna y  respetando la  

pluralidad de la práctica de las diferentes 

disciplinas. El voleibol tiene la particularidad de ser 

un deporte  sin roce o contacto físico, lo que le da 

una característica especial   de juego limpio. 

 

ACTIVIDADES RELEVANTES: 

 Participación Torneo de Voleibol, sextas en Santiago,  dependencias Lan Chile, 

octavo lugar  categoría juvenil. 

 Torneo de Cuartas,  6 equipos, 2 de Santiago, 2 de Casablanca y 2 de Curacaví. 

El primer lugar  Curacaví. 

El segundo lugar Casablanca  

El tercer lugar  Santiago  

 

ES LA ESCUELA MÁS NUEVA DEL 

PROGRAMA  

CUENTA CON ALUMNOS DESDE LOS 15 A 25 

AÑOS DE EDAD 

 

 

 

 

 

CANTIDAD DE PARTICIPANTES AÑO 2009  33 ALUMNOS 
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5. CLUB DE JUDO Y TAICHI MUNICIPAL 

“JUMU” 

 

 

El club de Judo “JUMU” se inicia en la sede social de la 

Villa San Pedro y Escuela Cuyuncaví, practicando los días 

martes y jueves de 14:00 a 16:30 hrs. en escuela 

“Cuyuncaví”; martes y jueves de 17:00 a 19:00 horas en 

sede social Villa “San Pedro”. Ya con una buena 

preparación el equipo comenzó a encontrar los triunfos y medallas en cada campeonato que  

participaron y se colocó,  el nombre de nuestra comuna en todo Chile, cabe destacar lo 

orgullosos y felices  que se sentían los alumnos. Chicos que nunca habían viajado y 

participado en campeonatos dentro del territorio nacional.  

 

CAMPEONATOS ASISTIDOS AÑO 2009: 

1. Campeonato copa Dragones de Fuego, 

Quilicura 

2. Campeonato USACH, Santiago 

3. Campeonato Nacional Rancagua 

4. Copa colegio Barros Borgoño, Santiago 

5. Campeonato Nacional, Rancagua. 

6. Campeonato Nacional, Antofagasta. 

7. Copa Kodokan, Santiago 

8. Copa Colegio Suizo, Santiago. 

9. Campeonato Metropolitano, Curacavi. 

10. Campeonato club Zanryoku, Santiago. 

11. Copa Kido, Curacaví. 
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Durante la participación a todos los Campeonatos 

Nacionales, se obtuvieron las siguientes medallas  en las  

categorías infantiles y juveniles, se prepara esta 

SELECCIÓN  DE 26 JUDOCAS CURACAVINOS,  para 

el  SUDAMERICANO JUVENIL- INFANTIL  DE 

ARGENTINA.  

Medallas de oro: 15 campeones nacionales 
Medallas de Plata: 07  vicecampeones  
Medallas de Bronce: 04   

 

 

CANTIDAD DE PARTICIPANTES AÑO 2009    30      ALUMNOS EN JUDO 

 

 

 

TAI CHI: Arte marcial chino  se considera una disciplina para el desarrollo de la integración 

cuerpo/mente y el equilibrio personal a la que puede acceder un estrato muy amplio de 

población, sea cual sea su condición física. 

 

CANTIDAD DE PARTICIPANTES AÑO 2009 TAI-CHI  38  ADULTOS, EN SU 

MAYORÍA  ADULTOS MAYORES 
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6. ESCUELA DE BASQUETBOL MUNICIPAL 
 

 
Desde el inicio  esta Escuela Deportiva, fue ideada 

para todos los niños y jóvenes que quisieran 

participar y practicar el básquetbol,  para entre otras 

cosas, mantenerse alejados del flagelo de las 

drogas.  Hablamos de niños desde 5  años, hasta 

jóvenes y adultos-jóvenes que participan 

constantemente de esta disciplina. Como Escuela 

Municipal de básquetbol, a diario tratamos de 

entregar lo necesario para la correcta formación de 

deportistas integrales, para  nuestra comuna. 

 

 

 

CAMPEONATOS RELEVANTES 2009:  

 Torneo Escolar del Bicentenario 
 Mini Basketball Escolar 
 Torneo Adulto Varones  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ALUMNOS PARTICIPANTES  AÑO 2009    160 
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7. PUEL-MAPU CURACAVI GRUPO FOLCLÓRICO MUNICIPAL 
 

 
 

 
PUEL-MAPU, es un conjunto folclórico  en el 

que participan  20 personas de diferentes edades, 

niños, jóvenes y adultos. Se reúnen una vez por 

semana de cada mes, con el objetivo de 

promover y preservar el folcklore chileno y 

latinoamericano. A demás de buscar instancias 

de distracción luego de una jornada de trabajo; 

también esta la necesidad de ayudar a los más 

jóvenes del grupo, teniendo una actividad sana con el fin de alejarlos del problema social de 

la drogadicción y el alcoholismo. Este año PUEL MAPU, pasa a ser municipal, sus ensayos 

son en la escuela El Carmelo de lo Prado, los días martes.  

 

ACTIVIDADES  RELEVANTES 2009: 

Diferentes presentaciones en lugares de la 

comuna de Curacaví y fuera de la zona: 

La Fiesta de la Chicha. 

Peñas folcklóricas. 

Fiestas  colegios y  beneficios. 

 

 

 

 

 

 

 

PARTICIPANTES AÑO 2009   20 PERSONAS 
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8. GRUPO FOLCKLÓRICO MUNICPAL 

ALMA DE NUESTRA TIERRA 

 

Este grupo fue creado por iniciativa del  Alcalde, para no 

perder nuestras raíces y seguir fomentando la práctica del 

folcklore en nuestros jóvenes y adultos, integrando a la 

familia a través de los bailes típicos de cada zona de 

nuestro país. Este grupo ha complementado sus bailes 

con  las vestimentas apropiadas para cada baile, lo que le 

ha dado un realce mayor a sus coreografías, se han presentado en la mayoría de las 

actividades de la comuna y se han hecho conocidos por otras, recibiendo sus aplausos y 

su respeto por el profesionalismo con que trabajan. 

 

INTEGRANTES DEL GRUPO 2009  25 PERSONAS 

  

Se practica en los sectores rurales de nuestra comuna,   

 

COREOGRAFIA PREPARADAS 2009 

JARABE TAPATIO 

CUMBIA 

SAYA 

CHACARERA 

VALS PERUANO 

 

 

Cada semana se realizan audiciones para 

ingresar al grupo. 
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9. ESCUELA MUNICIPAL DE FUTBOL URBANA 

 

Este Proyecto  debe ser perseguir a  que los niños 

y jóvenes de nuestra comuna utilicen al fútbol 

como medio para alejarse del alcoholismo y la 

drogadicción, a través del deporte y la elección de 

una “vida saludable” (mental y física). En las 

clases de fútbol, está absolutamente prohibido 

para todos, alumnos y técnicos  tengan un  mal 

vocabulario, esto ha resultado un éxito desde la 

creación  de la Escuela en marzo 2006, se trabajan  valores y  se exige a demás, un  buen 

rendimiento escolar, en caso contrario, no pueden asistir a las clases de fútbol. Un trabajo que 

pretende ir más allá de una cancha, hablamos de un sistema de vida ético y formativo. 

 

En el Clausura resultó CAMPEÓN LA CATEGORÍA SUB 10, en el Estadio Nacional  

 
 Cristián Fernández.  
 Gerardo Bravo. 
 Juan Garay. 
 Nelson Laje. 
 Alejandro Alvarez. 
 Juan Norambuena. 
 Nicolás Faúndez. 
 Roberto Gajardo. 
 Nicolás Padilla. 
 Sebastián Díaz. 
 Enzo Allende 
 José Venegas. 
 Francisco Reyes. 
 Felipe Gómez. 
 Tomás Urra. 
 Ignacio Troncoso. 
 Luis Parada. 
 Matías Gutiérrez. 

 
 

ALUMNOS PARTCIPANTES 483 DURANTE EL AÑO 2009 
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10. ESCUELA MUNICIPAL DE RODEO  “ ESTERO PUANGUE” 
 
 

 
DESCRIPCION: 

Fundada el 17 de enero del 2009, compuestos 

por  24  socios esta escuela se organizo con el 

propósito de  fomentar el Deporte Nacional,  y 

rescatar nuestras raíces chilenas. 

 
ACTIVIDADES REALIZADAS AÑO  2009 
 
 Participación en el desfile del 21 de mayo. 
 Participación en el desfile del 18 de 

septiembre. 
 Participación en fiesta huasa fiesta de la Chicha 2009 
 Organización y participación del rodeo de la Escuela Municipal por la federación de 

rodeo Melipilla, Santo Domingo, María Pinto. realizado en la medialuna Julio Riesco. 
fecha el 12, 13 de septiembre del 2009 

 Participación  en diferentes  rodeos a beneficios de las personas. 
 
* COLLERAS SELECIONADA PARA EL CHAMPION  

 
CLASIFICADOS PARA LA PROXIMA FINAL 
CON FECHA DE 17, 18 DE ABRIL DEL 2010   a 
DISPUTAR EN MEDIALUNA VISTA 
HERMOSA MALLARAUCO FINAL. 
 
COLLERAS: Marcelo Olivera, Jorge Cisterna 
obtuvieron el segundo champion en Curacaví en 
rodeo estero puangue. 
 
COLLERAS: Marcelo Olivera, Jorge Cisterna 
obtuvieron el Primer Champion en Curacaví en 
Rodeo Las Rocas de Santo Domingo. 
 
 
 

 
  

PARTCIPANTES DEL AÑO 2009 24 SOCIOS ADULTOS 
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11.  ESCUELA MUNICIPAL DE FÚTBOL RURAL 

 

La formación deportiva de todos los 

alumnos de nuestra escuela municipal rural de 

Fútbol  durante el periodo 2009, deja  un balance  

positivo donde durante el año las sesiones de 

entrenamiento se llevaron acabo, con total 

normalidad, prevaleciendo un clima siempre 

óptimo para el trabajo en equipo, al igual que 

durante 

todos los partidos, tanto de local como de visita. Ha 

sido importante el apoyo de nuestra municipalidad en 

los  traslados  a los encuentros deportivos, como en 

las colaciones de apoyo. Localidades Santa. Blanca - 

Santa. Inés.- El Ajial y Las Ritas.  

 
 
 
ENCUENTROS RELEVANTES AÑO 2009: 

 COPA UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO ( 3 copas para curacaví) 

 ENCUENTRO ESTADIO MUNICIPAL DE LAS CONDES  (30 escuelas) 

 CARACOL AZUL V/S ESCUELA MUNICIPAL RURAL (cadetes) 

 

ALUMNOS DESTACADOS AÑO 2009:  

*RODOLFO GONZÁLEZ (10 AÑOS) LLAMADO A LA U. DE CHILE PARA LA SUB-

10 

* FELIPE VALLADARES (18 AÑOS) LLAMADO A AUDAX ITALIANO  

 

PARTICIPANTES 120 ALUMNOS NIÑOS Y JOVENES, DAMAS Y VARONES, 

ORGANIZADOS EN 5 SERIES DE COMPETENCIA 
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

 

Es la unidad encargada de: 

 Asesorar al Alcalde en la administración del personal municipal. 

 Asesorar al Alcalde en la administración financiera de los bienes municipales, para lo 

cual le corresponderá específicamente: proponer, calcular, controlar la gestión 

financiera, recaudar y percibir ingresos municipales y fiscales  que corresponda. 

 Llevar la contabilidad en conformidad  con las normas  de contabilidad nacional y 

con las instrucciones que imparta  la  Contraloría General de la República. 

municipales 

 Efectuar los pagos de los municipales, manejar las cuentas bancarias respectivas y 

rendir cuentas a la Contraloría General de la República. 

 Recaudar y percibir ingresos municipales y fiscales correspondientes. 

 

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA  2009 EN (M$) 

 

INGRESOS MUNICIPALES: 

  
 

CONCEPTO 
 

 
INGRESOS PERCIBIDOS 

 
PORCENTAJE 

% 
TRIBUTOS SOBRE EL USO DE 
BIENES 

815.877.- 25,41 

TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 

37.729.- 1,17 

RENTAS DE LA PROPIEDAD 
 

0.- 0 

INGRESOS DE OPERACIÓN 
 

76.342.- 2,38 

OTROS INGRESOS 
CORRIENTES 

1.598.577.- 49,78 

VENTA DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 

0.- 0 

RECUPERACIÓN DE 
PRESTAMOS 

11.408.- 0,36 

TRANSFERENCIAS PARA 
GASTOS  

601.463.- 18,73 

ENDEUDAMIENTO 
 

0.- 0 

SALDO INICIAL DE CAJA 
 

70.000.- 2,18 
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS INGRESOS PERCIBIDOS  AÑO 2009 

(M$) 
 
 
 

 
CONCEPTO PRES. 

INICIAL 
PRES. 

VIGENTE 
INGRESO 

PERCIBIDO 
AVANCE 

% 
TRIBUTOS SOBRE EL USO DE 
BIENES 

954.970.- 943.743.- 815.877.- 86,45 

TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 

 37.729.- 37.729.- 100,00 

RENTAS DE LA PROPIEDAD 5.000.- 0.- 0.- 0 

INGRESOS DE OPERACIÓN 90.000.- 92.286.- 76.342.- 82,72 

OTROS INGRESOS 
CORRIENTES 

1.544.000.- 1.629.906.- 1.598.577.- 98,08 

VENTA DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 

0.- 0.- 0.- 0 

RECUPERACIÓN DE 
PRESTAMOS 

10.000.- 11.408.- 11.408.- 100,00 

TRANSFERENCIAS PARA 
GASTOS  

329.993.- 808.693.- 601.463.- 74,40 

ENDEUDAMIENTO 
 

0.- 0.- 0.- 0 

SALDO INICIAL DE CAJA 
 

70.000.- 70.000.- 70.000.- 100,00 

 
TOTALES 

 
3.003.963.- 

 

 
3.593.765.- 

 
3.211.396.- 

 
89,36 

 
  

El Presupuesto Inicial fue aumentado durante el año 2009, en la suma de M$ 589.802.-, cifra 

que representa un 19,63% en relación a lo proyectado inicialmente para el año. 
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GASTOS MUNICIPALES:  
 

  
CONCEPTO 

 

 
GASTOS OBLIGADOS 

ACUMULADOS 

 
PORCENTAJE 

% 
GASTOS EN PERSONAL 
 

1.081.271.- 31,27 

BIENES Y SERVICIOS DE 
CONSUMO 

885.947.- 25,62 

PRESTACIONES DE SEG. 
SOCIAL 

10.887.- 0,31 

TRANSFERENCIA 
CORRIENTES 

615.340.- 17,80 

INTEGROS AL FISCO 
 

24.- 0,00 

OTROS GASTOS 
CORRIENTES 
 

2.445.- 0,07 

ADQUISICIONES DE 
ACTIVO NO FINAN 

9.341.- 0,27 

ADQUISICIONES DE 
ACTIVO FINAN 

0.- 0,00 

INICIATIVAS DE 
INVERSIÓN 
 

521.328.- 15,08 

PRESTAMOS 
 

0.- 0,00 

TRANSFERENCIAS DE 
CAPITAL 

0.- 0,00 

SERVICIO A LA DEUDA 
 

331.289.- 9,58 

 
TOTALES 

 
3.457.872.- 

 

 
100,00 

 
 

 El gasto municipal corresponde a todos los gastos que se generan dentro del 

municipio para el buen funcionamiento de la comuna. Estos gastos incluyen aquellos que 

tiene relación con la  operación y mantenimiento de los servicios municipales, los gastos en 

personal, los gastos generados para cubrir los servicios a la comunidad: los aportes y 

subvenciones entregados a distintas organizaciones de la comuna; a inversiones; al aporte 

del municipio a Educación;  aporte al Fondo Común Municipal y al pago de compromisos de 

años anteriores. 

 

 



 53 

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS GASTOS  
AÑO 2009 

(M$) 
 

CONCEPTO PRES. 
INICIAL 

PRES. 
VIGENTE 

GASTO 
OBLIGADO 

AVANC
E 
% 

GASTOS EN PERSONAL 
 

1.021.562.- 1.010.310.- 1.081.271.- 107,02 

BIENES Y SERVICIOS DE 
CONSUMO 

636.420.- 771.783.- 885.947.- 114,79 

PRESTACIONES DE SEG. 
SOCIAL 

0.- 10.887.- 10.887.- 100,00 

TRANSFERENCIA 
CORRIENTES 

672.100.- 692.793.- 615.340.- 88,82 

INTEGROS AL FISCO 
 

0.- 24.- 24.- 100,00 

OTROS GASTOS 
CORRIENTES 

7.000.- 2.455.- 2.445.- 99,59 

ADQUISICIONES DE ACTIVO 
NO FINAN 

19.000.- 10.424.- 9.341.- 89,61 

ADQUISICIONES DE ACTIVO 
FINAN 

0.- 0.- 0.- 0 

INICIATIVAS DE INVERSIÓN 
 

427.881.- 777.236.- 521.328.- 67,07 

PRESTAMOS 
 

0.- 0.- 0.- 0 

TRANSFERENCIAS DE 
CAPITAL 

0.- 0.- 0.- 0 

SERVICIO A LA DEUDA 
 

220.000.- 317.853.- 331.289.- 104,23 

 
TOTALES 

 
3.003.963.- 

 

 
3.593.765.- 

 
3.457.872.- 

 

 
96,22 

 
 El presupuesto de gastos al 31 de diciembre asciende a M$ 3.593.765.- y lo 
comprometido a igual fecha es de M$ 3.457.872.-, cifra que representa una ejecución de un 
96,22%. 
 
 
CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 
 
 
Esta sección durante el año 2009 emitió 11.500 decretos de pago por concepto de pago a 
proveedores, pago de sueldos y honorarios, subvenciones  municipales, consumos básicos y 
otros. Pagos que son de vital importancias para el normal funcionamiento del municipio. 
 
Registro 37.055 movimientos en la Contabilidad Municipal, de los cuales se emitieron los 
informes obligatorios a Contraloría y publicación de balances trimestrales de la situación 
presupuestaria municipal. Esta sección lleva: 
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 El registro de receptores de fondos  Públicos. LEY 19.862.- sobre registro de 
receptores de fondos Públicos  

 
 En cumplimiento a la ley 19.862 el municipio entrega certificados y asesora a 

instituciones que soliciten subvenciones municipales 
 
Durante el año 2009 se entregaron subvenciones por un total de  $ 25.728.113. 

 

 

C U E N T A S DENOMINACION PAGADO 
CODIGO MUNICIPAL ACUMULADO 

   
215-24-01-006-001-000 Cuerpo de Bomberos de Curacavi 5,850,000 
215-24-01-006-002-000 Organizacion de Deudores 

Habitacionales de Curacavi O.D.H. 
130,000 

215-24-01-006-003-000 Corporacion Cultural de Curacavi 1,750,000 
215-24-01-006-004-000 Junta de Vecinos Villa el Sol 300,000 
215-24-01-006-005-000 Taller de Baile Brisas de Curacavi 295,000 
215-24-01-006-008-000 Grupo de Baile Estrellas del Futuro 400,000 
215-24-01-006-009-000 Club de Adulto Mayor Sol Naciente 488,954 
215-24-01-006-010-000 Club de Adulto Mayor San Jose Obrero 291,990 
215-24-01-006-012-000 Taller de Mujeres en Progreso 500,000 
215-24-01-006-013-000 Soc. Protectora de Animales de 

Curacavi 
400,000 

215-24-01-006-014-000 Grupo Vida y Salud 500,000 
215-24-01-006-016-000 Union Comunal de Juntas de Vecinos 700,000 
215-24-01-006-017-000 Club de Adulto Mayor San Expedito 300,000 
215-24-01-006-018-000 Asociacion de Futbol Rural de 

Curacavi 
1,000,000 

215-24-01-006-019-000 Club de Adulto Mayor Santa Teresita 300,000 
215-24-01-006-021-000 Club Deportivo Union Chilena 400,000 
215-24-01-006-022-000 CLub Deportivo Alianza 11 300,000 
215-24-01-006-024-000 Club Deportivo Colo Colo 400,000 
215-24-01-006-025-000 Club Deportivo Villa el Sol 250,000 
215-24-01-006-027-000 Club Adulto Mayor Esperanza 300,000 
215-24-01-006-028-000 Club Adulto Mayor el Lucero 300,000 
215-24-01-006-029-000 Club Deportivo de Judo KIDO 400,000 
215-24-01-006-033-000 Club Adulto Mayor Estrellas de 

Colomba 
150,000 

215-24-01-006-034-000 Fundacion de Beneficencia Hogar de 
Cristo 

500,000 

215-24-01-006-035-000 Junta de Vecinos Nº3 50,000 
215-24-01-006-036-000 Club Adulto Mayor Amor Divino 300,000 
215-24-01-006-037-000 Junta de Vecinos San Joaquin 680,900 
215-24-01-006-038-000 Grupo Juvenil Djs. Group 200,000 
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215-24-01-006-039-000 Junta de Vecinos Isabel Riquelme 300,000 
215-24-01-006-040-000 Grupo de Amigos San Luis 600,000 
215-24-01-006-041-000 Club de Judo y Taichi YUMU 200,000 
215-24-01-006-042-000 Club Deportivo Atletico 1,500,000 
215-24-01-006-044-000 Junta de Vecinos La Viña 300,000 
215-24-01-006-045-000 Club Deportivo La Viña 400,000 
215-24-01-006-046-000 Club Deportivo Union Juventud 400,000 
215-24-01-006-048-000 Club de Huasos Laborales y 

Tradiciones Criollas 
150,000 

215-24-01-006-049-000 Iglesia Evang.Pentecostal Segadores 
del Alma 

200,000 

215-24-01-006-051-000 Union Comunal de Adultos Mayores 500,000 
215-24-01-006-052-000 Club de Adulto Mayor La Ilusion 300,000 
215-24-01-006-053-000 Club Deportivo Atletico Subvencion 

Extraordinaria 
1,300,000 

215-24-01-006-054-000 Junta de Vecinos Cardenal Raul Silva 
Henriquez 

295,269 

215-24-01-006-056-000 Grupo Folklorico Los Huasos del 
Pajonal 

850,000 

215-24-01-006-059-000 JJ.VV. Villa San Pedro Subvencion 
Extraordinaria 

45,000 

215-24-01-006-060-000 JJ.VV. Ambrosio O Higgins 100,000 
215-24-01-006-061-000 JJ.VV. Quebrada Honda 150,000 
215-24-01-006-062-000 JUNTA DE VECINOS CHALLACO 251,000 
215-24-01-006-063-000 Club de Adulto Mayor Armonia Otoñal 250,000 
215-24-01-006-064-000 JUVENIL CURACAVI DOWNHILL 100,000 
215-24-01-006-066-000 Ju nta de Vecinos Cerrillos 100,000 
T O T A L   25,728,113 
 

 

PASIVOS AREA MUNICIPAL 
AL 31/12/2009 

 
 

CONCEPTO 
 
 

 
PASIVOS 

 
 

 
% 

Gastos en Personal  68.450.-  17,21 
 

Bienes y Servicios de 
Consumo 

 257.732.-  64.79 

Prestaciones de Seg. Social  0.-  0,0 
 

Transferencia Corrientes  11.813.-  2,97 
 

Íntegros al Fisco  0.-  0,00 
 

Otros Gastos Corrientes  13.-  0,00 
 

Adquisiciones de Activo no  815.-  0,20 
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Financiero 
Adquisiciones de Activo 
Financiero 

 0.-  0,00 
 

Iniciativas de Inversión  21.666.-  5,54 
 

Prestamos  0.-  0,00 
 

Transferencias de Capital  0.-  0,00 
 

Servicio a la Deuda 
 

 37.290.-  9,37 

 
TOTALES     ……………M$ 

 
 
 

 
397.779.- 

 

  
100,00 

 
 

RECOLECCIÓN DE BASURA 
 

En relación a los ingresos obtenidos por estas prestaciones de servicios, el monto de 

los ingresos durante el año que se indica es de:  

 
Ingresos Obtenidos 2009  
 

$ 21.362.530 

 
 
 
                              
ASPECTOS RELEVANTES AÑO 2009.- 
 
 

1.- Durante el año 2009 se trabajo en las 

modificaciones de la  ORDENANZA  

MUNICIPAL PARA DETERMINAR 

TARIFAS DE ASEO Y EXENCIONES 

PARCIALES Y TOTALES  DE LA MISMA” 

(En conjunto la Oficina de Aseo y una comisión 

de 3 concejales). En ella podemos destacar las 

siguientes  Modificaciones: Que regirán a 

contar de enero 2010. 

 Para efectos del cobro de derechos de retiro de RSD, se establece una zonificación de 

7 sectores. Esto tiene la finalidad de determinar tarifas diferenciadas respecto  a las 
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distancias que involucra un mayor costo de traslado. Asignándose, a casa zona un 

factor. 

 Se cobrará el exceso de producción de basura, proporcionalmente tanto a particulares 

como Empresas. (supermercado, colegios, restaurantes, dulcerías entre otros). 

 Exenciones totales: 

          a) Propiedades avaluadas hasta 225 UTM 

          b) Puntaje Ficha Protección Social  8.500 ptos 

          c) Contribuyentes con enfermedades crónicas. 

 Exenciones parciales 

     a) Propiedades avaluadas entre 225 UTM Y 250 UTM 

b) Usuarios con puntaje de  la F.P.S superior a 8500 e igual o  inferior a 11.734 

puntos. 

 

 

2.- Marzo 2009, se acondiciona un  3er camión recolector, específicamente para prestar 

servicio en el sector Rural: días lunes-martes-viernes y sábados, apoyando al sector urbano 

los días miércoles y jueves. 

 

 

SECTOR ORIENTE: LUNES Y VIERNES 

 CAMPOLINDO 

 MIRAFLORES 

 LOLENCO 

 U. CHILENA 

 CERRILLOS                                     

 VILLORRIO SAN JOAQUIN 

 CUESTA VIEJA-VIERNES 

 SANTA INES LO PRADO 

 PATAGUILLA                                

 EL AJIAL –LA LAGUNA 
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: SECTOR PONIENTE-SUR-NORTE: MARTES Y SABADOS 

 

 CUYUNCAVI 

 CALETERAS RUTA 68                                          

 CAMINO EL TORO HASTA KM7                                                                           

CAMINO JULIO SILVA 

 EL NARANJO 

 LA VIÑA EL ENCANTO 

 LOS NARANJOS (ATRÁS DEL ANTUMAPU Y PTO VERDE) 

 LAS ACHIRAS 

 LA FRAGUA 

 MAQUEHUA                                                        

 ZAPATA H(HASTA EL CONDOMINIO VERTIENTES DE ZAPATA)-SABADO 

 LO AGUILA 

 CHALLACO (HASTA LAS ANTENA TU VES) 

 LAS ROSAS                                                      

 

 

MIÉRCOLES  

 

 ESTA RUTA SE INICIO EN EL 2010:  CAMINO ALHUE KM5 –CONDOMINIO 

LOS MAQUIS 

 

INGRESOS GENERALES: 

 

INGRESOS ASEO RURAL  2009 

 

$21.362.530 

INGRESOS ASEO URBANO 2009 

 

$ 3.263.670 

TOTAL AÑO 2009 $ 24.626.200 
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TESORERÍA MUNICIPAL 
 
 

Dentro de sus funciones esta el conservar y custodiar los fondos recaudados, las especies 

valoradas y demás valores  municipales, efectuar pagos de obligaciones municipales y 

depositar en cuentas corrientes autorizadas del banco respectivo los fondos recaudados. 

 
 Informar mensualmente el desglose de gastos del municipio. 

 Con la finalidad de facilitar a los usuarios el acceso de la compra de los bonos de 

FONASA y evitando, incurran en  gastos  de   locomoción y pérdida de tiempo, al 

tener que  trasladarse hasta Santiago, la tesorería municipal presta este servicio  a  

nuestra  comunidad.  

 Hoy mantenemos el sistema de cheques electrónicos o computacionales,  para los 

pagos  municipales y de educación, con la finalidad de agilizar la gestión y de 

maximizar los recursos, se implementa esta nueva herramienta de trabajo, 

persiguiendo la  eficiencia y un mejor servicio para los usuarios. 

 

PERSONAL 
 

Una de las funciones importantes es; mantener registro actualizados del personal en 

los cuales se consignen materias relacionadas con nombramiento, calificaciones, escalafones, 

medidas disciplinarias, permisos administrativos, feriados. Ejecutar y tramitar los derechos y 

obligaciones de carácter administrativos que corresponde a los funcionarios municipales de 

acuerdo a  las normas vigentes. 

 

Y considerando que la municipalidad no sólo es una infraestructura, como cuando 

hablamos de una calle o de un puente, sino una organización en donde el 80% del capital  lo 

configuran sus personas,  es que este año 2009 se han invertido recursos en la capacitación  y 

el desarrollo de su personal. Lo primero que tenemos que hacer es fortalecer  el ser humano, 

es decir   “la persona”, ya que es evidente que  en nuestra comuna la municipalidad  es el 

empleador  principal y por lo mismo, debemos fortalecer el orgullo de ser un servidor 

público. 
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CURSOS IMPARTIDOS CON FONDOS SUBDERE AÑO 2009: 
 
1-. NORMATIVA MUNICIPAL BASICA: Entregar a los 

funcionarios municipales capacitación en diversas materias 

de Legislación Municipal. 

PARTICIPANTES: Asistieron 48 funcionarios municipales  

(planta, contrata y honorarios) 

APORTES SUBDERE  Y MUNICIPAL: $ 2.706.978.- 

 

 

2-. CURSO DE OFFICE AVANZADO: Para  que los participantes se encuentren en 

condiciones  de utilizar las herramientas  más usadas que proporciona Microsoft con su 

producto Office. 

PARTICIPANTES: Asistieron 20 funcionarios municipales.  (planta, contrata y honorarios)  
 
APORTE SUBDERE  Y MUNICIPAL: $ 2.805.000.- 
 
 
3-. CURSO DE COMUNICACIÓN INTERPERSONAL:   Lograr que los participantes 

incorporen y perfeccionen habilidades de comunicación y destrezas necesarias para 

expresarse de manera adecuada. Entregar reglas de comunicación para fortalecer las 

relaciones entre personas y clientes internos del municipio. Desarrollar nuevas herramientas 

y modelos de comunicación promoviendo 

relaciones más cercanas y abiertas entre las 

personas de la municipalidad de Curacaví. 

 
 MODULO I :  INTELIGENCIA 

EMOCIONAL:  
 MODULO II:  COMUNICACIÓN 

EFECTIVA COMO HABILIDAD 
SOCIAL:  

 MODULO III: LA COMUNICACIÓN 
EFECTIVA Y LAS RELACIONES   
HUMANAS EN LO LABORAL. 

 
PARTICIPANTES: Asistieron 17 
funcionarios municipales  (planta, contrata y honorarios) 
 
APORTE SUBDERE  Y MUNICIPAL: $ 1.805.000.- 
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OTRAS CAPACITACIONES AÑO 2009: 
 

1. PROBIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA 
ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO. 

2. COMPRAS PÚBLICAS. 
3. PRIMERAS JORNADAS NAC. DE 

CAPACITACION FUNCIONARIOS  JPL 
4. GESTORES DE RECURSOS HUMANOS. 
5. CURSO DE STRESS IMPARTIDO POR 

COOPEUCH. 
6. TOTAL FUNCIONARIOS CAPACITADOS: 

25 
PATENTES MUNICIPALES  
 

Las patentes enroladas en el municipio 
durante el año 2009 fueron las siguientes: 
 
 
Patentes Municipales 2009  
Enroladas ( registradas ) 

 
682 

 
 
 
 
GESTIÓN DE COBRANZAS POR PATENTES MUNICIPALES 
 
 

La municipalidad tiene un software de “convenios “, el que se encuentra 

implementado en la oficina de cobranzas, el cual nos  permite controlar y registrar los 

ingresos por concepto de patentes pagadas en cuotas. 

 
Ingresos por patentes 2009 
 

$ 4.465.314 

 
 
 ADQUISICIONES 
 
 
Nº  de órdenes de Compras emitidas 2009  
 

905 
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EGIS MUNICIPAL 

ENTIDAD DE GESTIÓN INMOBILIARIA SOCIAL 

 
 
FUNDAMENTACIÓN 

 

Las Entidades de Gestión Inmobiliaria Social (EGIS) y los Prestadores de Servicios de 

Asistencia Técnica (PSAT) son  personas naturales o jurídicas,  con o sin fines de lucro, que 

han sido autorizadas por la SEREMI respectiva para asesorar a las familias en todos los 

aspectos necesarios (técnicos y sociales) que las personas necesiten para acceder a un 

subsidio habitacional. 

Nuestra EGIS, nace de la necesidad de resolver la carencia habitacional de la comuna, 

por cuanto existe un alto porcentaje de hacinamiento, viviendas en condiciones deficitarias, 

alta demanda por parte de los usuarios y poca oferta de viviendas en la comuna, en 

consideración a que años anteriores, SERVIU, construía en terrenos propios, los cuales se 

acaban.“Mejorar la calidad de vida de los habitantes de la comuna de Curacaví, a través de la 

construcción de viviendas de mayor superficie y mejor calidad, contribuyendo a la 

integración social de los beneficiados con el Subsidio”. 

 
RESULTADOS 
 

Formación más de 30 Comités Habitacionales, todos destinados a organizar,   
planificar y ejecutar Proyectos Habitacionales, de los diversos Programas de   
Vivienda del Ministerio de Vivienda y Urbanismo. 
 

Proyecto de  construcción de 67 viviendas rurales, aprobado por SERVIU 
Metropolitano y con Subsidio Adjudicado a Diciembre del 2008. 
 

Tres Proyectos de Ampliación y Mejoramiento, del Programa de Protección 
del Patrimonio Familiar, aprobados en SERVIU Metropolitano. 

 
 

 

 

 
En proceso de Preparación para Inicio de Postulación en SERVIU Metropolitano: 
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 Proyecto Postulado Valle de los Sueños Norte y Sur, ex paradero Pullman Bus, 

      227 viviendas nuevas.  

 Proyecto Postulado Ruralia, Subsidio Habitacional Rural, con 70 viviendas.  

 Proyecto postulado San Pedro, ampliaciones. Villa San Pedro. En asignación de  

fondos. 

 Proyecto adjudicado y ejecutado Cacique Carolanque, 59 mejoramientos de  

viviendas, Sector de Carol Urzúa, 11 de Septiembre, Sideco-España.  

 Proyecto postulado Quebrada Honda, 10 ampliaciones sector Quebrada Honda en 

estudio. 

 Proyecto Postulado Loprado, Ampliaciones Villa Loprado, en revisión.  

 

MEJORAMIENTO DE CACIQUE CAROLANQUE- VILLA SAN PEDRO   

 Mejoramiento de baños 

 Mejoramiento de cielos 

 Mejoramiento de muros 

 Mejoramiento de pisos 

 

                              ANTES                                                                DESPÚES 
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                          ANTES                                                                DESPUÉS 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                  

 

  

   

 

 

 ANTES        DESPUES 
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SUBSIDIOS RURALES  2008-2009:  

EMPRESA CONSTRUCTORA “SOLASA”  Sociedad  Lago Atravesado S. A 

Son 67 viviendas, 52 terminadas, de las cuales hay 47 recepcionadas por la DOM año 2009. 

* Proyecto que no solo construye casas, sino que a demás,  generó 20 empleos para nuestra 

comuna. 
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DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO 

DIDECO 

 

 

Es la unidad encargada de: 

 Asesorar al  Alcalde  y al Concejo en la promoción  del desarrollo comunitario. 

 Prestar asesoría técnica   a  las organizaciones comunitarias y 

 Proponer y ejecutar, cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones 

relacionadas con la asistencia social, salud pública, educación, cultura, capacitación, 

deporte y recreación, promoción de empleos.  

Dentro de ésta dirección se pueden identificar dos tipos de Programas: Los  Programas 

Asistenciales y los Programas Sociales.   

PROGRAMAS ASISTENCIALES: Son aquellos  programas en donde se entregan  

beneficios a la comunidad a través de recursos económicos o  insumos,  ya sea con fondos 

del  gobierno y/o del municipio, a los usuarios que cumplan con los requisitos establecidos. 

PROGRAMAS SOCIALES: Son aquellos programas en donde se  entregan beneficios 

sociales a la comunidad,  que no  van relacionados con la entrega de un beneficio directo en  

dinero, como por ejemplo el programa de “Gimnasia Entretenida”  para dueñas de casa,  que  

entrega nuestro municipio. 

 

 

INFORME  DEPARTAMENTO SOCIAL 
 
 
ATENCIÓN DE PÚBLICO. 

 

Al Departamento social asiste una gran cantidad de público, el que se caracteriza por 

sufrir alguna dificultad o carencia que no puede solventar por si mismo, además de personas 

que buscan orientación en determinados temas, los que se derivan a la entidad respectiva.  

Estas personas son sometidas a  evaluación social, la cual es realizada por la Asistente Social. 
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Durante el año 2009  se atendieron en promedio 500 personas mensuales, las solicitaban 

diferentes apoyos los que se detallan a continuación: 

 

- Atenciones por entrega de pasajes a Santiago para ir a controles médicos y 

hospitalizaciones. 

- Atenciones por  beneficio de agua potable 

- Atenciones por solicitud de alimentos 

- Atenciones por apoyo para recetas medicas 

- Atenciones por apoyo para exámenes  médicos 

- Atenciones por insumos de cama 

- Atenciones por aporte para la adquisición de pañales 

- Atenciones por aporte para la adquisición de leche  

- Atenciones por entrega de información  y aporte para la adquisición de mediaguas, a 

través del Hogar de Cristo. 

- Atenciones por beneficio de apoyo para la adquisición de materiales de construcción. 

- Atenciones por solicitud de informes sociales. 

- Atenciones por consulta de Becas Estudiantiles. 

- Atenciones por solicitud de maestros y movilización. 

- Atenciones por consultas varias, en las cuales se realiza la derivación 

correspondiente. 

- Programa Invierno: Mejorando la Vivienda, el cual consiste en apoyar mediante 

material de construcción a todas aquellas 

familias de Curacaví. 

 

El Departamento social trabaja en coordinación con el 

Programa de Adulto mayor, Oficina de la Mujer e 

Infancia, Programa Puente, Estratificación, Programa 

de discapacidad, Oficina de Pensiones, Asistente Social 

de Educación y hospital, entre otros. 
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BENEFICIOS: 
 
 Recetas Medicas: 
 Examen Medico: 
 Beneficio para cancelar cuenta de Agua Potable: 
 Beneficio para adquirir leche y pañales: 
 Alimento  
 Aporte para adquirir  mediagua a través del Hogar de Cristo: 
  

 
 

 Gastos fúnebres: 
 Útiles escolares: 
 Arriendo: 
 Inscripción Subsidio de luz: 
 Pasajes para viajar a Santiago : 

 
 

ENTREGA  DE PASAJES POR MOTIVOS DE SALUD: 
 

 
MESES Nº  DE PASAJES ENTREGADOS 

 
TOTAL 

 
6.776 
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OFICINA DE APOYO ECONÓMICO PARA ESTUDIANTES DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR AÑO 2009 

 
 

 
OBJETIVOS DEL  PROGRAMA: 
 

Contribuir a que los estudiantes de Educ. Superior puedan finalizar sus estudios. 

Realizar un aporte económico mensual a estudiantes que se encuentren matriculados en Ed. 

Superior (hombres y mujeres) residentes de la comuna de Curacaví, durante los meses de 

Abril a Diciembre de 2009, y que presenten dificultades económicas para cancelar la 

totalidad de la mensualidad. 

 

BENEFICIARIOS: 
 
Directos: Estudiantes (hombres y mujeres) residentes de la comuna de Curacaví, que se 

encuentren  matriculados año 2009, en alguna Universidad Tradicional, Universidad Privada, 

Instituto Profesional y/o Centro de Formación Técnica, que corresponda a Santiago o 

Valparaíso y que presenten dificultades económicas para cancelar la totalidad de la 

mensualidad. 

Indirectos: Familias beneficiarios (as), la comunidad, organizaciones vecinales, 

educacionales, religiosas, deportivas, a las cuales estos jóvenes pertenezcan. 

 

 

TIPOS DE AYUDA  DE ESTE PROGRAMA: Mensualidad 

              Pasajes  

                                                                               Arriendos (alojamiento) 

 
   

 
CANTIDAD DE ESTUDIANTES 

BENEFICIADOS 2009 

 
378 

 
CANTIDAD DE AYUDAS SOCIALES 

ASIGNADAS A LOS 378 
BENEFICIARIOS 

 
2200 
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CLASIFICACIÓN  DE EDUCACIÓN SUPERIOR A LA QUE ASISTEN LOS 
BENEFICIARIOS: 
 

• Centro de Formación Técnica: 58 
• Instituto Profesional: 190 
• Universidad: 105 
• Arriendos: 25 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

CANTIDAD DE PASAJES ENTREGADOS MENSUALMENTE: 
 
 

MES CURACAVI-VALPO. 
 

MONTO 

TOTAL 6.100 $5.610.000 
 

 
 
 
 
 

MESES CANTIDAD DE DINERO 

ABRIL $7.833.000 
MAYO $7.280.000 
JUNIO $7.940.000 
JULIO $10.419.000 
AGOSTO  $4.806.000 
SEPTIEMBRE  $5.953.030 
OCTUBRE $7.211.000 
NOVIEMBRE $6.606.000 
DICIEMBRE $6.546.000 

TOTAL 
 

$ 64.594.030 

INSTITUCION EDUCACION SUPERIOR

CFT
IP
U
ARRIENDO
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MONTO GASTADO PROGRAMA 2009                                    $70.034.030 
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OFICINA ADULTO MAYOR 

 

 

NOMBRE  DEL PROGRAMA: “PROGRAMA DE ADULTO MAYOR” 

 

OBJETIVO DEL PROGRAMA 

 

 El Programa “Adulto Mayor” consiste en promover y fomentar el desarrollo integral de 

los Adultos Mayores de la Comuna. 

 

BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS 

 

 

 

Rut Organización Nombre del Club Nombre del 
Proyecto 

Monto 
Adjudicado 

65.344.500-8 CLUB DE ADULTO 
MAYOR ESPERANZA 

EN TIEMPOS 
DE VACAS 
FLACAS, EL 
QUE GUARDA 
SIEMPRE 
TIENE 

$  780.000  

65.406.280-3 UNION COMUNAL DE 
ADULTOS MAYORES 

LA 
MASOTERAPIA 
COMO 
MEDICINA 
ALTERNATIVA 
AL SERVICIO 
DEL ADULTO 
MAYOR 

$1.190.230  

65.354.730-7 
CLUB DEL ADULTO 
MAYOR SANTA 
TERESITA 

TERCERA 
EDAD, 
TIEMPO PARA 
DISFRUTAR 

$  972.000  

65.076.430-7 GRUPO VIDA Y SALUD VIDA Y SALUD 
DIGNA 

$  900.000  

TOTAL   $3.842.230 
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PROYECTOS GANADOS FONDOS DEL SENAMA:  

 
Taller 

 
Club Beneficiarios 

 
Asistencia 
 

Gimnasia y Folclor -Vida y Salud 383  
-Bordado en cinta 
 
-Bordado en arpillera 
- Pintura en genero 

-Chispita 
-Centro de diabéticos 
-Presidente Balmaceda 
-San Expedito 

432 
 

-Florería corrugado de papel -Fray Andresito 
-San Cristóbal 
-Padre Alberto Hurtado 
-Lucero de Patagüilla 

554  
  

-Pintura en genero -Vida y Salud 
-Sol Naciente 
-San José Obrero 
-T. de Mujeres N. Esperanza. 

369 
 

-Baile y Folclor -Brisas 
-Esperanza 

388 
 

Tejido a Crochet -Estrella de Colomba 109 
-Podólogo  -Unión Comunal 231 
-Masoterapia -Unión Comunal  142 

 
-Pintura en Género. 
-Tejido a Crochet 

-María Moreno 
 

127 
 

-Técnicas Decoupage -Amor Divino, Santa -Teresita 265 
 

-Trabajo en Género 
(taller de Verano) 

-Taller de Mujeres Esperanza 30 
 

-Taller de Electricidad 
(taller de verano) 

-Amor Divino 
-chispita 

36 

 

 

ACTIVIDADES RELEVANTES 2009: 

 Paseo a la playa el “Quisco”                         
     Asistentes        250 

 
 
 Cine en la Biblioteca Municipal:                    

Asistentes        60. 
 
 Pasamos Agosto:                                             Asistentes       600. 

 
 Exposición Anual de Manualidades ( Nov)      Visitantes       950 
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Esta actividad se realiza como finalización de los talleres, y su finalidad es mostrar los 

resultados del trabajo que realizan los adultos mayores guiadas por sus monitoras. Quienes a 

sí lo deciden ponen a la venta sus creaciones. Esta actividad cuenta con un reconocimiento en 

la comunidad que acude en forma masiva a visitarla.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
 
 

                                                  
 Gala Gimnástica y Folclórica: Visitantes  500 
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OFICINA DE LA MUJER Y DE LA INFANCIA 

 
 

 
NOMBRE DEL PROGRAMA: “Oficina de la mujer e infancia” 
 
FUNDAMENTACIÓN: 

 
En la comuna de Curacaví existen altas cifras en relación a la violencia intrafamiliar, 

esto acreditado en base  a denuncias o demandas, realizadas a nivel de carabineros, juzgados 

de Familia o Garantía. Es por lo anterior que se hace relevante la creación de una instancia, 

que de respuesta  a las necesidades de las mujeres y niños de la comuna, esto a través de una 

intervención psicosocial integral, que permita entregar apoyo, orientación, protección y 

fortalecimiento al grupo objetivo.  

 

 BENEFICIARIOS: 

Mujeres temporeras, mujeres organizadas, mujeres jefas de hogar, mujeres que sean 

victimas de VIF, u otras que presenten problemáticas de tipo social, pertenecientes a la 

comuna de Curacaví. Niños, niñas y adolescentes que presentan problemáticas de 

vulneración de derechos y riesgo social. 

 
 OBJETIVO  GENERAL 
 

 Fomentar el desarrollo integral de mujeres, niños, niñas y adolescentes de la comuna de 

Curacaví, que se encuentren en una situación de vulnerabilidad o riesgo social. 

 
OBJETIVOS  ESPECIFICOS 
 

 Proporcionar atención psicosocial y jurídica a mujeres que se encuentren en una 
situación de vulneración de derechos. 

 Proporcionar atención psicológica a niños que se encuentren en situación de 
vulneración de derecho. 

 Difundir en la comunidad los derechos de la mujer, niños y niñas. 
 Promover la articulación, funcionamiento y capacitación de las organizaciones 

funcionales femeninas. 
 
 
 
PRODUCTOS / RESULTADOS 
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Atención psicológica a mujeres victimas de 
VIF. 
 

445 

Atención psicológica a niños y niñas que 
presenten vulneración de derechos. 
 

435 

Informes seguimientos  sociales para 
tribunales  mujeres víctimas de VIF. 
 

74 

. 
 
ACTIVIDADES RELEVANTES 2009 
 
 Celebración  Día de la Mujer. 
 Celebración  Día de la Madre. 
 Celebración  Día del Niño. 
 Celebración  de la No violencia. 
 Celebración Centros de madres Temporeras. 
 Entrega de regalos Navideños para niños de la 

comuna. 
 
 
 
 
PASAJES ENTREGADOS PARA TRAMITACIÓN TRIBUNALES DE FAMILIA: 
 
PASAJES  
AÑO 2009 

T. 
Familia 

Casablan
ca 

Corpor. 
Judicial 

CTD  
San 

Antoni
o 

Registro 
mediadores 

Juzgad
o 

Civil 

Serv. 
Medico 

legal 

Total 

Total 
pasajes 

entregado
s 

198 174 12 19 2 2 407 

 
 
 
Taller Monitor  Sector / organización 
 
Alfabetización 
 

 
Mónica Alvares Vidal 

 
Lo Alvarado 

 
Cuero  
 

 
Juan Vásquez Vásquez 

Grupo de mujeres en 
progreso. 

 
Sastrería China 

 
Marlene Ortiz 

 
Miraflores/ Sector Cardenal 
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 Silva Henríquez 
Crochet y palillo 
 

 
Rosa Torrent Carvajal 

 
Pataguilla Interior/ Sta. Inés 

 
Docopage 
 

 
Jova Nahuel Figueroa 

 
Junta de vecinos Sta. 
Teresa. 

 
Sofá, Cartonaje, pintura 
vidrio y porcelana en frío 

 
Jacqueline Caceres Zapata 

 
Junta de Vecinos Villa San 
Pedro 

 
Bordado, Pintura en genero y 
tejido 

 
María Neira Zagal 

 
Agrupación Gabriela 
Mistral 

 
Decopage 
 

 
Sandra Vera Mancilla 

 
Lo Alvarado/ Villa Santa 
Adriana/ Las Rosas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 78 

GIMNASIA ENTRETENIDA MUNICIPAL 
 
 
  La “Gimnasia Entretenida” Rural y Urbana, es una  forma diferente de practicar  

actividad física, sin discriminación,  ni  favoreciendo a ningún sector. Se ha pretendido 

masificar la práctica deportiva  llegando a  todos los sectores de la comuna con el trabajo 

responsable de 3 monitoras a terreno. En donde la afectividad, la entretención y el respeto 

por  nuestro cuerpo, cobran un rol esencial en el desarrollo de la clase, la cuál tiene como 

principal objetivo: 

 ¡Pasarlo bien!, más que hacerlo bien.  

 A través del  baile, la comunicación y la pedagogía como instrumentos 

fundamentales. 

 Lo que busca un mejoramiento de la condición física básica y una mejor salud 

mental, orgánica e integración social. 

 Generando así nuevas posibilidades de desarrollo personal y un encuentro con lo 

lúdico y recreativo, que dan a la clase un carácter participativo, masivo, fácil de 

realizar y por sobretodo, como su nombre lo indica: “ENTRETENER”. 

 Mejorando la calidad de vida de la población de  nuestra comuna. 

 

JOAQUÍN BLAYA 

 

 

   

 
. 
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CHALLACO 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ZONA RURAL  LO PRADO  
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HORARIO  GIMNASIA  ENTRETENIDA URBANA 
 
 
 
LO ALVARADO 

 
Lugar Sede Lo Alvarado 
Día Lunes 
Horario 19:00 a 20:00 hrs. 
Asistentes 20 

 
CHALLACO 
 
Lugar Sede Challaco 
Día Miércoles 
Horario 19:00 a 20:00 hrs. 
Asistentes 15 
 
CENTRO CULTURAL JOAQUIN BLAYA 
 
Lugar Centro Cultural Joaquín Blaya 
Día Martes y Jueves 
Horario 19:00 a 20:30 hrs. 
Asistentes 50 
 
LAS ROSAS 
 
Lugar Sede comunitaria Las Rosas 
Día Jueves 
Horario 16:00 a 17:00 hrs. 
Asistentes 13 
 
VILLA ESPAÑA 
 
Lugar Multicancha Villa España 
Día Martes 
Horario 21:00 a 22:00 hrs. 
Asistentes 20 
 
(Tanto los sectores de Las Rosas y Villa España estuvieron activos hasta mitad del año 2009) 
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POTENCIANDO LA EMPLEABILIDAD DE LAS MUJERES JEFAS DE HOGAR DE 
CURACAVI (SERNAM) 

 
 
FUNDAMENTACIÓN: 

 

El “Programa Potenciando la Empleabilidad de las Mujeres Jefas de Hogar de 

Curacaví”, es un programa de continuidad, que busca contribuir al Programa Mejorando la 

Empleabilidad y las condiciones Laborales  de las mujeres Jefas de Hogar, con la 

contratación de un Profesional y un Asistente Técnico, como así también se apoyara en 

bienes intangibles (Oficina, Computadores, teléfono, Internet entre otros). 

 

OBJETIVOS: 
 

Mejorar la empleabilidad y las condiciones laborales de las mujeres Jefas de Hogar y/o 

Núcleo de la comuna de Curacaví y proporcionar herramientas para la futura inserción 

laboral. 

 Capacitar en diversos oficios a mujeres jefas de hogar y jefas de núcleo 
 Potenciar un desarrollo personal en las mujeres de la comuna 
 Incentivar la nivelación de estudios en las mujeres de la comuna 
 Generar redes comunales, a favor de las mujeres jefas de hogar y de núcleo.  

 
Beneficiarios: 150 mujeres directas y sus respectivas familias 
 
 

• A la fecha se ha cumplido la cobertura 2009, 

beneficiado a 150 Mujeres Jefas de Hogar de 

la Comuna.  

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Distribucion Cobertura 2009

Arrastre 
2008; 74Nuevas 

2009; 76

Arrastre 2008
Nuevas 2009
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PROYECTO AUTOCONSUMO 2009  
 

 
 OBJETIVO GENERAL: 
 

El Programa de Apoyo a la Producción Familiar para el Autoconsumo, en adelante el 

Programa, tiene por objetivo la auto provisión de alimentos que pueden generar las familias y 

que son destinados a su propio consumo, pretende además, que los integrantes del grupo 

familiar asuman un rol activo en este proceso, de manera de potenciar sus capacidades y los 

recursos que poseen, aportando al cumplimiento de la dimensión ingresos del Sistema de 

Protección Social Chile Solidario 

 BENEFICIARIOS: 20 FAMILIAS DE CURACAVI 

Los beneficiarios del Programa serán exclusivamente familias pertenecientes al 

Sistema Chile Solidario.  No podrán ser beneficiarias familias que participen, o que hayan 

participado con anterioridad en programas similares de otros organismos públicos, como por 

ejemplo: Oferta Programática del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL), Oferta 

programática de FOSIS, específicamente de los Programas Autoconsumo, Programa Apoyo 

al Microemprendimiento (PAME) y/o PAAE.   

 

 
MONTO DESTINADO DESDE MIDEPLAN: $3.700.000.- 
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PROYECTO FONDO INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO 
INFANTIL 2009 

 
 

El Municipio en conjunto con el Hospital de Curacaví, implementó una Sala de 

Estimulación Infantil, donde los  objetivos son los siguientes: 

 

 OBJETIVO GENERAL 

El Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil, en adelante el Fondo, 

tiene por objetivo, contribuir a la implementación del Sistema de Protección Integral a la 

Infancia -  Chile Crece Contigo - a nivel comunal, proveyendo recursos financieros para 

perfeccionar la oferta local de prestaciones específicas dirigidas a niños y niñas en primera 

infancia, con riesgo de rezago o con rezago manifiesto en su desarrollo. 

 

 BENEFICIARIOS: Los beneficiarios del Fondo, serán 100 niños y niñas, que han sido 

detectados en los controles de salud, con riesgo de rezago o rezago manifiesto en su 

desarrollo. 

 

 MONTO DESTINADO DESDE MIDEPLAN: $3.000.000.- 
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PROYECTO HABITABILIDAD 2009 
 

 
OBJETIVO GENERAL: 
 

El Programa de Habitabilidad, en adelante el Programa, tiene por objetivo potenciar 
las posibilidades y oportunidades de desarrollo, inclusión e integración social de las familias 
beneficiarias del Sistema de Protección Social Chile Solidario, en adelante el Sistema, a 
partir del cumplimiento de condiciones mínimas de calidad de vida de la categoría de la vida 
familiar “Dimensión Habitabilidad”.  
 
BENEFICIARIOS DE CURACAVÍ: 49 FAMILIAS 
 

Los beneficiarios del Programa Habitabilidad Chile Solidario serán exclusivamente  
familias pertenecientes al Sistema Chile Solidario. El diseño de la Propuesta de Intervención 
Comunal podrá estar dirigido a algún integrante específico del grupo familiar (hijos, jefes de 
hogar, u otro), pero deberá  beneficiar a todos en su conjunto.  
 
*MONTO DESTINADO DESDE MIDEPLAN: $33.000.000.-  
  En Curacaví se trabajo incluso con medidas de construcción, como la entrega de medias 
aguas. 
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OFICINA DE INTERMEDIACIÓN LABORAL 
 
 

 
 
NOMBRE DEL PROGRAMA: Oficina de Intermediación Laboral 
  
FUNCIONES DEL PROGRAMA: 
 
 Informar, orientar y gestionar  búsqueda de empleo a las personas que se encuentran 

cesantes de cada comuna. 

 La OMIL es la encargada de solicitar y gestionar la capacitación entre los usuarios y 

SENCE. 

 
TIPOS DE BENEFICIOS:  

 Inscripción a la Bolsa de Empleo 

 Inscripción Pago de Seguro de Cesantía 

 
 

Inscripciones en la Bolsa de Empleo año 2009 
 

Periodo. 
Año 

Periodo. 
Mes 

Sexo 
Cantidad 

Sexo 
FEMENINO 

Cantidad 
Sexo MASCULINO 

Cantidad 
2009 TOTAL 637 317 320 

 
 

Certificación por Seguro de Cesantía 
 

Período 
Certificación. 

Año 

Período 
Certificación. 

Mes TOTALES 
2009 TOTAL 364 

 

 

CURSOS REALIZADOS 2009: 
 

 COCINA INTERNACIONAL 
 HIGIENE Y MANIPULACIÓN DE ALIMENTO 
 ALFABETIZACIÓN BÁSICA. 
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OFICINA DE PENSIONES Y SUBSIDIOS 
 

 

* SUBSIDIOS AL PAGO DEL CONSUMO DEL AGUA POTABLE Y SERVICIO DE 
RED DE ALCANTARILLADO. (S.A.P.) 
 
 
Proceso de otorgamiento SAP, periodo  2009, FONDOS DEL ESTADO. 
 
SECTOR URBANO:  
 

AÑO 2009 Tradicional Chile Solidario Total 
Totales 155 35 200 

 
 Cupos utilizados  Cupos asignados por 

Intendencia R.M. 
Total cubierto Tramo 
Tradicional 

462 462 

Total tramo Chile Solidario 60 60 

 

SECTOR RURAL: 
 

Subsidio Tradicional Chile Solidario Total 
Total 52 08 60 

 
 Cupos utilizados Cupos asignados por 

Intendencia R.M. 
Total cubierto Tramo 
Tradicional 

180 180 

Total cubierto Tramo Chile 
Solidario 

11 80 

 
 
BONOS  Y PENSIONES OTORGADOS 2009: 
 
 

AÑO 2009 Nº de PBS concedidas 
          Total  131 

 
 

BPH OTORGADOS 14 
PBS en trámite 11 
PBS rechazadas 07 
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 PBS (pensión básica solidaria) 

 BPH (bono por hijo) 

 

* SUBSIDIO ÚNICO FAMILIAR  (SUF) 
 

Proceso de concesión SUF periodo 2009 
 
 Nº BENEFICIARIOS Nº CAUSANTES TOTAL  
  SUF A LA MADRE Y 

MATERNAL 
NIÑOS/AS MENORES 
DE   INGRESOS 

  18 AÑOS DE EDAD   
ENERO  41 108 $ 776,420 
FEBRERO  46 119 $ 895,999 
MARZO 64 143 $ 1,139,982 
ABRIL 34 79 $ 558.461 
MAYO 167 419 $ 2.502.010 
JUNIO 101 265 $ 1.591.140 
JULIO 89 231 $ 1.265.770 
AGOSTO 106 272 $ 1.908.565 
SEPTIEMBRE 87 220 $ 1.973.725 
OCTUBRE 106 260 $ 2.385.430 
NOVIEMBRE 64 169 $1.265915 
DICIEMBRE 31 18 $318.500 
  Total  $ 16.581593 
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OFICINA DE ESTRATIFICACIÓN SOCIAL 

 

 

OBJETIVO: Respondiendo a la prioridad de la protección social, la ficha de protección 

social permite identificar a las familias vulnerables, con una concepción más dinámica de la 

pobreza entiende esta condición como un estado presente potencial, y al mismo tiempo 

entrega una caracterización de las familias y los riesgos que enfrentan.  

 

 

PROGRAMA CORRESPONDIENTE AL AÑO 2009: 

 

Encuestas  y reencuestas de deudores habitacionales PET:   164  

Encuestas a  nivel comunal educación  para becas:    547  

Encuestas por demanda espontánea:                                             2.125  

 

 

TOTAL FAMILIAS ENCUESTADAS  AÑO 2009                                  2.836 
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PROGRAMA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 

 

 

OBJETIVO GENERAL: 

• Asesorar y Capacitar a las Organizaciones 

Sociales Territoriales y Funcionales existentes en 

la Comuna de Curacaví. 

• Fomentar y promover la actividad deportiva al 

interior de los habitantes de la Comuna de 

Curacaví. 

• Potenciar a las organizaciones sociales 

Territoriales y Funcionales, donde se promueva el  

protagonismo de estas, para mejorar su alcance y cumplimiento de sus fines, 

favoreciendo con ello la participación ciudadana y contribuir al desarrollo social de la 

comuna donde trabajan. 

 

ACTIVIDADES: 

• Atención a dirigentes en forma personalizada. 

• Atención telefónica. 

• Asesoria trabajo administrativo a las directivas. 

• Visitas a terreno 

• Asesoría en la Ley Nº19.418. 

• Constitución de Organizaciones Territoriales y Funcionales. 

• Reactivación de Organizaciones Territoriales y Funcionales. 

• Mediación en Resolución de Conflictos. 

• Validador Municipal (gratuidad  por hospitalización Dirigentes Vecinales.). 

• Accesoria Ley 19.712 Deporte 

• Charlas SERNAC. Organizaciones  Sociales de la Comuna. 

• Convocatoria CESCO. 
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CONSTITUCIONES:    
1. TALLER DE MUJERES “ENTRETELAS” 

2. JUNTA DE VECINOS VILLA EL FALDEO 

3. COMITÉ DE VIVIENDA “LOS NOGALES- EL AJIAL” 

4. COMITÉ DE VIVIENDA “VILLA ESPAÑA” 

5. ORGANIZACIÓN SOCIAL MIRANDO AL FUTURO 

6. COMITÉ DE VIVIENDA “LO AGUILA” 

7. AGRUPACION ECOLOGICA DE ARTISTAS Y MUSICOS DEL PUANGUE. 

8. ORGANIZACIÓN CULTURAL DESPERTART 

9. COMITÉ DE VIVIENDA VILLA SANTA ADRIANA 

10. COMITÉ DE VIVIENDA PRESIDENTE BALMACEDA 

11. COMITÉ DE VIVIENDA BIENESTAR FAMILIAR 

12. COMITÉ DE VIVIENDA “VILLA VALLE VERDE” 

13. COMITÉ DE VIVIENDA “COLO COLO” 

14. CONSTITUCION ORG. ECOLOGICAS. 

15. CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS JADIN INFANTIL 

DUENDECITOS. 

16. COMITÉ DE VIVIENDA “VALLE CURACAVI” 

17. CLUB ADULTO MAYOR VILLA EL SOL 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

                   
 COMITÉ DE VIVIENDA VILLA VALLE VERDE 

 
 

                                   COMITÉ VILLA SAN JUAN- ELECCIONES       
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CREACIÓN ORG. CLUB DE DEPORTES 
EXTREMOS 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
REUNIONES  DE ORGANIZACIONES  EN TERRENO 2009                       229 
 
 
 
 
 
 
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS ACTIVAS AÑO 2009: 
 
 

ORGANIZACIONES 2009 
 

CANTIDAD 

TERRITORIALES 
 

50 

FUNCIONALES 
 

151 

TOTAL 
 

201 
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OFICINA DEL PROGRAMA PUENTE 

 
 

 
 

ENTRE LA FAMILIA Y SUS  DERECHOS: 
 
    Su objetivo es “mejorar las condiciones de vida de las familias 

en situación de indigencia, generando oportunidades y 

proveyendo los recursos que les permitan recuperar o disponer de 

una capacidad funcional y resolutiva eficaz en el entorno 

personal, familiar, comunitario e institucional” y esto se logra a 

través de: APOYO PSICOSOCIAL 

  Atención personalizada en el domicilio por parte de un APOYO FAMILIAR, asignado a la 

familia durante 24 meses, con una intensidad de contacto decreciente en el tiempo. A partir 

de una metodología lúdica diseñada especialmente, y la suscripción de contratos entre el 

Apoyo Familiar y la familia para alcanzar las condiciones mínimas de calidad de vida 

definidas por el Programa. 

 
 

 
 
Actividades realizadas 2009: 
 
ATENCIÓN A PERSONAS DEMANDA ESPONTÁNEA  1227 PERSONAS 
 
APOYOS  FAMILIARES       1640 PERSONAS 
 
 
* PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DE APOYO AL PUENTE:  
 
 

1. PAME 2009:  10 FAMILIAS PUENTE ATENDIDAS 
 

2. PROGRAMA AUTOCONSUMO: 10 FAMILIAS PUENTE BENEFICIADAS 
 
3. APOYO A EMPRENDIMIENTOS SOCIALES (PES) : 10 MUJERES 

BENEFICIADAS 
 

TOTAL FAMILIAS ACTIVAS 
  218 

EGRESADAS 
   353 

INTERRUMPIDAS 
       34 
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OFICINA DEL PROGRAMA CONACE PREVIENE CURACAVÍ 

 

 

El Programa CONACE Previene es la respuesta pública en torno al problema del 

consumo y tráfico de drogas, que sitúa su acción a nivel comunal. Es el encargado de generar 

el vínculo directo con la comunidad, sensibilizar, diseñar, coordinar, articular y fomentar la 

participación de todos los actores, organizaciones y redes locales para prevenir y enfrentar el 

tráfico de drogas. El problema de las drogas tiene múltiples causas, por lo que debe 

enfrentarse desde distintos ámbitos, para tener una respuesta integral, es necesario abordarlo 

de forma intersectorial, por lo tanto el Programa Previene sitúa su accionar en los siguientes 

ámbitos: 

 Familiar 
 Educación 
 Salud  
 Jóvenes 
 Comunicaciones 
 Comunitario 

 
ACTIVIDADES RELEVANTES 2009: 

 
 Lanzamiento de Campañas de Prevención de 

Drogas y Alcohol, Campaña de Verano, 
Campeonato de Baby Fútbol “Métele un Gol 
a las Drogas”, Stand Informativo en Fiesta de 
la Chicha. 

 
 Participación en Cicletada Preventiva 

organizada por el Cuerpo de Bomberos de 
Curacaví, sensibilizando a los participantes 
respecto a los factores protectores y de riesgo 
frente al consumo de drogas.     

 
 03 Proyectos de Prevención de drogas con Fondos CONACE, adjudicados en la 

comuna, ejecutados por tres organizaciones sociales (JJVV Germán Riesco, JJVV 
Santa Teresa y Club Deportivo Atlético Curacaví).   

 
 Derivación de casos con consumo problemático de drogas a la red de tratamiento 

local, provincial y regional.   
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 Aplicación del programa Prevenir en Familia a 150 familias de la comunidad y 
organizaciones sociales.  

 
 Concurso de Pintura Inter Escolar “Pintando Mi Entorno Libre de Drogas”, en el que 

participan la totalidad de los establecimientos educacionales de la comuna.   
 

 
 
MONTO GASTADO PROGRAMA 2009                        $15.620.000 
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SALA CUNA Y JARDÍN INFANTIL “POLILLITA” 

 
 
 

 FUNCIONAMIENTO PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE: 
 

La Sala Cuna y Jardín Infantil “Polillita”, se encuentra ubicada en Avenida Ambrosio 

O’higgins # 1226. Hoy es una  Sala Cuna y Jardín Infantil Vía Transferencia de Fondos 

MUNICIPIO- JUNJI.  Su creación fue con el objeto principal de poder ayudar a las mamás 

que trabajan de nuestra comuna, en situación de vulnerabilidad social, que no tenían   con 

quién dejar el  cuidado de sus hijos. 

  

MARZO A AGOSTO                                       FUNCIONA COMO SALA CUNA 

SEPTIEMBRE A DICIEMBRE                       2009 PARTE COMO JARDÍN INFANTIL                                                                            

                                                                          Y   SALA CUNA 

 

En el segundo semestre, a partir del mes 

de septiembre, se incorporaron los Niveles 

Medios (Menor y Mayor). 

Específicamente durante el segundo 

semestre, se trabajó con la comunidad 

interna, específicamente niños/as y el 

personal, a través de la planificación de 

actividades para los niveles medios a 

través de visitas educativas: 

Biblioteca de Santiago, participando de un “Proyecto de Iniciación a la Lectura y Escritura” 

“La Mochila Mágica”, a demás se realizaron Terapias a los niños/as que presentaban 

mayores necesidades (discapacidad y vulnerabilidad), visitando la Granja Terapéutica 

“Caracol”. 

RECURSOS HUMANOS: 18 PERSONAS SALA CUNA Y JARDÍN INFANTIL 
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MATRÍCULAS 2009   108  INFANTES DESDE 84 DÍAS A 4 AÑOS  

 
CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS  

Durante el año 2009, el Centro General de Padres y Apoderados, postuló a  Proyecto FOSIS, 

adjudicado y puesto en marcha durante el segundo Semestre del año 2009. En dicho proyecto 

se destinaron fondos y concretaron actividades programadas incluyendo a toda la comunidad 

educativa. 

Actividades Realizadas en Proyecto “Mi cuerpo al ritmo de la música  y al son del sol” 

 Talleres con Padres y Apoderados, Personal Técnico 

 Talleres Niños/as. 

 Fiesta de Fin de Año. 

 
 

 
 

 

 

 

 

Cantidad de niños/as Nivel Rango de Edad 

22 niños/as Sala Cuna Menor 84 días – 16 meses 

22 niños/as Sala Cuna Mayor 16 meses- 24 meses 

32 niños/as (2009) Medio Menor 24 meses- 36 meses 

32 niños/as Medio Mayor 36 meses- 4 años 
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          DIRECCIÓN DE OBRAS DOM 

 

 

 Esta unidad está encargada  de: 

 

 Velar por el cumplimiento de las disposiciones del plan regulador comunal de las 

ordenanzas correspondiente, para cuyo efecto gozará de dichas atribuciones: 

 En general dar cumplimiento a la Ley y Ordenanza  General de Urbanismo y 

Construcción. 

 Dar aprobaciones a  proyectos de urbanización urbanos y rurales, obras de 

constrcción en general , otorgar permisos de edificación, recepciones finales etc. 

 

PERMISOS DE EDIFICACIÓN AÑO 2009 

 

PERMISOS AÑO 2009 
MES $ 

ENERO 2.082.315 
FEBRERO 6.764.599 
MARZO 1.869.066 
ABRIL 2.594.251 
MAYO 5.588.344 
JUNIO 3.985.201 
JULIO 1.646.269 

AGOSTO 3.845.223 
SEPTIEMBRE 5.203.261 

OCTUBRE 1.308.923< 
 

NOVIEMBRE 3.810.956 
DICIEMBRE 7.470.322 > 

TOTAL 46.168.730 
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OBRAS EJECUTADAS CON FONDOS MUNICIPALES Y CON MANO DE OBRA 
MUNICIPAL. 

 
 Construcción Colector de Aguas Lluvias en calle Independencia 
 Construcción  mediagua en 
 Instalación Alcantarillado en el sector de Unión Chilena 
 Construcción      
 Habilitación terreno para multicancha en sector Antequiles 
 Construcción bacheos asfáltico en diferentes sectores de la comuna  
 Mantención terreno El Quisco para año 2010 
 Múltiples trabajos ordenados por  Señor Alcalde, solicitados por la comunidad 
 Reconstrucción casa siniestrada en calle Jorge Montt , Pobl.Cardenal Raúl Silva 

Henríquez 
 Construcción obra gruesa dependencias de la Dirección de Obras Municipales 
 Reconstrucción casa siniestrada en Lo Aguila, Familia Daine 

 
Supervisón de Obras ejecutadas por Otros Servicios, tales como: 

 
Construcción varias viviendas a través de subsidio Rurales 

 
Tramitación de expedientes de edificación: 
 
 Ingresaron 409 expedientes, correspondientes a  Construcción y Subdivisión. 

 
Otorgar permisos y recepciones de obras:  
 
 Se otorgaron 348 permisos  de edificación 
 Se otorgaron 134 permisos de obra menor 
 Se otorgaron 150 recepciones finales 

 
Aprobar proyectos de subdivisión de predios rurales y urbanos: 
 
 Se otorgaron 30 permisos de subdivisión   

 
 

 

 
Cuadro Comparativo Permisos de Edificación
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SALA 

 CUNA  2009 “LA ARAUCARIAS” 
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SALA CUNA “JOAQUÍN BLAYA” 
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COLECTOR ISABEL RIQUELME 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CEMENTERIO CIERRE  

PERIMETAL 

 

     SEGUNDA ETAPA   “POLILLITA” 
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 

 

 
VISION 
 
Para el año 2009 el sistema educacional municipal de la comuna de Curacaví, ofrecerá 

un servicio educacional innovador, comprometido, responsable y de exigencia, que 

atenderá a todos los niños, niñas y jóvenes en edad escolar, con la finalidad de formar 

personas integrales. 

 

MISIÓN 

 

Brindar una educación a todos  los niños, niñas y jóvenes  que ingresen en el sistema 

educacional municipal de la comuna, con énfasis en la formación curricular, social y 

cultural, a través de un servicio integrado, participativo y colaborativo. 

 

 

DIAGNÓSTICO 
COBERTURA  

 

Establecimiento Prebásica Básica Media 

Cuyuncaví 60 1.020  

Valle de Puangue 105 640  

Eliécer Pérez Vargas 30 360  

San José Obrero 105 720  

Fernando Carvajal 35 345  

Heriberto Erlwein  24  

Liceo Presidente Balmaceda   970 

Total 335 3.109 970 
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En la tabla anterior podemos observar que la escuela Cuyuncaví, es el colegio que 

tiene una mayor cantidad de cupos disponibles en los diferentes niveles. Los establecimiento 

del sector rural escuelas Fernando Carvajal y Eliécer Pérez Vargas también tienen cupos 

disponibles en los niveles. 

  

MATRÍCULA  BÁSICA 2009       Y    MATRICULA MEDIA 2009: 

 

Establecimiento Básica Media 

Cuyuncaví 286 23 

Valle de Puangue 462  

Eliécer Pérez Vargas 195  
San José Obrero 685  

Fernando Carvajal Pinto 248  

Heriberto Erlwein 23  

Liceo Presidente Balmaceda  976 

TOTAL 1.899 999 
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AREA  SOCIAL  

 

 Entrega de calzado escolar a los niños y niñas con 

mayores necesidades socioeconómicas de la comuna, que 

asisten a los establecimientos educacionales de la comuna. 

 

CALZADO ESCOLAR: 

Establecimiento Calzados 2009 

San José Obrero 275 

Valle de Puangue 338 

Cuyuncaví 153 

Eliécer Pérez Vargas 120 

Fernando Carvajal Pinto 107 

Heriberto Erlwein 16 

Liceo Presidente Balmaceda 137 

TOTAL 1.250 
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PROGRAMA SALUD ESCOLAR 

 

    El Programa de Servicios Médicos dependiente de la Junta Nacional de Auxilio y Becas 

(JUNAEB),  se caracteriza por ofrecer atención gratuita a los estudiantes, especializada en 

Oftalmología, Otorrinolaringología y de columna. Incluye entrega gratuita de lentes, corsés, 

quinesioterapia, medicamentos y exámenes de diagnóstico: Audiometrías, Radiografías y 

otros exámenes que requieran los alumnos. El programa otorga la gratuidad del 100% del 

valor de los ya mencionados para cuyos padres de los  alumnos y alumnas beneficiados con el 

programa pertenezcan a grupos de FONASA.  

 

  

Los sujetos directos del presente programa son los Alumnos /as 

de Nivel de Educación Parvularia y Media, que tienen entre 4 y 

18 años de edad, pertenecientes a Establecimientos Municipales, 

Particulares Subvencionadas y Especiales Subvencionadas, de 

zonas urbanas y rurales del país.  
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AÑO 
OFTALMOL

OGÍA OTORRINO COLUMNA 
 

Total ESCUELAS 

2007 235 20 10 265  7 Escuelas 

2008 250 25 15 
290 

Municipales 

2009 240 51 82 
 

373  

AÑO  725 96 107 
 

928 
 

TOTAL  
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TRANSPORTE  ESCOLAR 

 

 La  Municipalidad cuenta con un sistema de transporte escolar, que presta un servicio 

a los alumnos de los sectores rurales, que asisten a los colegios municipales de la comuna, 

con el objeto de acercar a estos niños a los colegios de los sectores urbanos y rurales, con la 

finalidad de ofrecer a los alumnos una igualdad en el sistema educativo municipal.  

Diariamente se traslada un promedio de 968 alumnos diarios. Lepe, Alhué, El Pangue, 

Quebrada Honda, Los Lingues, Los Canelos y Cerrillos, Sta. Inés, Lo Prado, Pataguilla, 

El Bosque, Población Colo-Colo, El Ajial, La Viña, Los Naranjos, Las Achiras, Lo 

Prado, Puntilla Salazar, Cerrillos, Lo Alvarado, Las Achiras, Las Rosas y Sector 

urbano. 

 

 
EL SISTEMA DE TRANSPORTE ESCOLAR DURANTE EL AÑO 2009 

TUVO UN COSTO ANUAL $ 78.459.799 

  

 
SEGÚN EL SIGUIENTE DETALLE: 
  

 
 

 Remuneraciones      $  41.429.384 

 Horas extras            $    2.711.624 

 Viáticos             $   3.138.820 

Combustible              $  30.031.266 

 Mantención              $    1.148.708  

 

 

 

 

 



 108 

ALIMENTACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Raciones 
alimenticias 

Año 2009 % 
alimentación 

Educación 
prebásica 

227 100% 

Educación 
básica 

1.976 84 % 

Educación 
media 

500 52 % 

Total 2.703 79% 
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INFORME DE RESULTADOS P.S.U. 2009 
 
 

- RINDEN P.SU. 156 ALUMNOS CONSIDERANDO AMBAS AREAS. 
- 42 ALUMNOS TIENE DERECHO A POSTULAR (26,9%) 

 
 
 
AREAS  H / C  y  T.P. 
 

Pruebas Lenguaje Matemáticas Historia Ciencias Nem 
Promedio 416 413 394 401 508 

 
 
 

CUADRO COMPARTIVO 2007 . 2009 
 

PUNTAJES 
OBTENIDOS 

2007 2008 2009 

Sobre 450 (450-631.5) 43(27.0%) 42(26.9%) 
Sobre 500 10 11 16 
Sobre 600 0 01 02 
 
 
Alumnos con derecho a postular (2009) 
 
H/P  (Humanista 
Científico) 

24 alumnos 

T.P.   (Técnico 
Profesional) 

18 alumnos 

TOTAL 42 alumnos 
 
 
 

 
 

PUNTAJES MAXIMOS Y MNIMOS OBTENIDOS 
 

Puntaje/Pruebas Máximo 
obtenido 

Mínimo 
Obtenido 

 Puntaje/Pruebas Máximo 
obtenido 

Mínimo 
Obtenido 

Lenguaje 614 263  Lenguaje 587 244 
Matemáticas 664 210  Matemáticas 569 238 

Historia 670 176  Historia 587 202 
Ciencias 581 297  Ciencias 569 227 
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PROMEDIOS OBTENIDOS AREA HUMANISTICO / CIENTIFICA 
 
 

2007 2008 2009 Pruebas 
Nº Puntaje Nº Puntaje Nº  Puntaje 

Lenguaje 85 417.5 118 412.4 74 437.0 
Matemáticas 85 409.2 118 418.1 74 432.5 

Lenguaje/mat. 85 413.3 118 416.1 74 431.3 
Historia 54 450.0 95 429.4 46 413.9 
Ciencias 36 419.0 54 424.9 40 412.7 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

PROMEDIO OBTENIDOS AREA TECNICO PROFESIONAL 
 
 

2007 2008 2009 Pruebas 
Nº Puntaje Nº Puntaje Nº  Puntaje 

Lenguaje 11 392.4 41 368.9 82 392.5 
Matemáticas 11 397.5 41 395.9 82 397.6 

Lenguaje/mat. 11 394.9 41 382.0 82 395.1 
Historia 10 408.5 41 401.2 52 362.2 
Ciencias 03 419.0 08 424.9 33 383.0 
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BALANCE FINANCIERO AÑO 2009 DAEM 
 
 
 
 

INGRESO PRESUPUESTARIO $ (M) 
SUBVENCIONES 1.707.898.215.- 
APORTE MUNICIPAL   183.206.124.- 
OTROS INGRESOS                   131.641.521.- 
TOTAL  2.022.745.860.- 
 
 
GASTOS PRESUPUESTARIOS 
     

   $   

REMUNERACIONES 1.911.975.007.- 
GASTOS OPERACIONALES   130.138.751.- 
INVERSIONES 273.947.- 
DEUDA AÑO 2008 62.651.187.- 
TOTAL 2.105.038.892.- 
 
 
PROGRAMAS ADMINISTRACION DE 
FONDOS LEY SEP                     

$ 

 SALDO INGRESOS AÑO 2008        41.806.434.- 
 INGRESOS AÑO 2009                  226.270.863.- 
GASTOS 2009                            101.707.373.- 
   SALDO CAJA PARA AÑO 2010       166.369.924.- 
 
 
MEJORAMIENTO GESTION $ 
INSGRESOS AÑO 200I9 101.511.427.- 
GASTOS AÑO 2010               94.006.196.- 
SALDO CAJA PARA AÑO 2010      7.505.231.- 
 
      
HABILIDADES PARA LA VIDA $ 
INGRESOS AÑO 2009          11.305.000.- 
GASTOS AÑO 2009                       10.541.339.- 
SALDO CAJA PARA AÑO 2010                  763.661.- 
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AREA  INFRAESTRUCTURA EDUCACIÓN 

   

 

CIERRE FRONTAL  MIRAFLORES 

    CIERRE PERIMETRAL S. J. OBRERO

         

     SALA  ESTRUCTURAS METÁLICAS 
     LICEO 

    4 SALAS NUEVAS LICEO  
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SALAS TALLER CERRILLOS Y 4 OFICINAS   ADMINISTRATIVAS 

 

 

 

COMEDORES PROFESORES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 114 

LA DIRECCIÓN DE TRÁNSITO 

 

 

Es la unidad de  encargada de: 

 Otorgar y renovar licencias para conducir 

vehículos.  

 Determinar el sentido de circulación de 

vehículos, en coordinación con los 

organismos de la  Administración  del 

Estado competentes. 

 Señalizar adecuadamente las vías públicas, 

y  

 En general, aplicar las normas genes sobre tránsito  transporte públicos en la comuna. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Item Cantidad Monto en  
Autorización de Traslado 874 $ 1.609.585 
Certificados varios 54 $199,21 
Empadronamientos 25 $184,31 
Sellos Verdes 64 $120,04 
Transferencia de Vehículos 12 $ 14.335.104 
Convenio de pago Permisos de Circulación 0 $0 
TOTAL ITEM VARIOS 1,029 $ 16.448.250 

 

 

 

 

Item Cantidad Monto en $ 
Control de Licencias de Conducir 1,997 $ 18.404.352 
Extenciones de Licencias de Conducir 118 $ 1.087.488 
Cambio de Domicilio 250 $920,00 
Duplicado de Licencias de Conducir 49 $451,58 
1era Licencias de Conducir 317 $ 5.249.520 
Facsímil 2,755 $ 3.085.600 
Libros Clase A y B 0 0 
TOTAL LICENCIAS DE CONDUCIR 2,755 $ 29.198.544 
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PERMISOS DE CIRCULACIÓN 2009-  7.741 POR UN TOTAL DE 

 $ 321.016.971 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Item Cantidad 
Señales de Transito Instaladas 34 
Repaso de pinturas de paso de cebra 220 
Fiscalizaciones en terreno 68 
Infracciones de Transito 0 
TOTAL ITEM SEGURIDAD VIAL 322 
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UNIDAD DE DISCAPACIDAD MUNICIPAL 

 

 

La Unidad de Discapacidad y Centro de Rehabilitación Municipal, durante el periodo 

2009, realizó distintas actividades las que están enfocadas a procurar la integración e 

inclusión de las personas con Discapacidad. 

En esta Unidad se atienden a niños, niñas, jóvenes y adultos con discapacidad Física, 

Intelectual, sensorial, y Psíquica., además de atender a personas que se encuentran postradas 

en sus hogares a raíz de una Discapacidad. El equipo de trabajo Municipal de la Unidad de 

Discapacidad está compuesto de la siguiente manera: 

 Sr. Rodrigo González, Kinesiólogo;  quien realiza las terapias de rehabilitación  

físico – Motor, en niños (as), jóvenes y adultos. 

 Srta. Karla Rolland, Psicóloga quien atiende a las madres y familias de los niños, 

niñas y jóvenes con Discapacidad, y también ha realizado terapias individuales 

 Sra. Adela Manzo, Educadora, quien realiza los talleres de estimulación sensorial 

cognitivo, motriz para niños, niñas y jóvenes con Discapacidad. 

 Srta. Paola Serrano, Coordinadora de la Unidad y Centro de Rehabilitación, quien 

además está a cargo de la red Institucional de Discapacidad, realizando un trabajo en 

conjunto con el Servicio Nacional de la Discapacidad, Teletón, SOFOFA, etc.  
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ACTIVIDADES RELEVANTES 2009: 

TALLERES DE 

ESTIMULACIÓN 

SENSORIAL, COGNITIVO, 

MOTRIZ: CON LA 

PARTICIPACIÓN DE 45 

NIÑOS, NIÑAS Y 

JÓVENES. 

 

 

TALLERES 

PSICOSOCIALES: CON LA 

PARTICIPACIÓN DE 

MADRES Y FAMILIAS DE 

PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD, EN 

TOTAL UNA ATENCIÓN 

DE 50 FAMILIAS 

TALLERES DE 

REHABILITACIÓN FÍSICA 

PARA TODOS 

.  

 

 
 
 

INAGURACIÓNN 1ra. PLAZA ADAPTADA PARA DISCAPACITADOS 
 
 

 
 
 

1er. COLUMPIO DE LATINOAMÉRICA PARA SILLAS DE RUEDAS 
NOVIEMBRE DEL 2009 
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PROYECTOS 2009 FONDOS MUNICIPALES Y FONDOS DE LA CONADIS 

 

1. Rehabilitación Inclusiva en  Terapia Ocupacional, por un valor de $ 2.500.000.  

*ATENCIONES DE 

REAHABILITACIÓN FÍSICA 2009 

 

                                800 
ATENCIÓN EN LA UNIDAD 2009 EN 

GENERAL 

                          
                              3200  
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2. Deporte  y Recreación para niños con Discapacidad, por un valor de $ 2.500.000. 

3. Se construye la Primera Plaza adaptada del país, para la discapacidad. 

4. Se realizaron salidas comunitarias con Discapacidad, por ejemplo viajes a la playa, 

viajes al Zoológico Encuentros Interorganizacionales. 

5. Se Participa y apoya en la Organización de la Red Provincial de Discapacidad. 

6. Se trabaja en Red con los servicios relacionados con el ámbito de la Discapacidad, en 

especial con la Fundación Teletón.  

7. Se realizaron 150 viajes a  la Teletón en vehículos municipales,  con niños 

Discapacitados.  

8. Se entregan ayudas técnicas, desde el Municipio, tales como bastones para no 

videntes y bastones canadienses para personas con movilidad reducida y sillas 

adaptadas para las duchas y accesorio para el baño de Discapacitados. . 

9. Se Construye la Sala de Hidroterapia, contando además con dos  

hidromasajes para la rehabilitación de las personas con Discapacidad. 

10.  Se elabora Proyecto de “Canoterapia”, actualmente en ejecución, 

adiestramiento de perros para la estimulación de los niños. 

11. Se adquieren nuevas herramientas de apoyo para el Centro de Rehabilitación como 

por ejemplo Bipedestador, el que permite que las personas con Discapacidad Física 

estén por algunos  periodos de tiempo parados.  

12. A partir del año 2009, según las necesidades, se realiza la  Coordinación con  

TELETÓN de  Valparaíso, nuevos casos de jóvenes con Discapacidad  son atendidos 

en este Centro. 

 

 

 

 

 

 

 
OFICINA DE MOVILIZACIÓN, VEHÍCULOS MUNICIPALES 
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La  oficina de movilización es la unidad 

encargada del  registro, control de uso, circulación y 

mantención de vehículos municipales. 

 

ACTIVIDADES RELEVANTES 2009: 

 Traslados Escolares: 

 Entrega de agua 

 Viajes al Quisco 

 
CANTIDAD  DE TRASLADOS DE ALUMNOS DURANTE EL  AÑO 2009  174.240   

 
 

Cada establecimiento  cuenta con un profesor  a cargo  del  transporte, que trabaja   en 

coordinación con la encargada del  transporte escolar   

“SISTEGA” 

 

 

ORDENES DE SALIDAS EMITIDAS EL AÑO 
2009  58.435 

 
 

 
 

 
ACTIVIDAD RELEVANTE AÑOS   1.824.000 LITROS DE AGUA 

ENTREGADAS GRATUITAMENTE A LA COMUNIDAD DEBIDO A LA SEQUÍA DE LA 

REGIÓN (2000 LTS. DE AGUA *76 FAMILIAS DE LA COMUNA ) 

 
 
 

 
SERVICIOS GENERALES 
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Esta unidad está detrás de cada actividad que el 

municipio realiza,  apoyando a  cada 

departamento con su gente y con el aparato  

logístico de la municipalidad, como por 

ejemplo iluminación, sonido, tramoyas, 

instalaciones escenarios, eventos, emergencias, 

etc. Todo su trabajo, en gran parte es 

desarrollado en terreno y silenciosamente.  

“Buena voluntad  y buena disposición”,  es su 

lema. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 
           

JUZGADO DE POLICIA LOCAL 
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El Juzgado de Policía Local es un órgano jurisdiccional al 

cual le competen todas aquellas materias a que se refiere la Ley Nº 

15.231 en la Comuna. La función del juzgado es administrar justicia 

dentro de la comuna en todas las materias en que la ley le ha dado 

competencia. 

MAGISTRADO: Sr. Florentino Ponce Paries 

INFRACCIONES 2009 CANTIDAD 

FALTAS  AL CODIGO PENAL 5 

LEY DE TRANSITO 10.449 

LEY DE ALCOHOLES 69 

LEY DE URBANISMO Y CONST. 17 

LEY DEL CONSUMIDOR 10 

LEY ELECTORAL 17 

LEY DE RENTA MUNICIPAL 42 

LEY DE CAMINOS (EXCESO PESO) 961 

LEYES NO SEÑALADAS 71 

OTROS 1 

 

TOTAL INGRESOS 2009 POR INFRACCIONES $ 367.199.510 
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VIAJES  AL BALNEARIO EL QUISCO PARA LOS ESTUDIANTES Y SUS 
FAMILIA 

 
 
  

El objetivo principal de estos  viajes, es poder otorgarles 

a todos los estudiantes de nuestra comuna, junto a su 

familias, un lugar de esparcimiento y recreación, para 

romper con la rutina de un año escolar al lado del mar y 

gratuitamente. 

 
 
 

 
CANTIDAD DE PERSONAS   TEMPORADA 2009 

ENERO –FEBRERO QUE VISITARON  EL BALNEARIO  14.533 


