ACTA SESION ORDINARIA N2 2

CONCEJO COMUNAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES DE LA SOCIEDAD CIVIL DE LA COMUNA DE
CURACAViI
LUNES 13 DE OCTUBRE DE 2025

En Curacavi, a 13 de Octubre de 2025, siendo las 16:20 horas, en Nombre de Dios y la Patria se da
inicio a la sesién ordinaria del Concejo Comunal de la Organizaciones de la Sociedad Civil de la Comuna de
Curacavi, la que es presidida por el Alcalde Don Christian Hernandez Villanueva, actuando como Secretaria
Municipal y Ministro de Fe dofia Violeta Alarcén Nufiez.

Con la participacion de los (as) Concejeros sefores (as): Marianela Duran Cerda, Eva Mardones
Fuentes, Graciela Diaz Cayullan, Jimena Morales Peralta, Eduardo Armijo Valdivieso, Eduardo Loyola Pérez.

No asisten los Concejeros: Sr(a), Rosario Ponce Silva, Luis Figueroa Escala, Nelly Costa
Madariaga, Valeska Paredes Diaz, César Castro Leiva, Cristian Diaz Rios.

TABLA:

- APRUEBA acta de la sesién ordinaria de fecha 21 de agosto de 2025.
EL CONSEJO POR UNANIMIDAD DE SUS MIEMBROS PRESENTES, LO APRUEBAN
- Cuenta sefior Alcalde.
- Correspondencia.
- Puntos varios.

CUENTA SENOR ALCALDE:

NO HAY

CORRESPONDENCIA:

La Secretaria Municipal, por encargo del sefior Alcalde, don Christian Hernandez Villanueva, con fecha
25 de septiembre de 2025, notificé el Plan Anual de Educaciéon Municipal (PADEM) 2026, mediante
correo electrdnico, para que sea revisado y posteriormente sancionado.

SENOR ALCALDE: Le corresponde a este consejo tomar conocimiento y debatir en torno a la propuesta
del plan de educacién afio 2026, para ello he pedido que nos acompanie al Director de Educacién, quien
tendra la gentileza de exponer en los términos que correspondan de los alcances de este plan, para que
tome conocimiento este consejo.

DIRECTOR DE EDUCACION: Expone apoyado con un Power Point.
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* Disefar un plan anual de participacion familiar articulado al
PEL

+ Establecer un calendario anual de formacién con foco en
diddctica, juege v evaluacién auténtica.

= Intreducir metodologias basadas en proyectos y uego libre
guiado.

+ Implementar un plan de mejora de Infraestructura exterior
con participacidn de familias y comunidad.

+ Instalar un sistemna digital de comunicacién (web/redes
sociales) con ragisl:rl;: de experiencias ¥ aprendiza]e's_
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+ Formalizar y acompanar la creacion del Centro de Padres con
un plan de trabajo ¥ roles definidos.

= Establecer campanas comunicacionates con familias sobra la
Importancia de la continuidad,

* Incorporar talleres artisticos permanentes (musica, danza,
artes visuates),

= Implementar encuestas de percepcién pard evaluar avances
en sentido de pertenancia.

= Incorporar tecnologias y recursos digitales en experiencias
educativas.
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= Invelucrar a las famillas en el disefo y evaluacidon de
actividades del PEL

- Disefiar estrateglas motivacionales y comunicacionales para
aumentar la asistencla.

» Implemeantar proyectos comunitarios de nigjoramiento. de
espacios escolares,

» Realizar encuestas de percepcidn de clima escolar para
ajustar acclones,

+ Documentar vy difundir experiencias innovadoras para
consolidar cultura institucional de mejora,
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=
= Establecer mecanismos permanentes de participacion
famillar y evaluar su Impacto en la aproplacidn del PEL

* Disefar un plan Integral de asistencia escolar y evaluar
sistemdticamente el Impacto de los especialistas
contratados.

* Mejorar asistencia a clases.

= Implementar canales formales de comunicacidn y fomentar
pricticas de  resolucidn formativa y restaurativa de
conflictos

= Capacitaciones de docentes en metodologias innovadoras,

+ Promover actividades medicamblentales, en coherancia con
uno de los selios del establecimiento.

» Fomentar metodologias activas y lodicas que motiven los
aprendizajes.

* Promover diversos talleres que respondan a las necesidades
de los estudiantes,

+ Arga o espaclos educativos que fomenten el compaferismo y
la sana convivencla.

* Metodologias activas de aprendizaje.
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+ Dfrecer formacién continua y especializada a docentes en
estrategias pedagdgicas inclusivas.

+ Incorporar  estrateglas  innovadoras  en  Lenguaje vy
Matemitica: Uso de tecnologias, fomento del pensamiento
critico y diversificacion metodoldglca.

« Ampliar cobertura de talleres IND a todos los ciclos.

+ Talleres socioemocionales.

+ Estrateglas Innovadoras en Lenguaje v Matematica.
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» Transformar los objetivos de aprendizaje en experiencias
significativas, i

» Promover metodologias activas (ABP, aprendizaje colaborative, |
gamificacidn),

= Acthvidades deportivas y recreacionales en recrens largos para
favorecer &l blenestar estudiantil

* Capacitar a la comunidad en practicas restaurativas y
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+ Capital humano para cumplir con las necesidades; disponer de
profesionales idoneos y suficlentes permite concretar los sellos
y misien del PEL

« Implementar estrategias para mejorar la regularidad en la
asistencia incide directamente en los aprendizajes.

« Ajustar ia oferta de talleres a los Intereses y necesidades
actuales de log estudiantes amplia sus oportunidades de
desarrollo personal y social,

* Habilitar espacios modernos y funcionales abre posibilidades

de innovacien pedagogica,

F resolucion pacifica de conflictos.
= Asegurar que los apoyos complementarios se Integren a la
gestldn peua,aﬁgﬂ:ay al PME
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= Actualizar el PEI con participacion de la comunidad escolar,

» Implementar uso sistematico de datos para la toma de
decisiones pedagégicas.

= Ampllar y diversificar la oferta de talleres, asegurandg acceso
equitativa.

* Potenclar acclones de Tormacion personal y social y liderazgs
estudiantil para fortalecer la comunidad.

el ; = Generar espacios que fomenten metodologias activas (ABP,

i L] aprendizaje colaborativo).
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- Jarriaddar communales de sefiexiin sobee FEL

- % de establecimientos que revisan/actuatizan
su PEL
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M :Qué es?

Dotacién docente:

estd conformada por los profesionales de la educacion adscritos a la
Ley N.* 19,070 de 1991, En su articulo 20, dicha normativa define la
dotacién como “el nimero total de profesionales de lo educocion
que sirven funciones de docentes en aula, docencia directiva y
técnico-pedagdgica, que se requieren para el buen funcicnomienta
de los establecimientos educacionales del sector municipal de la
comuna

Dotacidon Asistentes:

Los asistentes de lo educacion eumplen un rol fundamental en el
desarrolle del proceso educativo, aportondo en ambitos de
colaboracion pedagigico, apoyo administrativo, control, mantencidn
¥ SLpervision.

El Estatuto de AE stablece cuatro categorios, de acuerdo con las
funciones que desempenen v las competencias requeridas para su
ejercicio (arts. 5 y siguientes): profesional, técnica, administrativa y
auxiliar.

+ Informacion relevanis pare bn doteoida,;
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| ESTABLECIMIENTO

| ELIECER PEREZ VARGAS

| HERIBERTO ERLWEIN

| FERNANDO CARVAJAL PINTO
| CUYUNCAVI

| VALLE DE PUANGUE

i SAN JOSE OBRERO

| LICEO PRES. BALMACEDA
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DENOMINACIO
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Subsecretaria de
Educacion

Gonoral
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1.264.128.697
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lardinas Infantiles
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545.700.000

Otros
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19.099.314
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o
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¢Para qué? J.|_ 1 Administrar

el sistema educacional municipal de Curacavl, asegurando un uso
eficlente, transparente y equitativo de los recursos, con el
propdsito de garantizar el funclonamlento adecuado de los
establecimigntos educacionales y el cumplimianto de las marcos
normativos VlaEJ'ItES.

z Proveer

i la comunidad de Curacavi de una educacién pablica inclusiva,
equitativa y de calldad, que favorezca el desarrollo Integral de
nifos, nifas y jdvenes, fortaleciendo sus aprondizajes académicos,
habilidades socioemocionales y valores ciudadanas, en
coherencia con cada Pru}rcc[o Educative Institucional

0 b.l etivos 3 Asesoraryacompafar
generales i el i e Tl B A A R

y de convivencia escalar, promoviendo que actien con autenomia
dentro del marco legal, ejerciendo un Uderazgo particlpativo y
responsable en la toma de declsiones y contribuyendo al
fortalecimiento de comunidades escolares colaborativas y
sostenibles.

DIRECTOR DE EDUCACION: Para eso necesitamos entonces que este PADEM se ha aprobado y que sea
conocido por usted, y los recursos que estamos solicitando, que se puedan aprobar.

SENOR ALCALDE: Es una sintesis muy didactica la que ha generado el Director, porque es un asunto
mucho mas complejo de cémo es que llegue cada escuela a revisar su diagndstico y tomar decisiones
gue le permiten proponer la solicitud de recurso, y yo diria que uno de los datos mas relevantes que,
probablemente para este consejo sea importante o interesante, es la solicitud excepcional de una cifra
de 673 millones de pesos que es lo que vamos a tener que transferir desde la Municipalidad para que
el sistema de educacién funcione, hemos hecho también un trabajo intenso para poder transparentar
el verdadero costo que tiene el funcionamiento del sistema de educacion, y a qué me refiero con esto,
en que hemos hecho un esfuerzo por transparentar, es porque habia una buena cantidad de gastos
que se estaban imputando indebidamente a algunos fondos que estdn disponibles en educacion, pero
gue no eran correctos, no eran adecuados, entiendo, supongo que la administracion anterior pretendia
minimizar el efecto que tenia en la operacidn del sistema de educacidn, y eso por eso que lo hacian asi,
al menos la politica nuestra es de hacer los gastos transparentes, y si esta es la discusion, si queremos
gue nuestras escuelas funcionen con el minimo de los requisitos, entonces debemos comprometernos
con ese monto, cuales son las consecuencias de esto, es que 670 y tantos millones de pesos vamos a
dejar de invertir en otras cosas, como por ejemplo mejoras de espacios publicos, luminarias,
pavimentacion, bacheo de calles, imaginese que la construccidn de la biblioteca la tenemos avaluada
en algo asi como 300 millones de pesos, es decir, estamos sacrificando la construccién de 2 bibliotecas
nuevas para el proximo afio, es comparativo también a la construccidon de la pavimentacién de la
avenida circunvalacion, que es de 900 millones de pesos, el valor que estamos solicitando es la cuarta
parte de la construccion del alcantarillado de Pataguilla, etc., ese es el nivel de cifras de las que estamos
hablando, ahora el PADEM se compone de muchisimos mas antecedentes de los que estan a la vista de
usted, lo que tienen ustedes es una breve sintesis, dado que no son especialistas ni en educacion ni en
financiamiento de educacién publica, pero que permite traducir de manera simplificada la informacion
que esta contenida en el PADEM, el PADEM es un documento de conocimiento publico aquel que
quiera conocerlo en detalle también puede solicitarlo y estd disponible, pero es muy importante para
nosotros que al menos puedan ustedes notificarse de la solicitud que le estamos haciendo al Concejo
Municipal y que puedan pronunciarse respecto a los antecedentes que hemos puesto en su
conocimiento.

CONSEJERO ARMIJO: El aporte municipal es por la cantidad de alumnos.

SENOR ALCALDE: No necesariamente, la subvencién que el Estado transfiere a las Municipalidades para
el funcionamiento de las escuelas y que se relaciona con un per cdpita por alumno y que esta
relacionado con la cantidad de asistencia que tiene ese alumno a cada dia de clases, la transferencia
que estamos planificando de parte de la Municipalidad, es un monto que va a suplir aquel monto que
no logra cubrir la subvencidn que el Estado Chileno esta disponiendo para el funcionamiento de las
escuelas de Curacavi.



CONSEJERA MORALES: En realidad me llama la atencién los dineros que se destinan para los colegios
sobre todo en lo que se refiere a gastos en personal, si se pudiera entregar una informacion adicional
porque el gasto total aca dice gasto proyectado y resulta que el 86% de esos recursos es para gasto
solo del personal, después bienes y servicios un 12%, me gustaria que me explicaran eso porque lo
encuentro como desproporcionada, porque si yo me voy a lo mejor a analizar el otro tipo de empresa
o sea obviamente un colegio no es una empresa, es una empresa en parte porque también hay que
gestionar algunos recursos adicionales y todo eso va a depender digamos de quién lo esta dirigiendo,
entonces por lo general siempre se mueve como el personal en un 40 - 50% y aca tenemos un
porcentaje alto, entonces ese analisis que a veces se hace econdmico podria pasar también por revisar
si efectivamente todo ese personal que estd considerado y que implica un alto porcentaje podria haber
alguna reduccion o es imposible de evaluar.

SENOR ALCALDE: Es una buena pregunta, porque en efecto esta empresa, si lo miramos desde esa
perspectiva, es una empresa que se dedica al servicio de educacién y el grueso del servicio educacién
tiene que ver con la participacién de profesionales, es decir el profesor para el desarrollo de la actividad
de una escuela, esa es una razén por la que da cuenta por qué tanto personal, porque en efecto y de
hecho es triste que la plata que reciben las municipalidad en general sélo alcanzan para pagar sueldos,
pagar la luz y el agua y queda un muy pequefio margen respecto al financiamiento que hay disponible
para poder cubrir otras necesidades, hay una informacidon que muy contundente del PADEM, que dice
relacion con la planta docente, es la estimacién donde cada escuela dice mire yo tengo el primero
basico y vamos a estudiar no sé 40 o 30 horas por dar una cifra, vamos a estar 30 horas en el aula los
niflos nunca estan solos, por lo tanto siempre tiene que ver un profesional de la educacion, vale decir
un profesor, en muchas ocasiones el profesor no puede ni debe estar solo, porque tiene incorporados
programas como el proyecto de integracién escolar que ademds requiere que haya otro tipo de
profesionales participando del proceso en el aula, y entonces ahi esta claramente descrito cuantas
horas hombre se requiere para poder llevar a cabo la cobertura de esas horas de educacién que implica
cubrir la necesidad de un curso por ejemplo, eso esta especificamente detallado con minuto a minuto
por decirlo de alguna forma, y das cuenta en la suma total es que si tengo x cantidad de cursos necesito
x cantidad de profesores x cantidad de asistentes y por lo tanto el monto calculado es cuanto vale la
hora hombre porque recuerde que hay valores diferenciados dependiendo de la calidad de profesores
gue se van evaluando y van entonces aumentando el valor de su trabajo, y la sintesis o la suma total es
la que da cuenta de ese 90%, cuando usted ve el monto, para decirlo en simple usted necesita no sé 10
millones de pesos en el mes para poder pagar sueldos de profesores como minimo, recuerde que esta
establecido a partir de los minimos, el minimo que necesitamos es eso, y el ministerio transfiere esos
10 millones y algo asi como por dar ejemplos para simplificar la situacién, y ademas un millén de pesos
para pagar la luz y el agua, pero también me falta material didactico ah no usted tiene otros fondos Ley
Sec, pero al final de cuentas, el margen que queda es minimo no hay mas plata, alcanza para pagar el
profesor la luz y el agua, es mas hay 3 colegios si no mal recuerdo el colegio Cuyuncavi en el que el
monto no alcanza ni siquiera a cubrir la hora de profesionales que necesitamos en cada aula, es decir
usted tiene 15 niflos en una sala, 15 nifios también para ejemplificar que no se producen 10 millones
de pesos al afio, pero que usted requiere 12 millones para atender esos mismos 15 nifios, no sé si logro
explicar con los ejemplos, entonces es parte de la crisis aguda que enfrenta la educacién en Chile,
mientras mas barato le paga un profesor mas dudosa en la calidad del profesional, entonces el Estado,
hasta ahora el Ministerio de Educacion, lo que dice bueno es lo que hay, si a usted le parece bien, a
usted no le parece bien también, porque aqui no ha habido ninguna innovacién y sin embargo, y
permitanme la reflexién que esto es mas bien de una de la visién politica, y sin embargo el propio
gobierno hoy estd proponiendo aumentar en 7% la educacién el aporte del Estado la Educacion
Superior, si usted va a las cifras de la educacién parvularia estd reduciendo el presupuesto, todos los
estudios de todo el mundo nacionales e internacionales apuntan que la inversién mas correcta en
materia de Educacién es la educacidn inicial, la educacién parvularia y bdsica y, sin embargo contra
toda la ldgica contra toda la bibliografia que existe este Gobierno termina orientando al aumento de
los recursos donde todos dicen que no es la prioridad y resulta que las consecuencias o las conclusiones
de aquello son las que estamos debatiendo aqui, entonces falsamente el Estado dice mire yo financio
la educacién publica, pero no dice publicamente a costa de sacrificar mejoras de veredas, mejoras de
luminarias en el caso de Curacavi, por un monto nada menos que cercano a los 600 millones de pesos,
el presupuesto libre de Curacavi para invertir de fondos propios no supera los 3 mil millones de pesos
o sea 1/6 parte, poco mas de 1/6 parte del presupuesto del préximo afio de todo el afio del que hacer
de una comuna que atiende a 40 mil ciudadanos gracias a la propuesta de este Gobierno y de todos los
gue han pasado, porque aqui son todos responsables, y nos obliga a hacer esa inversiéon y miren como
lo debatimos aqui esta es la cuestién mas pragmatica de representarla, tenemos que pensar entonces
a raiz de esto qué veredas vamos a dejar de pavimentar, cual lomo de toro no vamos a poner, cuales



son las calles que vamos a dejar de barrer y como es que dejamos de invertir, por ejemplo en
preparacion de proyectos, porque ahi esta en eso invertimos la plata las Municipalidades.

CONSEJERA DIAZ: Estoy de acuerdo con el con el objetivo de este Plan de Desarrollo hacia los escolares,
soy profesora asi que entiendo la situacién perfectamente, estuve trabajando por hartos afios acd en
los principales colegios, en la Escuela de Valle de Puangue, la Escuela Cuyuncavi y el Liceo Presidente
Balmaceda, entonces también me interioricé de las necesidades que tienen los establecimientos, asi
gue yo estoy totalmente de acuerdo con la presentacidn y el objetivo y también pido que se cumpla.

CONSEJERA DURAN: Con respecto a encantar de nuevo a los nifios a volver al colegio, también va por
sus apoderados, porque no hemos topado con la irresponsabilidad de los apoderados en mandar a los
nifos, porque ellos también se sienten desencantados, por la misma licencia de los profesores,
entonces qué va pasando, esto es como un circulo, yo mando los nifios al colegio, cualquiera que sea
Municipal, resulta que el nifio va, yo me esfuerzo y hay apoderados que lo hacen pero no tienen clases,
solamente la alimentaciéon, obviamente que se da y los apoderados ahi también se van desencantando
y ahi esta el movimiento de alumnos a estos colegios alternativos, ademads aqui tenemos buenos
deportistas entonces se van a esos colegios, el enfoque es asi, yo creo que hay que encantar al
apoderado y al profesorado, como bien ahora dice Director, estas licencias que se toman, yo creo que
si estan dentro de lo que corresponden estas licencias, pero yo creo que también ahi esta un poco la
falencia de que nuestros nifios no vayan al colegio.

Lo otro que me llama la atencién, no se pudo hacer nada con respecto al colegio del Pangue de poder
restablecerlo como colegio y llevar a todos los nifios que vienen desde el Pangue, Lepe, Alhue, Carén,
trasladarlos a ese colegio, porque aqui la Valle de Puangue de repente hay colapso de joven, entonces
haberlo habilitado para ese sector ese colegio se podria haber hecho algo.

SENOR ALCALDE: El efecto que tiene el ausentismo de los profesores y en efecto nosotros al asumir
fuimos detectando como uno de los posibles problemas en esos momentos lo teniamos confirmado,
pero en efecto toda la literatura indica que es un problema que afecta a los procesos educativos la
ausencia de profesores, y la practica nos indica que por ejemplo en el Liceo es permanente y todavia
no logramos resolverlo plenamente, el deambular de alumnos en horario de clases porque el profesor
deja de venir simplemente, en el Liceo tenemos ausentismo que va desde 6 a 15 profesores mensuales,
bueno nos sirvié muchisimo la dltima disposiciones de la Contraloria respecto de pesquisar que quienes
estaban haciendo uso irregular de licencias médicas, como por ejemplo con los viajes, con las idas a los
casinos durante su licencia, eso redujo un poquito de manera espontanea y automatica, pero también
paralelamente desde el Departamento de Educaciéon una vez asumiendo instrui que se generara un
sistema que nos permitiera verificar el estado de salud de nuestros trabajadores y nuestros
colaboradores por preocupacién de su salud.

Respecto de la Escuela del Pangue podriamos habernos embarcado en un desafio que hubiera sido
maravilloso, el de volver a convertirlo, transformarlo, robustecerlo, pero la primera problematica que
tenemos es que a duras penas tenemos que hacer funcionar la escuela de las cuales tenemos
obligacion, muy dificilmente tendriamos capacidad siquiera intentarlo y, luego la realidad es mucho
mas dura, no habia alumnos, es decir habia un Unico alumno, que nos significaba algo asi como 20
millones de pesos minimo para hacer funcionar la escuela y era irracional en verdad mantenerla viva,
toda vez que tenemos matricula en la escuela Valle Puangue, en la escuela de San José, todas tienen
capacidad todavia para recibir mayor matricula.

CONSEJERA DIAS SE RETIRA A LAS 17:26, POR HORA AL DOCTOR.

CONSEJERA MORDONES: Queria felicitar al director del DAEM, igual al Alcalde por el compromiso con
la educacion, como decia, en el liceo igual se han hecho bastantes cosas favorables, como este afio fue
el aniversario que no se hacia hace tiempo y fue maravilloso, igual se hizo una demostracién de museo
a cielo abierto que fue maravillosa también, entonces han hecho bastantes actividades de las cuales
nos sentimos muy orgullosos, yo que estoy comprometida ahi con mi hija, que ha sido bastante bueno
y positivo y no solamente recalcar lo malo que hay, que siempre son como pinceladas, entre 900
alumnos que 2 peleen, no es que uno no vale, pero tampoco es para como catalogar el colegio por esas
situaciones, otra cosa sobre el compromiso de los apoderados y de los docentes y de la asistencia a la
educacion con el aumento de recursos de educacidn se hara un aumento en salarios para los profesores
y asistentes de la educacién.



SENOR ALCALDE: Si me permite le voy a ofrecer |la palabra al Director para que conteste la parte mas
técnica, pero respecto de los incidentes de violencia que hemos tenido, con la directora actual del Liceo
hemos tenido conversaciones que apuntan a que use los reglamentos que nos alcance y desde la
Municipalidad tendrd todo el apoyo de nosotros, no vamos a sacrificar al 99,9% de los nifios por uno o
2 que no logren acoplarse a la norma vy a las reglas, por cierto que nos vamos a preocupar también de
los niflos que no logren esos estandares, pero el énfasis y el enfoque estd principalmente puesto sobre
aquellos que buscan una oportunidad de desarrollo en el Liceo, y el enfoque estd puesto o la prioridad
estd puesta sobre ello, por cierto que no vamos a descansar nunca, para que cada uno de los nifios del
Liceo se sumen a esta forma de valorar el colegio.

DIRECTOR DAEM: Bueno en término de la planta docente y los sueldos y las remuneraciones, eso esta
determinado por norma vy ley, decir el rango de sueldo esta determinado por la carrera docente, en
caso de los docentes, efectivamente cada profesor que ingresa al sistema publico uno se enrola en
docente mas que en la institucidn, que en el Ministerio de Educacion se preocupa de financiar la
remuneracién de los profesores y educadores, determina el término de cuantos afios trabajando en el
sistema, como ha ido tu evaluacién docente, por lo tanto, no hay negociacién con el sostenedor para
negociar sueldo, y en el caso del asistente de la educacidn si hay un piso que esta determinado por un
nivel de sueldo que se establece por cada sostenedor, hasta que pasen al Sleep, que ahi estd
establecido por el estatuto, pero hoy dia no nos permite aumentar las remuneraciones de nuestros
funcionarios o en orden, a lo que usted ya conocido por el tema del presupuesto municipal, aumentar
los sueldos significa otra cosa.

Memorandum N°123 de fecha 01 de octubre 2025, del Director de Secretaria Comunal de Planificacion,
Sefior Pablo Nufiez Maturana, quien remite el PLAN ANUAL DE ACCION MUNICIPAL (PAAM) ANO 2026,
la que fue enviada por correo electrénico, para que sea revisado y posteriormente sancionado.

SE DEJARA PARA EL PROXIMO CONSEJO.

Exposicion del Director de Seguridad Publica, don Francisco Eyzaguirre Viguera, quien acompafia la
actualizacidn del Plan Comunal de Seguridad Publica 2023-2027.

SENOR ALCALDE: El Alcalde junto con el Plan de Accién Municipal, Presupuesto 2026, PADEM 2026,
tienen la obligacién en conjunto con el Departamento de Seguridad Publica de introducir o proponer
modificaciones al Plan de Seguridad Publica, el tema ya ha sido tratado en el propio consejo de
Seguridad, pero corresponde también que tome conocimiento este consejo, para luego de la toma de
conocimiento de ustedes es nuestra planificacién proceder a la sancién de este mismo en el concejo
municipal y por lo tanto desde aqui podrian surgir algunas sugerencias u observaciones de lo que va a
plantear el Director de Seguridad.

DIRECTOR DE SEGURIDAD: Expone apoyado con Power Point.
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1. INTRODUCCION
1.1.- Actualizacién del Plan.

Em conformidad con lo establecido en la ey N 20.965, se desarmolla en el presente documento, la
actualizacion anual 2025 del Plan Comunal de Seguridad Publica de Curacavi, atendiendo al desempenio
de sus componentes durante el afo 2025 y las nuevas dinamicas delictuales de la comuna. La estructura
de la actualizacion mantiene las prioridades recomendadas por la SPD vy validadas en consejo comunal de
seguridad publica pama lo que resta del ano 2025 y &l ano 2026.

Mientras que no se mantienen actualizaciones dal ano 2024, los abordajes propuesios en la actualizacidn
2025 se proponen abordajes que puedan ser implementados en el corto plazo v con moniloreo inmediato,
constiuyendo un esfuerzo por consolidar el buen desempefo en cada una de las prioridades del plan, de tal
manera que se asegure la consecucion en las metas de disminucion delictual propuesta para el ano 2026.

Los cambios propuestos apuntan a fortalecer la coordinacion con fiscalla y policlas, integrando iniciativas de
caracterizacidon que muestran buenos resultados en lo que va dei ano hasta Ia fecha 2025, como es la
integracion de datos en una plataforma de andlisis delictual, produccién de registros de victimarios y
consolidacion en la produccion de informes que fortalecen la persecucion penal.

Por otro lado. en el campo de la prevencidon del delito, la actualizacion del programa busca reordenar &l
desamolio de campanas y formacion para el autocukdado, poniendo especial énfasis en adultos mayores y
la produccion de capsulas formativas que estaran disponibles en el caso de ser requendas en el municipio.
La focalizacion de campanas-se sustentara en la caracterizacion de cuadrantes de riesgo para mejorar su
impacio en la disminucion defictual v la sensacidn de seguridad.

Los indicadores de coordinacion y gestion de redes en tomo a la prevencidn con nifos, ninas y adolescentes
dan paso en esta actualizacion al monitoreo de metas concretas de coberiura, de tal manera que se
consolide una operatoria consislenie v soslenible de trabajo con jovenes gue presenfan nesgo de
involucramiento socio delictual.

Em la misma logica de consolidar estrategias preventivas con impactos concretos, las campanas de
autocuidado en robos de lugares habitados se fortalecen en esta version mediante una mayor articulacion
con las organizaciones vecinales, la distribucion focalizada de material informative en sectores priorizados,
¥ la implementacion de charlas preventivas junto a Carabineros en el marco del trabajo colaborative con la
Oficina 0514, promoviendo asl una cultura de seguridad activa desde el entorno bamial. Por otra parte, se
integran indicadores gque monitorean las respuestas de patrullajes en caso de VIF oficiados por ia fiscalia
inkciativas de patrullajes dderenciados frente a rnesgos siluacionales cbservados por los inspectores
municipales en terreno. En este Gitimo caso, |a actualizacion del plan busca diversificar las capacitaciones
de inspectores, la implementacion de un registro permanente de vulnerabilidades situacionales y un primer
foco de patrultaje diferenciado.

1.2 Naturaleza y funcién del Plan.

El plan comunal de seguridad pdblica es un instrumento de planificacion y gestion, gue hace efectivas las
competencias en materia de segundad publica que |a ley N° 20.965 confiere a los municipios.

En el plan se presenian kbs problemas prioritarios de la comuna en matera de seguridad vy las respectivas
esirategias para abordarios.

El Plan Comunal de Seguridad Publica establece la hoja de ruta del municipio, las instituciones y la
comunidad local ¥ concreta los esfuerzos y recursos de tales actores, integrados en el Consejo Comunal de
Segundad Pdblica, en la ejecucion de actividades planificadas y onentadas a la eficacia en el ambito de la
prevencion y control del delito, las incivilidades, las violencias la inseguridad vinculada a problemas de
seguridad. En la medida en que el plan se basa en adecuados antecedentes diagndsticos sobre sus
problemas de seguridad, exisien mayores probabilidades de que |la estrategia sea eficaz en resolver estas
problematicas.



El buen disefio del plan no se fimita a la adecuada identificacion, seleccion, cuantificacion y caracterizacion
de los problemas de seguridad gue éste busca intervenir, sino que tambéén considera los criterios de
coherencia vy consistencia del plan, es decir, la medida en gue la estrategia da una eficaz respuesta a los
problemas seleccionados y la medida en que el instrumento planifica su efectiva ejecucion.

El ptan es un instrumento de planificacién y gestidn que debe ser elaborado con una vigencia de cuatro anos,
lo gque implica que las actividades que se propongan deben formularse en tal marco temporal.

1.3 Gestion local en seguridad.

El Plan Comunal de Segundad Poblica en tanto instrumento s inserta siempre en el marco de una estructura
organica municipal dada, con un determinado equipo yo encargado de seguridad ¥ un modelo de gestion
especifico en este ambito. En este seniido, existen una serie de acciones regulares que desamoilan el
miunicipio y las distintas instituciones que componen el Consejo Comunal de Seguridad Publica que no seran
necesariaments parie formal del Plan Comunal de Segurnidad Publica. Estas acciones pasaran a formar parte
del plan dnicamente en la medida en gue constituyan una solucidn eficaz a una causa identificada de un
problema de segunidad gue haya sido pricrizada en el marco del plan.

A continuacidn, se definen algunos elementos de ka gestidon municipal en seguridad que constituyen el marco
dentro del cual se disefia y ejecuta un Plan Comunal de Seguridad Publica:

a) El liderazgo local de los akcaides y de los equipos municipales de seguridad es fundamental para
promover la construccitn de una vision integral sobre la seguridad. El liderazgo es fundamental para
situar el Plan Comunal de Segundad como un instrumento clave, que arlicule las acciones de
diferentes actores al interior del municipio, polenciando un disefio de componenies y aclividades
coherente y que incorpore las aclividades de olras dependencias del municipio.

b} La estructura organica insfitucional: Si bien no existe un modelo Onico de organizacion de la
estructura municipal en el ambilo de la seguridad, la expernencia internacional en la materia senala
gue la consolidacion de una poiitica local eficaz de prevencidon del delilo a nivel local esta precedida
por la conformacidn de un drea especializada en este ambito (departamento, direccién, etc ), pues la
prevencion del delito es un ambito disciplinar especifico que exige deferminados conocimiento v
competencias. Elio permite consolidar una forma de intervencion sistematica en el temitono comunal
¥ que permita dare sustentabilidad a fa intervencidn. El liderazgo de la autoridad local vy de su equipo
sera fundamental para potenciar esta area especializada.

¢} El equipo municipal de seguridad: El equipo técnico de prevencion del delito variara en su
compasicion y tamano en funcion de los tipos de municipios (tamano, complejidad, nivel de recursos,
elc.), de sus necesidades y en parificular del tipo de faclores de riesgos y las propuestas de
intervencion que se desprenden de los mismos. Es relevante promover la conformacion de un equipo
multidisciplinario, con agenies especializados para coordinar de buena forma kas distintas areas
programaticas vinculadas con el plan.

d) Intersectorialidad y transversalizacion del enfogue de seguridad: La intersectorialidad y la
transversalizacion del enfoqgue de seguridad al interior del municipio son formas de abordar los
problemas de seguridad gue se basan en una vision de esios fendmenos que entiende que son
dinamicos y multicassales y que, por ende, requieren movilizar a diversos aclores para dar: solucidon
a tales problemas.

La transversalizacion del enfoque de seguridad al interior del municipio se asocia especificamente a
que actores en otras dreas tematicas del municipio incorporen criterios de sequridad en sus funciones
de disefio vy ejecucion.

Por su parte, el fabajo intersectorial n sentido amplio debe aricular muftiples niveles: las
institucionas publicas que tienen distintos niveles decisionales y de responsabilidad, instilucionales
de |a socledad civil y organizaciones privadas (como por ejemplo las Camaras de Comercio) y
comunitarias en su amplio especiro.

Los equipos municipalies de seguridad se pueden coordinar activamente con diversos actores tanto
al interior como al exterior del municipio, lo que les permitira abordar de forma regular ambitos tale
coma prevencion de conductas infracloras de ninoz, ninas o adolescentes, prevencion de desercion
escolar y de reinsercion de escolares desertores, prevencion y rehabilitacion de consumo de drogas,
fortalecimiento de Ia convivencia comunitaria, mejoramiento urbano en bamios wvulnerables,



prevencion de la violencia intrafamiliar y violencia contra la mujer, proyvectos de prevencion de delitos
de mayor relevancia en la comuna, entre otras tematicas relevantes.

En relacion con la intersectorialidad, cabe destacar que el plan comunal no es un plan gue recoge
exclusivamente ejecutadas por el municipio, sino que es un plan cuyo ambito de accion es la comuna
y &l conjunto de los aclores pertinentes que ejercen funciones en la misma.

La promocion de la participacion civdadana: Uno de los elementos fundamentales de una politica
local de prevencion del delito se basa en el trabajo sistematico que los profesionales del eguipo de
segurndad llevan a cabo con vecinos de los distintos temitorios comunales. El objetivo es acercar el
conjunto de la oferia local a los temitoriog, generar confianzas y comprometer a las distintas
comunidades en &l trabajo preventivo. Esta es una necesidad para identificar y caracterizar de buena
forma problemas de seguridad a nivel territonial, asl como de sus factores de riesgo, pero también
para poder trabajar en estrategias de intervencion en conjunio con la comunidad. La participacion
civdadana implica que vecinos (as) pueden tener un mol relevante desde el punio de vista de la
vigilancia nalural de los espacios comunilanos, en la deteccidon de problemas especfficos de
segurnidad ¥y en la vinculacion con instifuciones claves cuando se requiera reportar un problema de
seguridad en kos termitorios.

Al igual que la interseciorialidad, la promocion de la paricipacidn ciudadana es una de las
dimensicnes mas destacadas por | evidencia internacional para el desarrollo de una politica local
de prevencidn del delito que =ea eficaz y sustentable en el iempo,

‘En ef caso de que una o mas actividades deban gjusiarse dehido al avance de la
gfecucion del plan o bbs aprendizajes que se desprenden del mismo. eslas se podran
sjusiar, con caracier de aclualizacion del plan.

Rendicidn de cuentas y difusidn de las iniciativas de seguridad: son muy relevantes las acciones que
apunien a la transparencia de las acciones realizadas en esta materia, 8 mostrar activamenie a la
civdadania las acciones contempladas en el plan y su nivel de ejecucion.

1.4 Orientacién del plan de seguridad Publica.

El ptan Comunal de Seguridad Publica no puede fratar al mismo tiempo todos los problemas de
seguridad identificados en el temitorio comunal. Los recursos. fanto humanos como fnancieros
dizsponibles no son suficientes para dar cobertura a la magnitud de todos los problemas, por esa
razon siempre sera recomendable abordar un numen acolado de problemas. focalizando las
intervenciones® u otros problemas de seguridad plblica de relevancia Jocal (territorioz que concentran
problemas de seguridad, victimas o infractores recurrentes de perfiles especificos, eic.).

En el marco del disefo de un plan comunal de segurndad plblfica la informacién sobre problemas de
segurnidad cumple una funcitn clave para orientar la toma de decisiones enfocadas a la accign. En
esie marco, las proridades del plan de segundad corresponden a aguellos problemas cuya
disminucion constituyen los propasitos del plan®.

El disefio del plan puede basarse en un analisis sobre problemas prioritarios (tambign lamados
“prionidades”) desarroliado por la Subsecretaria de Prevencion del Delito e informado a los municipios
por medio de un informe estadistico Delictual Comunal.



T Es posible que su estralegia de prevencion fengs exito solo si se concernira en una
cantidad pequeda de problemas manegjables” (Banco Mundial, Guia Didactica para
municipios, 2003).

e &l plan se orenfe & la solucion de problermas de segunidad no imphca
necesanamente que §) el plan deba ser evaluado por indicadores sobre I8 vanacion del
registro agministrativ (estadisticas paliciales) o que b) sus propasitos sean la
erradicacion de problemas de seguridad. Sin perjuicio de lo anferior. ests definicion si
implica gue los propositos del plan seran la solueion (parcial o tolal) de problemas de
seguridad y no fa infervencion de sus causas o la gjiecucion de aclividades.

Los criterios consideradoes por la Subsecretana de Prevencion del Delito para el ordenamiento de las
pricridades comunales =on: |a gravedad del tipo de delito, su frecuencia relativa {porcentaje de casos
sobre el toral de casos de la comuna), tendencia (aumento o disminucion) y la comparacion de su tasa con
un estandar de referencia. Se sugiers a los municipios incorporar como prioridades del plan los tres
problemas de seguridad gue presentan mayor puntaje en tal analisis.

Por otra parie. s han desamollado metodologias complementarias para identificar problemas de seguridad
desde enfoque diferente, donde es posible identificar cierfos temitorios gue concentran una serie de delitos
que pueden ser entendidos como un problema de segunidad o desde poblaciones vulnerables o perfiles de
infractores recumentes, entre otros. la Subsecretaria podra presentar o informar a os municipios sobre
problemas prioritarios definidos en funcién de tales u otras metodologias, para su consideracidn en el
marco del diseno del plan.

Uno de los aspectos fundamentales del presente formato de Plan Comunal de Seguridad Publica es que &l
equipo municipal de seguridad pueda integrar antecedentes de identificacion de problemas de seguridad
que afactan a su poblacién de problemas de seguridad y de caraclerizaciin de estos. Bl nivel local iene un vasto
conocimienio de los problemas de seguridad qQue afectan a su poblacion, asi como respecto a os factores de
riesgo delictuales mas relevantes que explican 1a ocurrencia o concenfracion de tales problemas en
territorios o comunidades particulares.

En el plan se presentan los problemas prioritarios de k& comuna en materia de segundad y las respectivas
estrategias para abordarios.

El Plan Comunal de Seguridad Publica establece la hoja de ruta del municipio, las instituciones v la
comunidad local v concreta los esfuerzos y recursos de fales actores, integrados en el Consejo Comunal
de Segundad Piblica, en la ejecucion de actividades planificadas y onentadss a la eficacia en el dmbito de
la prevencion y control del delito, |as incivilidades, [as violencias |a inseguridad vinculada a problemas de
seguridad. En la medida en gque el plan se baza en adecuados antecadentes diagndsiicos sobre sus
problemas de seguridad, existen mayores probabilidades de que la estrategia sea eficaz en resolver estas
problematicas.

El buen disefio del plan no se limita a la adecuads identificacion, seleccion, cuantificacion y caracterizacion
de los problemas de segunidad que éste busca intervenir, sino que también considera los criterios de
coherencia y consistencia del plan, es dedr, la medida en que la estralegia da una eficaz respuesta a los
problemas seleccionados y la medida en que el instrumento planifica su efectiva ejecucion. El plan es un
instrumento de planificacion y gestion gue debe ser elaborado con una vigencia de cuatro anos, ko que
impiica que las actividades que se propongan deben formularse en tal marco femporal.

1.5 Gestion local en seguridad.

El Pian Comunal de Segundad Pablica en tanto instrumento se inserta siempre en el marco de una estructura
organica municipal dada, con un determinado equipo yo encargado de seguridad ¥ un modelo de gestion
especifico en este ambito, En este senfido, existen una sere de accicnes regulares que desamuollan el
municipio ¥ las distintas instituciones que componen el Consejo Comunal de Seguridad Publica que no seran
necesariaments parie formal del Plan Comunal de Seguridad Publica. Estas acciones pasaran a formar parte



del plan unicamente en la medida en que constituyan una solucion eficaz a una causa identificada de un
problema de seguridad que haya sido pricrizada en el marco del plan.

A continuacion, se definen algunos elementos de k& gestion municipal en seguridad que constituyen el marco
dentro del cual se disefia y ejecuta un Plan Comunal de Seguridad Pablica:

e} El liderazgo local de los alcaldes v de los equipos municipales de segunidad es fundamential para
promover la construccion de una vision integral sobre la seguridad. El liderazgo es fundamenial para
sitear el Plan Comunal de Seguridad como un instrumento clave, que arlicule las acciones de
diferentes aclores al interior del municipio, pofenciando un diseno de componentes y actividades
coherente y que incorpore las actividades de otras dependencias del municipio.

f) La estructura organica institucional: 5i bien no existe un modelo dnico de organizacidn de la
estructura municipal en el ambito de la seguridad, la expenencia internacional en la materia sefiala
que ka consolidacion de una politica local eficaz de prevencion del delito a nivel local esta precedida
por la conformacidn de un area especializada en este ambito (departamento, direccion, efc.), pues la
prevencion del delito es un ambito disciplinar especifico que exige determinados conocimiento y
competencias. Ello permile consolidar una forma de inlervencion sistematica en el temtorio comunal
y gque permila dare sustentabilidad a la intervencion. El liderazgo de la autoridad local y de su equipo
sera fundamental para potenciar esta area especializada.

1. [IDENTIFICACION ¥ JUSTIFICACION DE PROBLEMAS GENERALES DE SEGURIDAD
PRIORIZADOS A NIVEL COMUNAL.
A continuacion, se presenta una tabla que refliea los puntajes obienidos por cada delito e incivilidad
aplicando los criterios de priorizacion sefialados anteriormente. A pariir de la Tabla N*1 se obtienen las
primeras tres propuestas de prioridades para la comuna.

El analisis se realiza solo para aquebos tipos de delitos e inciviidades gue concentran al menos un 1%
del total comunal de casos®.

Tabla N*1. Problemas de Seguridad Pricrizados v Puntaje Segon Crteno

Fracuencia| Comparacidn
Grupo Dielichual Covedid | pototon | o Tasas
{puritsie]

E

el sl sl sl g alw el ezl - EE

Robo en lugar habitado
Abuscs sexuales y ofros defios senmles
Vilencia Intrafamiliar
Infraccidn a ka ley de drogas
Riobo con violencia o nffmidacion
Lesiones leves
Amenazas
Robo en lugar no habitado
Dianos
Robo de vehicuio moborizado
Lesiones menos graves
Hurlos
Ebniedad y conswmo alcohal
Robo objeto desde vehiculo
Otras incivilidades
Receplacion
Hallazgo de cuerpo y olras mueries
Fuente: informe Estadistico Defictual Comunal 2021-Comuna Curacavl.

De esta forma, las tres prioridades consideradas para la comuna de Curacavi son: ) Robo en lugar
habitado, Il) Abusos sexuales v otros delitos sexuales y 1) Viclencia Intrafamifiar.
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El Robo en Lugar Habitado es un delito que genera un fuerte impacto en la percepcidn de insegundad
de las familias que lo viven de Torma directa, por lo que éste es considerado en un nivel afto de gravedad.
En el ano 2021 hubo un total de 105 casos policiales, que representan el 18,9% de un total de 553 casos
de DMCS de la comuna mismo ano. (Fuente: SPD-CEAD 2021).

¥ Enfre e tofal comunal de casos no s consideran las agrupaciones ofros hechos y
falfas, i robos frusirados. La razén para no considerar delifos o inchwidades gue
concentran menocs del 1% de las casos es evilar que resullen prionzados problemas de
segurndad de muy baja frecuencia relativa.
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Los Abusos sexuales y otros delitos sexuales es uno de los deiitos que no se puedan
dejar de lado en nuestra comuna debido al alto incremento de casos en el ano 2021, La
poblacién, en especial mujeres, nifos y nifas estan expuesios a este accionar
deifincuencial, por lo gue se hace urgente se tomen medidas para cuando menos, mitigar
esta situacidn, que ataca a la comunidad. De los casos policlales B mayoria son
comelidos a menores de 14 anos; priontafaments en domicilics pariculares,
Establecimientos Educacionales. Hospitales y Clinicas; y en menor escala en la via
publica y wehiculos de locomocion colectva,
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La Violencia Intrafamiliar (VIF) constituye un delito que afecta fuertemenie la seguridad
publica, debido a su influencia en el desarrollo de las conductas viokentas, asi como por
Ioz tipos penales gue involucra.  En cuanto a la tendencia en los ditimos cinco anos, se
observa un aumento significativo del fenomeno. Se considera este delilo como un eje
reievante de mtervencidn a nivel comunal, dado la relevancia que reviste para la
comunidad generar instancias participativas en la prevencion de este delito, ademas de
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2. PROPUESTAS DE IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE PROBLEMAS
ESPECIFICOS DE SEGURIDAD, DE CAUSAS COMUNMENTE VINCULADAS A
ESTOS PROBLEMAS ¥ DE COMPONENTES DE INTERVEMNCION

En el caso de la comuna de Curacavi, el Plan Comunal de Seguridad Publica orienta su
intervencion a resolver problemas especiflicos, abordables por una politica pablica. La
identificacion de problemas especificos requiere conocer, entre ofras variables, como
estos problemas generales varian segun el espacio, el tempo ¥ las personas que los
cometen o los sufren. Para conseguir esta infformacion se puede acceder a distinias
fuentes, ya sea datos de instituciones que requieran procesamiento, estadisticas ya
procesadas ylo la literatura disponible.

Cada problema especifico de seguridad esta asociado a un propdsito, vy cada propdsito,
a =uvez, esta asociado a una propuesta de estrategia de intervencion que se arficula en
ejes de accion (componentes).

Por cuanto el propésitc de mtervencion es ka disminucion de un problema especifico de
segundad, las propuestas de componentes corresponden a la intervencion de las
principales potenciales causas de ial problema. Para el conocimiento de estas causas,
se ha considerado la evidencia en la materia y las caracleristicas gue el problema de
seguridad pudiera asumir en el respectivo territorio®, las gue se sintetizan en los
siguientes cuadros:

* Es indispensable considerar que los aoonfecimientos acaecidos con
molive del eslalido soclal de octubre de 2013 y Ia aciual Pandemis del
CaVID-19, ha modificado el actual esfado en cuanto a cantidad,
conceniracion y movilidad del deliio en la comuna. Por lo que se hara
indispensable volver a revisar y por ende aclualizar ios dalos delictivos,
una vez que las condiciones sean diferentes a las acluales.

ESTADISTICAS HISTORICAS SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DELITO

Los graficos usan la medida frecuencia de casos policiaies, que considera las denuncias
redlizadas en unidades policiales mas las detenciones por flagrancia, indicador conocido
internacionalmente como delitos conocidos por la policia y disponible desde 2005, el
indicador utilizado para analizar la ocurrencia de hechos delictivos. Para el periodo 2005 a
2025 se muestra una serie anual por cada delito pricrizado robo en lugar habitado, delitos
sexuales y violencia intrafamiliar, lo que permite observar niveles y varaciones en el tiempo.
La separacion £n grupos muestra la composicion intema de cada fenomeno, por ejemplo
sublipos dentro de defitos sexuales, componentes mas frecuenies de violencia intrafamiliar
y modalidades de robo en lugar habiiado, faciltando identificar qué subgrupo explica los
cambios de la serie. Los graficos por sexo y edad de las viclimas permiten ver gué
segmenios concentran mayor afectacion a lo largo de los anos, mientras que los graficos
por sexo ¥y edad de los victimarios muestran el perfil de guienes resultan detenidos o
imputados en estos casos policiales. Conjunto de graficos pensado para comparar anos,
tamanos relativos entre delitos y distribuckin por grupos, sexo vy tframos de edad.
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Distribucicn de Victimas [2003-2025)

Distribucidn de Victimarios (2003-2023)
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VICTIMAS por tramo de edad y sexo (2005-2025)
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L Respecto a violencia intrafamifiar.
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Distribucian de Victimarios por sexo y edad (2005-2025)
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MATRIZ DE PLANIFICACION

La mlegracitn de propdsitos, componenies y su complementacion con las actividades
necesarias para la produccion de cada uno constituye la matriz del plan ¥ es el
instrumento orfentador de la implementacion de |a polifica de seguridad publica en la
comuna. El plan esta constituido por el conjunto de tas matrices de planificaciin de cada
propasito, orentado a la inlervencion de un problema especifico de seguridad en la

COMmUTE:

Tabla N°3: Mafriz de planificacion.

Descripcion del
objetivo

Responsable

Plazos de
ejecucion

Fin

La comuna de Curacavi
digminuys su nivel de
delitos y vinlencias durante
el periodo de ejscucion del
plan

F'n::_pt?ﬁh:i'l

Disminuir el nivel de robo
an lugar habitads, que
Qenera Una Sensacion de
inseguridsd de los vecings
ehn sus hogares

Compaonants 1

Frotocolo de colaboracion
entre Municipio;, Palicias,
Fiscalia & instituciones
afines, para intensificar ta

“invesfigacion ¥ parsecucion

perial de-aste tipo da delilo
con fooo en los aaubama
més afecisdos

Trimestraimente

Actvidades

1.-Mesa de trabajo
inersectonal que analice &
comportamiento de esie
delito y permita establecer
un protocolo de trabajo
enire organismos publicos,
para intensificar la
imvestigacion ¥ persecucidn
penal de este tipo de
dalibos, con fooo en kos
seciores mas sfectados.

Ministeric Publico,
Carahinercs, PO,
policia de
Imvestigaciones
Seguridad Plblica y
Oficina de Alencidn a
Viclimas

1 wez al mes an el
CCHP

2. Colaborar con |a tasa de
eficacia de detencidn en
flagrancia de delitos de
mayor connotacion social

Carabineros de Chile,
podicia da
invastigaciones y
Oficina de Alencidn a
Viclimas

Servicios focalizados 1
vaz a la semana.

Caontrol de detencidon,
por parte oficina
victimas

3. Colaborar con |a tasa de
efectividad de controles
praventivos

Carabineros de Chile

Senvicios focafizados,
coniroles ingresados
en plataforma
instiucional




4. Elaboracion de un informe
con perfil de principales
victimarios asociados al

robo en lugar habitado
(desarroliado a través de
sasiones S T.OP)

Carabineros de Chile,
policia de
imvestigaciones

Capacitaciones perfil
es realizado por
personal 51.P

5.Elaboracion de un mforme
de sectores donde el delito
S5 encuenire con Mayor
concantracion |desarrollado
a través de sesiones
STOPR)

Carabinaros de Chile,
policia de
Imvestigaciones

Oficina de
Crperaciones en base
8 la problematica
dedictual desarrolla los
SEMVICIOS

Plan de patrullaie
preventive focalizada en
seclores y horarios de
mayor fesgo en conjunto
con instiluciones affines.

Tamesiraimente.

Actividades

1.Reunion colaborativa, con
la finalidad de focalizar los
patrullajes preventivos en
sectores y horarios con
mayor concenfracion del
delita

Carabinaros de Chila y
Seguridad Pubfica

1 wez al mes.

2 Ejecucion de patrullajes
preventivos focakizados en
seclores y horaros de
mayor nesgo, de acuerdo
con datos estadistioos e
informacidn extraida de la
plataforma 5. T.0P. de
Carshineros de Chile

Carabineros de Chile y
Seguridad Publica

1 vez por semana

3. Epacucion da un
seguimiento penddico de la
ejecucian de patrullajes
preventivos

Carabineros de Chile
Seguridad Publica

1 wez al mes

Componanta 3

capacitacion gueinforme
sobre factores de riesgos
situacionales y esirategias
- de proteccion en viviendas,
‘BCCesos e implementacion
seguridad en conjunio con
instituciones afinas. .

Trimasiralmante

Botvidadas

1.Elaboracion de material
educativo para ejecucidn de
campafias enfocadas a
entregar medidas ¥
conductas de autocuidado a
nivel comunal

Carabineros de Chile y
Seguridad Publica

Oficinas Micc 1 wez al
mes

Oficina de proteccidn
a yictimas

2.Campafia de prevencién,
enfocada en la

implemeaniacion de medidas

¥ conductas de autocuidado

8 nivel comunal

Carabineros de Chile v
Seguridad Publica

Oficinas Micc 1 waz al
mes




Direccidn de
seguridad 1 cada 3

MBsss
3.Charla a dirgentes Carabinercs de Chile, Oficinas Micc 1 vez al
vecinales en relacidn con policia de s,

formulacion de proyecios,
onentados al forialecimiento
comunitanio y tomando
comao delio camtral el Robo
en Lugar habitado

invastigackones y
Seguridad Plblica

Seguridad Publica
Charlas de prevencion
en JIVV, 5 mensuales

4_Charlas socioeducatives a
las organizaciones
\emitonales de seciores que
presentan un alto indice de
ocourrencia ded delito,
promoviendo medidas da
profeccidn y conductas da
sutocuidado

Carabineros de Chile,
policia de
investigachones y
Seguridad Piblica

Oficinas Micc 1 cads
dos meses.

Seguridad Poblica
Charlas de prevencion
en JIVV, 5 mensuales

5.Charlas de difusign del
Programa de Atencidn a
Victimas, con la finalidad de
enfregar informacion y
material preventivo del
mismuo, dirigida a
representantes de
organizaciones lermboriales
que pertenezcan a seclores
oon mayor ocurencia del
delito

Segurnidad Publica

Charlas de prevencion
en JJVV, 5 mensuales

Fuente: Elaboracion propia.




Nivel

Descripeion del objetivo

_I_‘H:pﬂlllﬂblﬂ

Plazos de
ejecucion

La comuna de Curacavi
disminuye su nivel de delitos;
mcivifidades v viclencia durante
ei perindo de sjecucion del glan

Disminuir casos de abusos ¥
obros delitos sexuales

Pian informativa focalizado en

conjunts con institucionas a
-orientado a;
&) prevencidn y reconscimisnto
b} procedimienta de danuncia y
cj servicics disponibles parala
atencion v apoyc & vidimas:

Acthvidades

1.Campafias y charldas con el
objeto de onentar ¥ realizar un
rol educativo en la prevencion
de los abusos y delitos sexuales
en MMNA y adultos

Carabinaros de

Chile, podicia de

investigacionas
Seguridad Publica

Cantro de la mgjer

Oficina W 1.F. 1 cada
dos meses.
Seguridad Pubfica 1
cada 3 meses
Centro de la mujer:
Realizar coordimacion
con P.RM 1cada 3

Oficina da o
Alencidn a
viclimas
2. Capacitacion sobre la Dideco y
educacidn emocional y la Diraccicn
contencién de los estudiantes Educacion

afectados por algun delito o
abuso sexuales. Dirgido a los
encargados de comvivencia
escolar y psicosocial

Municipal DAEM

3.Campafia de difusidn sobre
delitos sexuales a través de
“Denuncia Seguro” por su
nimero telefdnico o piataforma
web; mediante R.R.S.S
municipales y programas
radiales ascciadas al Municipio.

Dideco y
Diraccidn
Educacion
Municipal DAEM
Seguridad Pabfica

Caniro de la mujer

Direccicn de seguridad
1 cada 6 meses

Centro de la mujer 2
veces al afio

4_ Charlas de difuskin del
Programa de Abencidn a
Victmas, con la finslidad de
eniregar informacidn y material
preventivo del mismo, dingida a
represantantes de
organizaciones terrilonales gue
perenarcan 8 sectores oon
mayar ocurrencia del delita;
como también a Apoderados en
establecimientos Educacionales

Dideco y
Dirsccidn
Educacion
Municipal DAEM y
Saguridad Piblica

Cantro de la muer
Cficina de

Alencidn a
Victimas.

Diireccean de
sequridad:

Charlas de prevencidn
en JNVY, 5 mensualas

Centro de la mujer: 2
trimerstrales




Fuente: Descripcién del objetive | Responsable Plazos de
Elaboracion ejecucion
Fropia.
Mivel
Fim La comuna de Curacavi
disminuye su nivel de delitos,
incivifidades y violencia durants
&l periodo de eiecucicn del plan
Propadsito 2 Disminuir casos de Violencia
Intrafamiliar en la comuna
Componenis 1 Plan informative focalizado an Trimestralmeania

conjunts con Insttuciones afines
para mujeres, ofentado a:

&) prevencidn y reconecimisnto
de da violencia

Imtrafamiliar;

b) procadimiento de danuncia

e} sarvicios disponibles para |

atencion y protecoidn a victmas

Actividades 1.Carmpafia comunicacional y de | Dideco, Centro de Odficina V.LF. 1 vez

difusicn & nivel comunal, &n
tomo a la defeccicn ¥
prevencion de violencia
mirafamiliar contra la mujer

la Mujer,
Carabineros de
Chila

Segunidad Publica

Cantro de |z mujer

cada dos meses

Centro da la mujer 2
veces al afo

2 Entrega de matenal
pedagdgico a nivel comunal, an
tomo a la deteccidn y
prevencion de violencia
intrafamifiar contra la mujer

Dideco y Centro
de la Mujer

Centro de la mujer 1
cada dos meses

3.Ciclo de talleres de
sensibiizacidn en
establecimiantos educacionales,
lo que desarrcllaran materias da
prevencion de violencia de
género y violencia contra las
mujeres [deteccidn, prevencion,
derivacion y difusidn}

Dideco y Cantro
de la Mujer

Centro de la mujer 2
veces al afio

4 Charlas de prevencion a NMNA,
deber de denuncia por parte de
profesionales

Realizar campafias
SISGENERDO NMNA

Creaciin da protocolos de
refarencia y contrarmeferencia
con Ministerio Publico

OLM
Seguridad Publica

Ministerio Publico

OLN 2 veces al afio en

oonjunio oon

seguridad y minisierio

publico




Components 2

Mesa de Trabajo conjunta con &l
Ministerio Publico, asi como
también otras insfiluciones

afines, orientadas al monitorea
de viclimas de mujeres con

rissgo vitd y alto segun pauta
de riesgo.

Trimastraimenie

Actividades

1.Convocatoria mesa de trabajo
colaborativo enire organismos
piblicos involucrados en [a
alencidn y proteccdn de
muperes con riesgo vital y alto
sequn pauta de nesgo

Ministeric Pdablico,
Carabineros de
Chila, Centro de

la Mujar y

Saeguridad Publica

Oficina W.|.F. una cada
tres meseas

Caniro de la mujer
trabajo de
coordinacion y
derivacion a CAEVG

2. Evaluacidn de los acuerdos
tomados an la mesa de frabajo
de los mecanismos de auxilio
oportuno a las mujeres con
riesgo vital y alio seglin pauta
de riesgo

Centrode la
Mujer,
Carahineros de
Chile (MICT) y
Segundad Publica

Officina W.LF.

Caniro de la Mujer

3.Mantener tasa de eficacia de
detencidn en |a flagrancia de
delitos de mayor connotacian
socis]

Carabineros de
Chila

Trabajo permanents
oficing operaciones

4. Apoyar con rondas periddicas
can los maviles de segundad, en
los domicilios de mujeres con
riesgo alto y vital

Segurdad Pdblica

Se realiza en la
actuslidad con
informacidn enfregada
por la oficina de la
MiLjer.

Componente 3

Ptan municipal enfocado an el
fortalecimiento del capital y
controd sociales informal & nived
barrial, & fin de promover la
denuncia y aumeantar las redes
de auxilio y apayo de algin lipo
de incivilidad para proteger ala

afines. )

Trimestralmente

Actividades

1.Colaborarse con la
comvocalona de las deamas
instituciones gque trabajan en
esia materia y aprovechar en
esta nstancia la prevencidn de
violencia, inteagrada por
organismos publicos
involucrados en la prevencidn,
deteccidn, derivacidn, difusidn y
proteccion a las victimas de
V.ILF.

Dideco
Centro de la Mujer
Dideco

Ceniro de la Mujer

2 Capacitacon a funcionanos
municipales, formativos y
preventivos sobre la violencia
condra la muper

Dideco

Caniro de la Mujer

3_Taller de formacidn de
monifores (as) en matena da

Dideco




prevencitn da violancia contra la | Centro de la Mujer
mujer, con el objeto de fortalecer
el apoyo a victimas da violencia
barrial
4. Taller de formacion de Dideco
apentes preventivos a nivel
comunal, loa qua apuntan al | Centro de la Mujer
fortalecimiento del capital social
y asi misma, al control social
informal a nivel de barrio,
promoviendo normas de
convivancia no violeniss
5 Charls de senwbilizacion en Didaco Carabineros 1 vez al
organizacionas teritonales, las
que se desamollarén enmatena | Centro de la Mujer
de prevencidn intrafamiliar an
conira da ln muger, previniendo e

mes

informado en tomo a la W
denuncia y a la importancia da
Ias redes de apoyo a las

victimas, con el levantamiento
de aleras y denuncia da los
mmdeviohmm

2. Entrega de material
pedagogico adaptada (lenguaje
claro, formalos sccesibles)
sobre servicios disponibles y
canales de atencidn
3. Talleres da sansibilizacion a
cuidadores y familiares, en
coordinacidn con programas
municipales sobre deteccion
hmmﬁamglimr

nogligencia
4. Implomantar protocolos de

1 vez al afio

salud comunal y Oficina del

Adullo Mayor, para garanlizar
atencion prioritaria en casos de
viclencia intralamiliar (V.1.F)
conira adultos mayores. Una
vez realizada la pasquisa
midica, vincular a las victimas
con los mecanismos de
denuncia y bisqueda de justicia,
assgurando tanto la persecucidn
de dalitos asociados a
neglhgencia y abandono como la
darivacion a redas de apoyo y
proteccion.

5. Difusion radial y comunitaria
de campafias contra la violends
hacin o adullo mayor.

Trimestralments

Por la hora no se realizaran puntos varios.

Sin nada mas que tratar se cierra la sesion siendo las 19:01 hrs.




