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. i Segundo Grado EUS (si el Calificacién profesional o " 5 Honorario total . Descripcionotras  Nimero  Fechade  Fecha de .
Primer apellido 3 Descripcion de la fun 7 Region  Honorario Bruto . Liqu. iqui Tipo de pago ; Observaciones
apellido Corresponde) rmacion rariol bruto mensualizado  Rem-Liaw. - liauida formas de pago  cuotas término Plinciones
Noasimilado a. [Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la municipalidad directa o . .
2026 | MAYO  |AcURA MRz ose LeoniDas Pl 6 b T o A os A AR e O VB A TS Ensenianza Media Incompleta M Pesos $833.622 Pesos $706.495 Pagomensual  |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
206 | MAYO  |AGUIRRE ceroa DACabELNE Noasimifado 2 |cotaborar con a limpieza y mantencidn patios de los centros municpales centro integraly adulto mayor Ensefianza Media Incompleta M Pesos $696.342 Pesos $590.150 Pagomensual  [Noaplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 280 cTespordiente alms e[ pesog 526,000 Enlace
2026 | MAYO  |AGURTO IALEGRIA bose Luis No 3;‘,’;‘;';“ 2 |apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades que sean en beneficio de la municipalidad, directa o indirectamente  |Ensefianza Media Completa RM Pesos $1.224.406 Pesos $1.037.684 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 F:f\iz:ﬁ’ﬂ’::“Z”g'g:‘fsa'e"gf‘igf Pesos $195.000 Enlace
206 | MAYO  |ALARCON HENRiQUEz  [|ONATHAN No a;‘r’;‘t“':“" 2 |Apovar los requerimlentos levantados por las diversas unidades munlcipales que sean en beneficlo d la comunidad directa o IComercio Internacional RM Pesos $703.122 Pesos $595.896 Pagomensual |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/10/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 | MAYO  |AUSTE ISERRANO oL EAORA No a;‘,';‘é';d“ 2 |apoyo al departamento de Asesoria Juridica lAbogada RM Pesos $1.200.000 Pesos $1.017.000 Pagomensual |No aplica INo aplica 15/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 | MAYO  |ALLENDES ORMAZABAL ~ [MARIAXIMENA | NO a;‘r’;‘c‘,'j‘“ 2 |operador de camaras de vigilancia Ensefianza Media Completa RM Pesos $865.437 Pesos $733.458 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Pfﬁj\f:’xjs“g“f{,‘fﬁl‘m‘:e Pesos $13.000 Enlace
2026 | MAYO |ALVARADO  |VASQUEZ Liseugenio | NO 202 \qesguardar fa infraestructura de recintos municpales Ensenanza Media Completa M Pesos $574.805 Pesos $487.147 Pagomensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2026 | MAYO |ALVARADO  [MURiOZ pauLNicoLAs | MO a;‘,’;‘;'j‘” 2 |servicios de animacién en actividad municipal fiesta de la chicha 2026 Periodista RM Pesos 825959 Pesos $700.000 Pagotnico  |Noaplica INo aplica 30/04/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
ISRAELITA No asimilado a i . - . ]
2026 | MAYO  |ALVAREZ aranciein  [ISRAELITA Servicio de aseo y mantencién del edificio Municipal Ensefianza Media Incompleta RM Pesos $597.624 Pesos $506.486 Pagomensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
Profesonalgesior para o
publico con usuarios en visita a terreno a usuarios en situacion de discapacidad.
2026 | MAYO  |ALVAREZ lARCOS ALEIANORA No as;’;‘é‘;d" 2 | Visitas aterreno a usario ;z:g::::g:zgi Licenciada en RM Pesos $1.442.807 Pesos $1.222.779 Pagomensual |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 30/06/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
& +Redaccion de informes, solmtudes, pedidos de materiales y gestionar toda otra documentacién y organizacion propia del programa del 8l
2026 | MAYO  |ALVAREZ san maRTIN  [KEVIN Noasimiladoa |66 2 4or de camaras de vigilancia Estudiante de Técnico en RM Pesos $826.437 Pesos $700.405 Pagomensual |No aplica INo aplica 01/01/2026| 30/06/202 sin Pesos $0 Enlace
ALEJANDRO grado Programacion Enlace
< Noasimilado a [Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademés e realizar labores logisticas en actividades que ejecute el municipio o
206 | MAYO |ANDRADES  [NUREZ IMARIO ANTONIO Pl oo i A P A Sin estudios RM Pesos $541.630 Pesos $459.031 Pagomensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
- ~Capacidad de realizar actvidades deportvas, educativas para 1a oficina de Deportes - -
2026 | MAYO  |ANASCO ICORNEIO INATAUA RAQUEL | N© 25mi2do @\, Grganizar a personas o grupos para generar instancias deportivas en sectores urbanosy rurales de a comuna Relaciones publicas y RM Pesos $1.229.533 Pesos $1.042.029 Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 30/06/2026 | 280 correspondiente ol mes de Pesos $156.000 Enlace
® Atencion de publico, elaborar propios del Programa o, mis pag
2026 | MAYO  |aiAsCO lcornEID INATALIA RAQUEL | NO@similadoa I 6 1a actividad cul i i o Jul Relaciones piblicas y i I
rado \Poyo en la coordinacion de piso para la actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad, en Estadio Julio Riesco Relaciones pu RM Pesos $178.000 Pesos 51,090,577 Pagomensual  [No aplica No aplica 30/04/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
<Atencion de publico en recepcion del centro integral del adulto mayor, agendar servicios de podologia, Kinesiologia, masoterapia.
< IMANUEL Noasimiladoa |- - Pago correspondiente al mes de
2026 | MAYO  |aiAsCO carmasco  [MANUEL frads.|-Colborer en actvidadesnecesares para o crtcto ara el correcto el centroy del programa adulto. [Ensefianza Media Completa RM Pesos $738.100 Pesos $625.500 Pagomensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2025 | POES correspondiente ol mes Pesos $65.000 Enlace
2026 | MAYO  |ANASCO carrasco  [MANGEL No “;‘;;‘é';"" 2 |apoyo logistico y operativo para actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad Ensefianza Media Completa RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pagounico  |Noaplica INo aplica 30/04/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 | MAYO  |ANASCO soto LIS DAVID Ne a:,';'élsdu 2 [Apoyo operativo en el rea de estacionamientos en Recinto, a actividad cultural Fiesta de [a Chicha 2026 para fa comunidad, en Estadio [ icq en Logistica RM Pesos $200.985 Pesos $250.000 Pagotnico  |Noaplica INo aplica 30/04/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
5 BENJAMIN No asimilado a ! - ; . ]
2026 | MAYO  |aAsCO soto BEN 0122 Apoyo operativo para actividad culturalFiesta de la Chicha 2026 para la comunidad Ensefianza Media Completa RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pagoinico  |No aplica INo aplica sin Pesos 50 Enlace
2026 | MAYO  [ARANDA CARDENAS ~ |MAIRAIsABELA | N° a;‘r’;‘t“':d" 2 |operador de camaras de vigilancia ‘”mgsf_:gg en Administracion de RM Pesos $826.437 Pesos $700.405 Pagomensual |No aplica INo aplica 24/04/2026| 31/07/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
CYNTHIADEL | No asimilado a . . . )
2026 | MAYO  |aRAOS lARACS o S22 Apoyar requerimientos levantados por las diversas unidades y usuarios Secretaria Comutacional RM Pesos $737.819 Pesos $625.302 Pagomensual  [Noaplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2026 | MAYO  |ARAOS IARAOS g A DEL No “;‘;;‘é';"" 2 |oyo operativo en el drea de estacionamiento del Recinto, 2 la actividad cultural iesta de 1a Chicha 2026 para la comunidad, en EStadio oo etaria Comutacional RM Pesos $294.985 Pesos 5250.000 Pagotnico  [No aplica INo aplica 30/04/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
THOMAS Noasimilado a[Encargado de realizar labores como, redaccién de informes, a revision de la deuda que el municipio mantiene con Ia comparia eléctrica [Técnio en instalaciones
2026 | MAYO |ARAVENA URBINA M o e o e e orpun Ticnio en M Pesos $1.150.000 Pesos $974.625 Pagomensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2026| mavo  |arzota ContRERAS  |TIARE YA Noasimilado a  [Seguimiento a los gatos de los programas de la Direccisn de Desarrollo Comunitario y recopilar informacion de honorarios para enviar a [Técnico en Administracién v pesos $1.035.320 pesos se77.487 pagomensual N splica o aplica 01/08/202 | 31/12/2006 |PoB0 comespondientealmes de |, s117.000 Enlace
grado transparencia \Comercial 8¢ P P mayo, mas pago de 9 eventos. Enface
Noasimiadoa [SeTvicios 1 la elaboracion de icos y replanteo entre otros, e el sector ruraly urbano de fa
2026 | MAYO |ASTORGA MORALES ~ |FELIPE ALBERTO Smied0@ fcomuna, afin de enarar diogebsticoy andliis thenico y especiics del ared, v para el desarrollo RM Pesos $1.644.800 Pesos $1.393.968 Pagomensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
de proyectos.
« Proveer orientacién asistencia al publico, tanto presencial como telefénicamente.
 Gestonar el achivoy control d solitudes recibidas
Noasimilado a |+ Registrar y mantener actualizados trémites administrativos, como permisos e ingresos. Ensefianza Media Técnico Pago correspondiente al mes de
2026 | MAYO |ATENAS IGUTIERREZ [JUAN ANDRES e B o e os £ e Ersenanza | M Pesos $1.200.754 Pesos $1.017.639 Pagomensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | P80 cOmeshondients o mee oe Pesos | $299.000 Enlace
+ Mantener actualizados los registros y bases de datos relacionados con el drea administrativa.
+ Reporte y comunicacion con la efa directa.
No ssimilado 3 Estudiante de Ingenierta de Pago correspondiente Ia mes de
2026 | MAYO  |avaLos ALVARADO  [DIEGO MATIAS <imi2d92 |apoyar en los requerimientos levantados por la diversas unidades municipales, que sean en benefico de la comunidad e e e RM Pesos $1.260.496 Pesos $1.071.660 Pagomensual  [No aplica No aplica 22/01/2026 | 31/12/2026 | 280 correshondiente 2 mes d¢ Pesos | $338.000 Enlace
2026 | mAYO  |aviLa [roro huuo Hecror | N @miiado 3 oo vicios de aseo y mantencién de recintos municipales Ensenanza Media en curso M Pesos $609.868 Pesos $516.863 Pagomensual  [Noaplica No aplica 07/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
HECTOR Noasimilado a_[Apoyar en Io requerimientos levantados por as diversas unidades municipales que sean en beneficio de Ta comunidad directa o - Pago correspondiente al mes de
206 | MAYO  [BADILLA binz EICHS o ° Ensenanza Media Completa M Pesos $704.805 Pesos $597.322 Pagomensual  [Noaplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | 280 correshondente ol mee d¢ Pesos | $130.000 Enlace
2026 MAYO  [BADILLA DiAz ronio Noasimiado 2 lapoyo operativo para actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad Ensefianza Media Completa M Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pagotnico  [No aplica INo aplica 30/04/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
ReaTzar cnevtas e primer apoyo, oeniadan ¢ Mormacon a 1 dersdad 4 mujeres consuantes y gestonarGervacones 36105
AUGUSTA Noasimilado a  [programas SernamG o Instituciones externa:
2026 | MAYO  [BAEza lGoboy acusT O e e o jeres que consultan en caso de emergencia. psicsloga M Pesos $960.002 Pesos $813.602 Pagomensual  [No aplica No aplica 01/01/2026| 31/12/2026] Sin observaciones Pesos 0 Enlace
gistrar la Orientacion e Informacion en ficha destinada al efecto.
<Atencion de pablico
salidas a terreno
2026 | MAYO  [BARRAZA ALVAREZ anen pauna | Nosimiados (oAgendsdetorss Ensefianza Media Completa RM Pesos $674.632 Pesos $571.751 Pagomensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
«Ingreso de datos al sistema
+Redaccion y elaboracion d propios del programa atencion veterinaria municipal
2026 | MAYO  [BARRERA NEGRETE van GaBRIEL | N© 202 foeryicios de mejora de viviendas entre otros trabajos del programa mejorando l vvienda Instalador eléctrico M Pesos $764.099 Pesos $647.574 Pagomensual  [Noaplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
206 | MAYO  [BECERRA MU0z ICARLA MARIA Noasimiladoa |pic¢|06a programa de contencién, atencién de victimas, mediacién y seguridad Comunal ;::g‘;}ggf’a‘c"”"n:‘::““"" en RM Pesos $700.000 Pesos $593.250 Pago mensual  |No aplica INo aplica 01/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos %0 Enlace
lcaroLINA No asimilado a ; Pago correspondiente a 26 dias
2026 | MAYO  [BELTRAN IAGUIRRE e NDAA a4 |operador de cimara de Vigiancia RM Pesos $716.245 Pesos $607.018 Pagomensual  [Noaplica No aplica 05/05/2026 | 31/07/2026 N F oS Pesos 0 Enlace
2026 | MAYO  [BORRONI Gonzatez  [SANDRA Noasimilado a |y1onitora programa vineulos 2024 lsistente Social M Pesos $960.000 Pesos $813.600 pago mensual  |No aplica No aplica 20/05/2025 | 17/07/2026 | S¢ extende convenio hasta el Pesos $0 Enlace
LUCRECIA grado 17/07/202
<Generar y proponer instancias educativas, recreativas y de espacio social para los Jovenes de 1s comuna.
2026 | MAYO  [BRAVO GIL IRENATA CENIT Ne "’5‘.'2‘&'3‘” 2 |eRealizar atencion de publico y atencion telefdnica Lif'““'ﬁ’sx‘a“cfgi“xs{;?;;" RM Pesos $1.099.376 Pesos $931.721 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 30/06/2026 ng" z"';:"a?"a“do'e;‘;iﬂv’:::o‘:e Pesos $52.000 Enlace
& +Redaccién y elaboracién d propios del Programa may¢ Pag
2006 | mavo  lsravo - henara cenir | Nossmiado s |Apovo enologisicade actvidades  uncionaminto para aactividad culurl Fiesa d a hicha 2026 par s comuridad, en el Esadio [Téenico Nl Suprior en a pesos $178.000 pesos s150.855 pagotnico  |Noaplica No aplca 30/08/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones pesos © Enlace
[Arbitro de categorfa
2026 | MAYO  [BRAVO ARAVENA MIGUEL ANGEL | No@similadoa e, ooy del cuerpo arbitral (, 3 drbitros para 4 partidos por fecha) para la liga municipal de basquetbol ‘r:';;’c":;‘“"l;:';gf’:'s“o'rf’;f’:e RM Pesos $1510.324 Pesos $1.280.000 Pagomensual |No aplica INo aplica 08/05/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
lbasquetbol
~Gestionar el proceso de reclutamiento y seleccion de asistentes de cuidado.
Coordinar &l desarrollo del procesa de Jormacion continua de asstentes de culdado.
2026 | MAYO  [BRUNA SANCHEZ [ALEJANDRA Noasimiiadoa. \.oganizar, administrar y supervisar el equipo de asistentes de cuidados. Fonoaudisloga M Pesos $1.320.000 Pesos $1.118.700 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 18/08/2026 | S¢ extiende convenio hasta el Pesos $0 Enlace
& «Generar una base de datos tnica de personas cuidadoras.
ejecutar al servicio de atencion domicilaria



http://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/1_04_Personal_honorario/2026/honorarios_05_2026.xlsx
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Acuna_Munoz_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Aguirre_Cerda_Yoana.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Agurto_Alegria_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Alarcon_Henriquez_Jonathan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Aliste_Serrano_Giselle.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Allendes_Ormazabal_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Alvarado_Vasquez_Luis.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Alvarado_Munoz_Paul_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Alvarez_Arancibia_Israelita.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Alvarez_Arcos_Alejandra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Alvarez_San-Martin-Kevin.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Andrades_Nunez_Mario.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Anasco_Cornejo_Natalia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Anasco_Cornejo_Natalia_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Anasco_Carrasco_Manuel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Anasco_Carrasco_Manuel_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Anasco_Soto_Luis_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Anasco_Soto_Benjamin_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Aranda_Cardenas_Maira.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Araos_Araos_Cynthia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Araos_Araos_Cynthia_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Aravena_Urbina_Thomas.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Arzola_Contreras_Tiare.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Astorga_Morales_Felipe.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Atenas_Gutierrez_Juan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Avalos_Alvarado_Diego.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Avila_Toro_Julio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Badilla_Diaz_Hector.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Badilla_Diaz_Hector_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Baeza_Godoy_Augusta.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Barraza_Alvarez_Karen.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Barrera_Negrete_Ivan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Becerra_Munoz_Carla.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Beltran_Aguirre_Carolina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Borroni_Gonzalez_Sandra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Bravo_Gil_Renata.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Bravo_Gil_Renata_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Bravo_Aravena_Miguel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Bruna_Sanchez_Alejandra.pdf

No asimilado a

Profesional
+Atencion de usuarios agricolas

2026 | MAYO  [BUsTOS lcaroCA BAVIER IGNACIO atencion de usuz Técnico Agropecuario M Pesos $1.175.248 Pesos $996.023 Pagomensual  |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
+Participar de reuniones y actividades propias del Programa y de la Dideco.
Monitora Escuela municipal Huasos del Pajonal
+Clases de danzas folcléricas
No asimilado a |+Coreografia  direccién escénica .
2026 | MAYO  [CABRERA PROBOSTE [ MARIAJoQuINA| O 2SIlado @ |2 CoreoBra § e e agrupacion para eventos municipales como la Festa de la Chichay el mes de septiembre. (Cirujano Dentista M Pesos $292.860 Pesos $248.199 Pagomensual  |No aplica INo aplica 20/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
+Manejar el registro de asistencia clase a clase.
Procurar la buena convivenciay los buenos tratos en el taller de folclore entre alumnos y apoderados.
“Apoyar a realizacion del levantamiento o actualizacion del mapa de actorfas territoriales 7 ;
lorganizaciones de la sociedad civil, agrupaciones vecinales, culturales, deportivas, voluntarias, entre otros) Presenta renuncla voluntaria al
2026 | MAYO  |CACERES lOVALLE Fiien Noasimiadoa. |+Apoyar la elaboraciin del diagnostico de las necesidades 2 nivel comunitario que sean posibles de abordar durante el periodo de ISociéloga RM Pesos $100.000 Pesos $84.750 Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 18/05/2026 programa a contar del Pesos $0 Enlace
® ie prog: 04/05/2026
+Apoyar la generacién del proyecto o plan de trabajo que promueva la participacién ciudadana en materia de género, dependencia y/o
«Coordinadora Area Dependiente Programa Mujeres Jefas de Hogar.
+Construiry disefiar el proyecto comunal segin la pertinencia territorial.
+Implementar el programa a nivel local en sus diferentes etapas (planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién).
+Establecer gestion de redes con todos los servicios piiblicos representados e la comuna e instituciones privadas presentes, para
Jarticular actividades y apoyos en el dmbito de la insercion laboral dependiente o independiente
Coordinar con departamentos municipales medidas y acciones que permitan mejorar la gestion del programa.
ICONSTANZA Noasimilado a |sMantener informadas a las jefaturas y autoridades del municipio sobre el programa para gestionar apoyos, recursos, articular ofertas, | s .
2026 | MAYO  [CACERES lovaLLe e Pl W A e AR A A A A oo R M S At Socidloga M Pesos $1.085.328 Pesos $919.816 Pagomensual  |No aplica No aplica 04/05/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
Mantener coordinacién oportuna y expedita con el nivel regional del Sernam€G, cumpliendo con todos los compromisos asumidos en el
proyecto comunal.
«Emitir informes en forma periédica, entregar informacién oportuna solicitada por el nivel regional Sernam€G y mantener sistema
informatico actualizado.
+Participar en todas las instancias de capacitacion convocadas por el SernameG regional y/o nacional.
+Coordinar, planificar y ejecutar los talleres de Formacién para el Trabajo
<Gestor Territorial
KIMBERLYN No asimilado a |+Atencién de publico, atencién telefdnica s
2026 | MAYO  [cACERES IAIRIALDI P o Lo el e e ot devcinos rgoiacines ol Técnico en Trabajo Social M Pesos $861.984 Pesos $730.531 Pagomensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
+Redaccion y elaboracién propios del Prograi
KIMBERLYN No asimilado a } . ;
2026 | MAYO  [cACERES AIRIALDI P a4 |apoyo logistico y operativo para actividad cultura Festa de a Chicha 2026 para la comunidad Técnico en Trabajo Social M Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pagotnico  [No aplica No aplica 30/04/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2026 | MAYO  [cAWPOS DAROCH FREDY RICHARDS | N a;’;‘&'sd" @ |instructor Escuela Municipal de Tae Kwon Do en sector urbano y rural de la comuna Ensefianza Media Completa RM Pesos $892.024 Pesos $755.990 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
Profesional para realizar
Noasimiladoa |"Atencion y orientacién de piblico en el Municipio y en Terreno
2026 | MAYO [cAPRILE STEPANOVIC  [JASNA ELISABETH imiado |.vacunacionesy cirugias a mascotas caninas y elinas Medico Veterinario AM Pesos $1.439.200 Pesos s1.219.722 Pagomensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
& «Salidas a Terreno entre otras
+Elaboracién y redaccion de propios del Programa Veterinaria Municipal
<Promover la autonomia en AVD y a participacion en la vida cofidiana de Ia diada. - -
2026 | MAYO  |CARBONEL HERNANDEZ  [cEsARMIGUEL | N0 25MIado 2 \oescatar adaptar o mantener ocupaciones y proyectos de vida deIa diada ITerapeuta Ocupacional RM Pesos $1.100.000 Pesos $932.250 Pago mensual  |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 18/08/2026 | S eende e hastael Pesos $0 Enlace
® «Mejorar fa fisica y social el entorno de la diada.
2026 | MAYO  |CARDENAS MURoz uLaNA IvoNNE | NO 35‘,’;‘3‘;"" |Apoyo familiar integral Licenciada en Trabajo Social RM Pesos $601.169 Pesos $509.491 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 | MAYO |CARRASCO [TORRES BvRoN IGNAcio | NO@imiadoa Iniceo ge graficas, toma de fotografia y videos, transmisian de concejos Disefiador Gréfico Profesional RM Pesos $1.200.247 Pesos $1.017.209 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | P280 Correspondiente al mes de Pesos $130.000 Enlace
grado mayo, més pago de 10 eventos
2026 | MAYO  |cARRASCO TORRES BYRON IGNACI0 | Mo 2imiadoa  |Agoyo operativo en Comunicacionesy redes soclales para la actividad cultural Fiesta de [a Chicha 2026 para la comunidad, en Estadio Ipycerador Grafico Profesional RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pagounico  |Noaplica INo aplica 30/04/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0 € ‘;f“o’c’;‘;;is“a
“Desarrollo, mantencién y mejora de sistemas y plataformas digitales municipales, orientadas a Ia atencién cludadana y a a gestion
ladministrativa interna.
Soporte ténico funcional a platformas eistentes tales como sistemas d atencion digtal, registro de soiitudes,seguimiento de
tramites y gestion documental electroy
| implementacien de mejoras te usabiidad y accesibidad, failtando el uso de las lataformas por parte de vecinos y funcionarios,
lespecialmente para personas con brechas digitales.
+Integracion y adaptacion de sistemas, apoyando la interoperabilidad entre plataformas municipales y servicios digitales del Estado,
lconforme a los lineamientos de la Ley N° 21.180.
VICTOR MOISES | No asimilado a 505 flujos de trabajo, reduciendo tiempos de tramitacisn y disminuyendo la carga ; )
2026 | MAYO [cARRERO NavarreTe  [YICTOR MO o’ operat e ancshreence ingenieria Civil en Informatica M Pesos $1.900.000 Pesos $1.610.250 Pagomensual  |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
e bases de datos, asegurando el correcto almacenamiento, respaldo, trazabilidad y confidencialidad de la informacion
Comtection e sroresy sctuahiation 4o sofare, goramiiondo s contmuiiad aperatie y I copuridad de ot ternss ulisados por el
municipio.
+Apoyo técnico a funcionarios municipales, resolviendo incidencias informaticas asociadas a los sistemas del programa y orientando en el
uso correcto de fas herramientas digitales.
- Generacion de reportes écnicos y de gestion, aportando informacion estadistca sobre uso de plataformas, olumen de trémitesy
desemperio del sistema.
+Resguardo de Ia seguridad de Ia informacién, aplicando buenas précticas en proteccion de datos personales y normativo
2026 | MAYO  |CARRERO NAvARRETE || CTORMOISES | No a;‘,';‘é';d“ a Ingenieria Civil en Informatica RM Pesos $294.985 Pesos $250.000 Pagounico  |No aplica INo aplica 30/04/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
~Conformar, iderar y coordinar Ta Red Local de Apoyos y Cuidados.
+Coordinar fa formulacién, seguimiento y evaluacién del plan de trabajo comunal.
+ Administrar y gestionar el presupuesto del programa e informar el avance de los gastos (rendiciones) y del plan de trabajo de la Red
Local (Informes Técnicos).
Noasimilado a|"Articular acciones y mecanismos de trabajo para identifcar los hogares elegibles que ingresarén al programa, de acuerdo con los
2026| MAYO [CARRERA IAREVALO VARELA ANDREA imiado 2 criterios de elegibiidad proporcionados por el Ministerio de Desarrollo Social y Farmila Trabajadora Social M Pesos $1.700.000 Pesos $1.440.750 pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 18/05/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
& «Aplicar el instrumento de validacién de la dependencia y cuidados.
+Coordinar acciones de formacién y capacitacion que permitan dotar gradualmente de especialidad y prctica a las  los integrantes de la
Red Local y cuidadoras/es en materias relacionadas a la provisién e servicios de apoyo a las personas en situacion de dependencia y sus
eLiderar el proceso de gestin de casos durante la del programa.
Definir los estandares de atencion adecuados y elaborar planes de intervencion.
+Coordinar el desarrollo del proceso de formacion continua del equipo de servicios especializados.
No asimilado a |+Organizar, administrar y supervisar el equipo de servicios especializados. Se extiende convenio hasta el
2026| MAYO [CARRERAS  [SILVA LUIS BENJAMIN pr il W AR Sttt A S Kinesiologo M Pesos $1.320.000 Pesos $1.118.700 Pagomensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 18/08/2026 e /oareene Pesos 0 Enlace
+Planificar la aplicacion de evaluaciones domicilarias.
+Identificar necesidades correspondientes a servicios de segundo y tercer orden.
IMARIELA DE LAS | Noasimiladoa [+Servicios en la manipulacién de alimentos para a atencion de adultos mayores del centro diurno municipal. anra B4
2026| MAYO  [cARVAIAL DiAz AR e | e e e o R e Ensenanza Bsica Incompleta M Pesos $688.972 Pesos $583.904 Pagomensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2026 | MAYO  [CASTILLO IARMLIO BrUNOOMAR | MO a;‘r’;‘é'j““ Monitor de Escuela Municipal de futbol Ensefianza Media Completa RM Pesos $453.097 Pesos $384.000 Pagomensual |No aplica INo aplica 01/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
“Promover Ia parficipacion de Integrantes del hogar en responsabiidades del cuidado y Tortalecer redes de apoyo comunitarias de las
IMARTIN No asimilado a  [diadas. 5 Se extiende convenio hasta el
2026 | MAYO  [cAsTILLO lARMIIO 0 arado " |“besarolla procesos de acompaamiento oo s cdadresretads dimdr s oo Psicologo M Pesos $1.100.000 Pesos $932.250 Pago mensual  |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 18/08/2026 oot Pesos 50 Enlace
+Desarrollar procesos de 3 diferenes tpos d dueosen el mircode del cuidado.
ecion paniFeacion de proyectos parsse S fond externasy apoyo en s e G
esos proyectos, como también laboracion de proyectos para ser desarollados con fondos propios,respectode s nfasstructura actual
para su mejoramiento como de proyectos futuros. en lo que dice relacién a ial, sanitario,
reas verdes y espacios piiblicos, infraestructura deportiva, presupuesto, entre otros:
No asimilado a |*Recopilacion de informacién en terreno. )
2026 | MAYO  [cAsTRO VALDEBENITO  [ALMENDRA PAZ e R o s plone mivel de perfil de los sectores catastrados lArquitecta M Pesos $1.332.502 Pesos $1.129.295 Pago mensual  |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
+Elaborar planimetrias EE.TT. € ingenieria de detalle.
+Subsanar observaciones de los proyectos ingresados a los organismos correspondientes.
+Elaborar presupuestos de los proyectos.
+Obtener la elegibilidad de los proyectos cuando sean postulados a externo.
<Atencion de publico
+Mantener al dia el registro de atenciones.
No asimilado a |Elaboracién de documentos propios del Departamento Social. .
2026 | MAYO  [cASTRO Lovola PATRICIA ESTELA e R e s Probe Técnico Astente Social M Pesos $855.296 Pesos $724.863 Pagomensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
-Mantener organizada informacion administrativa del Departamento Social.
«Colaborar en gestiones de los diferentes programas que pertenecen al Departamento Social
Pago Correspondierte ol mes Ge
DANIELADE LOS | No asimilado a ' - mayo, mas pago de 5 eventos.
2026 | MAYO [cERON MORALES SITia%?  |operador de camaras de vigiancia Ensenanza Media Completa M Pesos $891.437 Pesos $755.493 Pagomensual  |No aplica No aplica 27/02/2026 | 31/12/2026 | 720 s pago de 5 eventos. Pesos $65.000 Enlace
No asimilado a P— — ; » : Pago correspondiente al mes de
2026 | wmavo  [cotLao soLis IMARIA JOSE 1% |apoyo administrativo a a Direccion de Seguridad Piblica (Ciencias Politicas M Pesos $936.682 Pesos $793.838 Pagomensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | 280 coTespondente ol mee d Pesos 578.000 Enlace
2026 | MAYO  |cOLLAO lsouis IMARIA JOSE No a;‘r’;‘t“':“ 2 |Apoyo operativo relacionado con la Seguridad de la actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad (Ciencias Politicas RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pago unico No aplica INo aplica 30/04/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones. Pesos 50 Enlace
<Atencion y culdado de 105 adultos mayores que asisten al Centro,
No asimilado a |+Acompafiar en el servicio de traslado de personas mayores que existen al Centro. .
2026| MAYO  [CONCHA LizaMA IMARIA JOSE e [ o e o o e e rmemmicnto del centro diurmo Enseianza Media Completa M Pesos $661.287 Pesos $560.441 Pago mensual  |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
+Colaborar en actividades propias del Programa del Adulto Mayor
2026 | MAYO |CONTRERAS  |PEDRAZA IPEDRO JUAN Noaimiado @ |orestar apoyo en labores de jarcineria o mpieza en recintos de la municipalidad Ensenanza Basica Completa M Pesos $500.000 Pesos $423.750 Pagomensual  |No aplica No aplica 11/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
Profesional:
+Realizar atencion de piblico a usuarios del Centro Integral y Centro Diurno
+Garantizar el buen ambos Centros, el trabajo diario de los profesionales para brindar una adecuada
atencion a los usuarios.
+Colaborar en las actividades propias del Programa Adulto Mayor .
2026| MAYO |CONTRERAS  |VALENzUELA |SABELLADELOS | Noasimiladoa | gosizar'visitas a terreno, evaluaciones y captar a usuarios adultos mayores que se encuentren en situacion de vulnerabilidad en la [Trabajadora Social RM Pesos $1.240.385 Pesos $1.051.226 Pagomensual |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 30/06/2026 | P8O correspondiente al mes de Pesos $13.000 Enlace

IANGELES

omuna
~Ejecucion de labores administrativas propias del Programa Adulto Mayor planificando y dirigiendo la oficina para brindar un servicio
ladecuado a las atenciones en ambos Centros

-Desarrollar de manera eficiente actividades con organizaciones que involucren un buen desarrollo de ambos Centros

Ia postulacion a todos los fondos publicos o privados referente al Adulto Mayor.

‘mayo, més pago de 1 evento



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Bustos_Caroca_Javier.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Cabrera_Proboste_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Caceres_Ovalle_Constanza-1.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Caceres_Ovalle_Constanza.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Caceres_Airaldi_Kimberlyn.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Caceres_Airaldi_Kimberlyn_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Campos_Daroch_Fredy.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Caprile_Stepanovic_Jasna.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Carbonel_Hernandez_Cesar.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Cardenas_Munoz_Liliana.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Byron_Carrasco_Torres.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Carreno_Navarrete_Victor.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Carreno_Navarrete_Victor_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Carrera_Arevalo_Yarela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Carreras_Silva_Luis.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Carvajal_Diaz_Mariela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Castillo_Armijo_Bruno.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Castillo_Armijo_Martin.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Castro_Valdebenito_Almendra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Castro_Loyola_Patricia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Ceron_Morales_Daniela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Collao_Solis_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Collao_Solis_Maria_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Concha_Lizama_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Contreras_Pedraza_Pedro.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Contreras_Valenzuela_Isabella.pdf

Psicloga, se desempefiard como Gestor de caso:

+Ejecutar en conjunto a coordinador OlN mdas las etapas descritas en la intermediacion social y gestion especializada de casos para

proteger y restaurar los derechos de los

Racancionar y entrevitar s adultos responsablesy NNA cuzndo son ingresados a OLN por cualauier via, ya sea demanda esponténea,

|derivadas de entidades territoriales o judiciales.

Realizar gestiones para contactar a las familias y NNA e informarles de la toma de conocimiento de la OLN respecto a situaciones

|ocurridas con la famil

+Realizar proceso de recopilacin de antecedentes con las familias y NNA, para detectar sospechas de vulneracién de derechos, riesgos
lde vulneracién o necesidad de acceso a oferta.

2026 | MAYO  |CORDERO RUIZ BARBARA SOFIA | NO “;‘r’;‘é';“” o Elaborar los planes de atencién v/o planes de intervencin segln de manera con las familias ¥ |pic 510ga RM Pesos $1.253.034 Pesos $1.061.946 Pagomensual |No aplica INo aplica 03/01/2026 03/01/2027] Sin observaciones Pesos $0 Enlace
+Realizar seguimiento a los planes de atencin e de acuerdo alos pl enlas
técnicas.
«Ejecutar las acciones comprometidas en los planes de atencién y/o intervencion que le correspondan.
+Apoyar a coordinador/a en la derivacin de los casos a Tribunales de Familia para inicio de medida de proteccion judicial.
+Realizar a derivacién asistida y acompafiamiento en las derivaciones que se realicen.
+Actuaizar de manera periGdica el registro de acciones referidas a a atencion de losniios, nifas, adolescentes y sus familzs, de manera
fisica o digital seguin se requiera en las técnicas y otros técnicos la de fa Nifiez.
Aportar informacion a servic velocrados cn red de s y familia dentro del territorio (omunz\ rsspenn de alcances de la OLN,
para correcto flujo y derivacién de casos.
programas de prevencion del consumo de drogas y alcohol en comunidades educativas, laborales, barriales considerando
o5 recursos programaticos de SENDA
+Trabajo con 1 continuo preventivo y programas de prevencion del consumo de alcohol
y otras drogas en nifios, nifias y adolescentes.
Noasimiladoa (At y orientacion a usuarios, entregando informacion y derivacion a redes de tratamiento cuando es necesario. " .
2026 | MAYO  [CORONA PAVEZ IYANIRA NATALY arado Coordinacion conredes comunaies, come salud, edutacian, segaridaq plbics  organizscions comuntars. Trabajador social RM Pesos $1.146.751 Pesos $1.226.121 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
:Capacitaianes  talleres preventivo diigidos a estudiantes, Tamiliss, docentesy trabiaa
«Trabai Sociales paa fortalecer factores protectores en barriosy
«Desarrollo de programas en espacios laborales, laborales preventi
Noasimilado @ 5 No tiene registro de pago dentrol No presenta informe
2026 | MAYO |CORREA PAEZ IROBERTO ISAIAS arado Extensionista Prodesal ingeniero Agrénomo RM Pesos S0 Pesos $0 Pago mensual  [No aplica INo aplica 04/05/2026 | 31/12/2026 telones e roam Pesos $0 ara ou pago
DACQUELINE Noasimilado a ; - Pago correspondiente al mes de
2026 | MAYO |CORTES siLva FERNANDA i Servicio de aseo y mantencion del edificio Municipal Ensefianza Media Completa RM Pesos $789.607 Pesos $669.192 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 |80 O TeSRON TN Y ventos Pesos $221.000 Enlace
2026 | MAYO [CORTES SiLva QN Noasimado 2 lapoyo operativo para actividad cultural Festa de la Chicha 2026 para la comunidad Enseianza Media Completa M Pesos $118.666 Pesos $100.569 Pagotnico  [No aplica INo aplica 30/74  |01/05/2026 Sin observaciones Pesos %0 Enlace
Noasimiladoa_[Apoyar en Ios requerimientos levantados por Ias diversas unidades municipales que sean en beneficio e la comunidad directa o .~ " 5 Pago correspondiente fa mes de
2026 | MAYO |CORTES GONZALEZ ~ |CAMILA ANDREA rado e amente ingenieria en Administracion RM Pesos $1.231.941 Pesos $1.044.070 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | 71 S0P e aventos Pesos $52.000 Enlace
2026 | MAYO  |CORTES GONZALEZ lcamiLA ANDREA | NO “;';‘é's"" @ |Apoyo operativo para actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad Ingenieria en Administracién RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pago dnico No aplica INo aplica 30/04/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones. Pesos $0 Enlace
[DANTELA o asTlado s |+ASesarar sobre o prevencien de problemas Tcuyendo s clecen de! calzado adecuado para cada ackvigad,y f cuidad e s pies. 5 . Se extiende convenio hasta el
2026 | MAYO |CORTES VMENESES oL EOAD e o come el Corte de ufs y callos masanoy ol o gl i Pogsloga RM Pesos $670.000 Pesos $567.825 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 18/08/2026 /08 p00e Pesos $0 Enlace
2026 | MAYO  |CUETO MIRANDA IDANIELA ANDREA| N© a;';‘é';"“ @ |Trabajo administrativo y técnico en el drea de proyectos en la Secretaria Comunal de Planificacién |Administrador Publico RM Pesos $1.150.000 Pesos $974.625 Pago mensual  [No aplica INo aplica 23/03/2026 | 30/06/2026 Sin observaciones. Pesos $0 Enlace
2026 | MAYO  |CUEVAS BERRIOS huan ARMANDO | Noasimiladoa oo o\ dar 1a infraestructura de recintos municipales Ensefianza Media Incompleta RM Pesos $646.819 Pesos $456.815 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones. Pesos 50 Enlace
Monitor Banda de Guerra Municipal.
«Debe hacerse responsable y procurar el buen uso y cuidado tanto de los espacios, instrumentos y otros materiales e la Banda de
(Guerra Municipal
«Debe procurar el respeto y los buenos tratos en el taller.
+Promover la participacion continua de los asistentes.
[EDUARDO No asimiladoa [sInformar constantemente a la Oficina de Cultura sobre cualquier situacién extraordinaria en el taller. instructor Militar, music, .
2026 | MAYO  [CUEVAS ISANCHEZ ABERTO siade informar de los requermiantos del 1allos son antie pacion da ol menos 10 dins habils porcusionista RM Pesos $476.000 Pesos $403.410 Pago mensual  [No aplica No aplica 28/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
+Avisar a la Oficina de Cultura con anticipacion cualquier cambio o cancelacion de las clases.
+Acompafiar a la Banda de Guerra en competiciones y eventos dentro y fuera de la comuna.
Dok tener mspummlmad obiigstort para presantsrse an sl desfle da 21 de mayo y con motusde Fiestas Patrs.
no constitu el pag
e case e el ans coke, s reslnard o descuente correspondlente o bsee  uncélulo por hora de $17.000.
Gestor de actividades de Ia Orquesta Municipal
(CRISTIAN Noasimiladoa [sMonitor de Orquesta Municipal. No tene regstro de pago dentro No presenta informe
2026 | MAYO  [DIAZ ROJAS SLFREDO rado Responsable da Is nterpretacion, dindmica y cohesion musical del conjunto orquestal. Director Orquesta RM Pesos s0 Pesos $0 Pago mensual  [No aplica INo aplica 13/03/2026 | 31/12/2026 e Pesos $0 oara su pago
~Gestor de Provectos de s Orguesta Municpal
Noasimiladoa [Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademds e realizar labores logisticas en actividades que ejecute el municipio o [ Elinforme se estd
2026 | MAYO  [DIAZ ROJAS ILUIS ALFREDO arado e sean solictadas por Ias metituciones yfs orgamscionss Ensefianza Basica Completa RM Pesos $544.013 Pesos $461.051 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Drocesando
Noasimiladoa[Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademés e realizar labores logisticas en actividades que ejecute el municipio o [ - "
2026 | MAYO  [DIAZ DIAZ IRUDY MAURICIO Srade e Sean sollotadns por 1n8 metitueioncs pfo orgammcioncs Ensefianza Media Completa RM Pesos $574.805 Pesos $487.147 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos %0 Enlace
2026 | MAYO  [DIAZ IcERDA hose Francisco | Noasimiladoa |Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la municipalidad directa o Profesor de Educacion Fisica RM Pesos $575.712 Pesos $487.916 Pagomensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
grado indirectamente y gestionar el mantenimiento, reparacion y resguardo de la infraestructura, recintos y reas verdes del municipio Enlace
RegUALar Y OpUza os Gemuos e (espuesta a2 SCLaNtes e THoracn (especta a 1 ey e ansparenci, estionsndo con s
direcciones o dep: la cada solicitud.
Redaccion de respuestas ley Transparencia.
«Recopilar informacion para responder segun lo establecido en la ley de transparencia.
«Derivar y hacer seguimiento a las solcitudes ingresadas en la transparencia pasiva.
DENIFER DEL Noasimiladoa [sEntregar respuesta en los plazos establecidos en la Ley 20.285 ingenieria en Administracion de .
2026 | MAYO  [DIAZ lAuSTE CARMEN arado Realiar notficacion a torceros por carta tertiicada ECreloctiy RM Pesos $1146.235 Pesos $971.434 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
+Realizar planilla de Metas Mensuales de la Transparencia Pasiva.
«Realizar planilla para ser presentado al Concejo Municipal.
+Realizar de planilla de Denegatorias.
+Apoyo Profesional a Personas Juridicas y Naturales en materia de las leyes que rigen a las organizaciones comunitarias
-Apoyo Profesional a la Direccién en Diversas Materias de la Secretaria Municipal
~Atencion y orlentacion a vecinos en el uso de plataformas digitales municipales y estatales (por ejemplo, INgreso de sollcitudes,
mnsuuas en linea y seguimiento de tramites)
0y0 administrativ matico en la realizacion de tramites electrénicos, tales como registro de solicitudes, carga de antecedentes,
escarga de formulario y acompaamiento durante el proceso digtal
+Digitalizacion y orden documental, incluyendo escaneo, respaldo y organizacién de documentos requeridos para tramites municipales.
+Registro y control de atenciones, manteniendo bases de datos o planillas con informacion trazable sobre usuarios atendidos, tipo de
tramite y estado de gestion, conforme a los principios de la transformacion digital.
2026 | MAYO  |DIAZ PONCE FELIPE IGNACIO | Noasimiladoa | pori o risn administrativa coordinada hacia las Direcciones o cuando el exceda el Pablico RM Pesos $1.217.894 Pesos $1.067.105 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | P8O correspondiente al mes de Pesos $78.000 Enlace
grado poro informitico. mayo, més pago de 6 eventos Enlace
+Apoyo (ransversal 3 unidades municigaes, especilmente en perlodos de akta demands de stencin sl pdblico, olsboranda en a
lcontinuidad of
enaracen e informacion bisica de gestion, tales como reportes de atenciones, estadisticas mensuales y antecedentes para
levaluacion del programa.
B én preferente 3 grupos con brecha digita, bindando acompsfiamiento mis personalizado apersonas mayares, personas en
situacion de otros usuarios con dificulta
206 | mAYO  [oiaz PoNCE Feupe Ionacio | No@sdmiadoa |Apoyo operativo en ef drea de estacionamientos del Recito, pra s 3 E3E SRUFT i BT CHEs 207 pra s commdnd & |Administrador Publico RM Pesos $24.985 Pesos $250.000 Pagounico  |Noaplica INo aplica 30/04/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones. Pesos o | ® ‘;’rz’(’;‘;ﬁ:s‘a
Noasimilado a 5 N . [Técnico en Comunicacion . Pago correspondiente al mes de
2026 | MAYO  [DIAZ ALMENDRA ~ [1OSE MANUEL rado (Creacion contenido audiovisual, registro y edicion de videos streaming tv vivo redes sociales Aedionteanl RM Pesos $1.276.311 Pesos $1.081.674 Pagomensual |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | 7T 0RO N o ventos Pesos $65.000 Enlace
2026 | MAYO  [piAz ALMENDRA  [iose manueL | NO z:.’:;;d” e i perativo en Comunicacionesy redes sockales para |a actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad, en Estadio ocico en Comunicacion RM Pesos $178.000 Pesos 5$150.855 Pagounico  |No aplica INo aplica 30/04/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
Servicios de:
Apertura y cierre del recinto.
Noasimiladoa  [+Mantencién constante de los bafios de damas y varones " No tiene registro de pago dentro No ha presentado el
2026 | MAYO  [DIAZ DIAZ ININOSKA ELISA srade - Mantencion constante del reciito.on Io.que contieme o sus reas verdes y patios. Ensefianza Media Completa RM Pesos 50 Pesos $0 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/05/2026 | 31/10/2026 elncs e roany Pesos S0 | e pra supago
+Informar, de acuerdo a la necesidad que observa, del requerimiento de agua para los estanques, del retiro de residuos domiciliarios
(basura) y del el limpia fosas.
< IALISSON No asimilado a "
2026 | MAYO  |DOTTE vANEZ CATIERIN Srade poyo en labores administrativas de programas asociados Fomento Productivo Licenciada en Trabajo Social RM Pesos $500.000 Pesos $423.750 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/02/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos %0 Enlace
2026 | MAYO  [DURAN ICERDA IMARIANELA JuLia| NO “Z‘r’;‘;';"“ [Servicios de animacién en actividad municipal fiesta de la chicha 2026 Ensefianza Media Completa RM Pesos $353.982 Pesos $300.000 Pago tnico No aplica INo aplica 01/05/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones. Pesos $0 Enlace
No asimilado a | *Mantener y mejorar a movilidad y funcionalidad de las personas con dependencias. Se extiende convenio hasta el
2026 | MAYO  [EGUILUZ INARANJO IMILLAI BELEN T +Prevenir complicaciones de salud comunes. Kinesiologo RM Pesos $1.100.000 Pesos $932.250 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 18/08/2026 18/08/2026 Pesos $0 Enlace
& +Prevenir las dolencias fisicas y sobrecarga de cuidadores
No asimilado a " 0 No tiene registro de pago dentro) No ha presentado el
2026 | MAYO |ESCOBAR ISANCHEZ IMISAEL ANDRES rado (Cantante en fiesta costumbrista sector colo colo Ensefianza Media Completa RM Pesos S0 Pesos $0 Pagotnico  |Noaplica INo aplica 01/05/2026 | 01/05/2026 Gelones e roav Pesos S0 | iforme para su pago
2026 | MAYO  [ESCOBAR IARAOS T No “;';‘é'j"" 2 |Servicios de mejora de viviendas entre otros trabajos del programa mejorando la vivienda Ensefianza Basica Completa RM Pesos $738.948 Pesos $626.258 Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 | MAYO  |ESCOBAR ESCOBAR 2”&%% No “;‘r’;‘é';“ @ |Gestionar el mantenimiento, reparacién y resguardo de las plantas de tratamiento de la comuna de curacavi Ensefianza Basica Completa RM Pesos $722.860 Pesos $612.624 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones. Pesos 50 Enlace
2026 | MAYO  |ESPINOZA IGALVEZ IANAHI BELEN No a;’;‘é';"“ Monitora Programa 4 a 7 |Asistente Social RM Pesos $474.714 Pesos $402.320 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones. Pesos $0 Enlace



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Cordero_Ruiz_Barbara.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Corona_Pavez_Yanira.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Cortes_Silva_Jacqueline.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Cortes_Silva_Jaqueline_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Cortes_Gonzalez_Camila.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Cortes_Gonzalez_Camila_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Cortes_Meneses_Daniela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Cueto_Miranda_Daniela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Cuevas_Berrios_Juan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Cuevas_Sanchez_Eduardo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Diaz_Diaz_Rudy.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Diaz_Cerda_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Diaz_Aliste_Jenifer.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Diaz_Ponce_Felipe.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Diaz_Almendra_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Diaz_Almendra_Jose_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Dotte_Yanez_Alisson.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Duran_Cerda_Marianela_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Eguiluz_Naranjo_Millali.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Escobar_Araos_Manuel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Escobar_Escobar_Manuel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Espinoza_Galvez_Anahi.pdf

Profesional Social programa Habitabilidad 2025. El pago se realizara por producto:

Producto N°1 Realizacion de diagnéstico social a las familias del Programa mediante visitas

destinadas a identificar condiciones de habitabilidad, dinamicas familiares y necesidades asociadas al proceso de intervencion. \nc\uve la

lelaboracion de fichas sociales y antecedentes necesarios para la formulacion del plan de intervencion familiar. Registro y actualizacion de
del Program:

6n en o
+Producto N°2 Elaboracion y coordinacion del Plan de Intervencion Social del Programa Habitabilidad, considerando las dimensiones
(definidas por el programa y las necesidades detectadas en el diagnéstico social de las familias beneficiarias. Registro y actualizacion de
6n en los

del Programa
+Producto N°3 Aplicacién del plan de talleres sociales individuales y grupales dirigido a las familias beneficiarias del programa, abordando|
ftematicas relacionadas con el uso y mantencion de la vivienda, organizacion familiar, habitos de habitabilidad y fortalecimiento de

Pago correspondiente al

No asimilado a
2026 | MAYO  [esPiNOZA (GALVEZ IANAHI BELEN e o e o o e O o e o aercs ool Promma [Asistente Socil M Pesos $797.661 Pesos $676.018 Por producto  |No aplica 6| 16/03/2026 | 31/12/2026 oot Pesos 50 Enlace
Habitabilidad.
+Producto N°4 Realizar el registro, actualizacién e ingreso de la ejecucién de talleres e intervenciones sociales en el sistema informatico
Habitabilidad, incorporando los antecedentes de trabajo con las familias beneficiarias y respaldos requeridos por el programa. Registro y
lactualizacién de informacién en los sistemas del Programa Habitabilidad.
+Producto N°5 Coordinacion y participacion en mesas técnicas y reuniones del programa, junto a actores relevantes, para apoyar la
correcta ejecucion de las con las familias Registro de informacion en los sistemas del
Programa Habitabilidad
Producto N6 Elaboracin de nformes de avance y ciere delcomponente ocil inluyendo e regsto  resultados de 1 ntervencion
realizada con las fami iarias. Registro de informacién en los sistemas del Proy
BENJAMIN o s5mTado |Rpoyar o requerimientos evantados po oS dersas Undades muniepales e Sean en beneico e s comundad drectss . : : Pago correspondiente al mes de
2026 | mAvO  [espinoza MORALES RN Pl i ensenanza Media Completa M Pesos $530325 Pesos $449.450 Pagomensual  |No aplica No aplica 01/01/2026] 31/12/2026] P80 <orteshondienic sl mes 0e Pesos $13.000 Enlace
2026 | MAYO  [ESPINOZA MORALES. AN No “;’;‘;';"“ 2 |apoyo operativo para actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad nsefianza Media Completa RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pagounico  |Noaplica INo aplica 30/04/2026| 02/05/2026) Sin observaciones Pesos $0 Enlace
Pago correspondiente 3
Noasimilado a cumplimiento de producto N1
2026 | MAYO  [espiNOZA VeGA huaN pABLO Mejoramiento y accesibilidad universal en 30 viviendas de usuarios del Programa Red Local de Apoyos y Cuidados Ensenanza Media Incompleta M Pesos $1.066.666 Pesos $903.999 Por producto  |No aplica 3(10/04/2026 | 15/05/2026 | del convenio: Instalacién de Pesos 0 Enlace
barras en 19 domicilios de
usuarios del programa PRLAC
2026 | MAYO [rARFAN pINOCHET  [GERALD Noasimiladoa o nitor taller de judo \icenciado en Comercio M Pesos $353.982 Pesos $300.000 Pagomensual  |No aplica No aplica 01/04/2026 | 15/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
HUMBERTO Internacional
Se extiende convenio hasta ol
No asimilado a ; " 4/05/2026, Pago
2026 | MAYO  [FARIAS (cATALAN IDANIELA PIA ia?®  |operador de camaras de vigiancia ensefianza Media Completa M Pesos $110.192 Pesos $93.388 pago mensual  |No aplica INo aplica 26/02/2026 | 04/05/2026 | o o OVOP0, B280, | | pesos 50 Enlace
de mayo
«Atencién de pblico, atencién telefonica ’
206 | MAYO  [FARIAS ICATALAN IDANIELA PIA Noasimiiadoa. \.Colaborar en los requerimientos de la oficina de Cuitura y de la DIDECO Ensefianza Media Completa RM Pesos $613.570 Pesos $520,001 Pagomensual |No aplica INo aplica 05/05/2026 | 04/07/2026 | P2E correspondiente 26 dias Pesos 50 Enlace
& «Redaccién y elaboracion de documentos propios del Programa v
2026 | MAYO  [FARIAS VAREZ Kevin Gonzaro | N 2Imiado 2 programs sgministrativo a cargo de mantener actualizados los diferentes programas sociales de Ia Direccién de Desarrollo Comunitario ~[E5tdiante de Ingenieria en RM Pesos $961.872 Pesos $815.187 Pagomensual |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 | MAYO  [FARIAS VAREZ KEVIN GonzaLo | Noasimiladoa Cstudiante de Ingenieria en RM Pesos $294.985 Pesos $250.000 Pagotnico  [Noaplica INo aplica 30/04/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0 Ll "l‘jrz’c’::af‘zsm
+La ejecucion Técnica y Operativa del Programa en el teritorio.
+Realizar induccién y asesorias al equipo, al menos una vez al afio, en materia de Orientaciones Técnicas.
sDiserir el proceso ce laifcacion,presupuestoy ejecuion d s acciones que desaolas el equipo de acuerdo con 330
Admimstrar os recursos delPrograma, manteniendo a documentacionrequerida para a supervision.
+Mantener coordinacién permanente con Direccion Regional (DR, especialmente, en casos complejos y/0 aquellos que requieran
algunas directrices en acciones a seguir.
+Procurar a participacién de todos/as los/as integrantes del equipo, en la confeccién, implementacion y ejecucién de todas las
actividades del CDMs para el cumplimiento de los objetivos.
+Coordinar y participar en la seleccién de reemplazos de un/a o més integrante/s del equipo de ser necesario. Salvaguardando que el
Programa cuente con la dotacion profesional necesaria para su funcionamiento. .
2026 | MAYO T Noasimiadoa. |.supervisar y asesorar la atencion otorgada por los/as profesionales del equipo. [Trabajadora Social RM Pesos 50 Pesos 50 Pagotnico  [Noaplica INo aplica 08/05/2026| 08/05/2026|\° "€ [<Bitro de pago dentro) Pesos $0 | Noha presentado el
& «Generar informes, reportes o insumos solicitados por SernamEG a Nivel Regional o Nacional de manera oportuna. Ve P pag
+Liderar las coordinaciones intersectoriales a nivel local /o regional con instituciones publicas /o privadas y sectores estratégicos
prorizados, que aportenai trabalo el Programa procurancos
edes y/o mesas locales que aborden la temitica de violencias de género.
+Coordinar con os Programas de SernameG presentes en el tetitoro.
£ el/la responsable técnico/a del adecuado registro Tai en los formatos que defina SernameG, para los
landlisis estadisticos pertinentes,
+Del ingreso de [os registros al Sistema de Gestion de Programas (SGP) u otro, velando por el poblamiento del sistema, como también, de
Ia coherencia técnica de la informacion ingresada.
+£s responsable de gestionar la lsta de espera de atencion.
£ responsable de promover los espacios de cuidado de equipos.
2026 | MAYO  |FIGUEROA MORENO IIUAN GABRIEL No a;‘r’;‘t“'j“ @ Iservicios de animat pal fiesta de la chicha 2026 Ensefianza Media Completa RM Pesos $353.980 Pesos $299.998 Pago unico No aplica INo aplica 01/05/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones. Pesos $0 € ‘;’rz’c’:;izs“a
<Gestor Territorial
IMARCELO No asimilado a |+Atencién de publico, atencién telefénica
2026 | MAYO  [FRES lARAOS R0 B o e ntas de vecinos y organizaciones sociales Ensenanza Media Completa M Pesos $1.021.988 Pesos $866.135 Pagomensual  |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
+Redaccion y elaboracién de propios del Programa
Profesional para:
+Atencién de pblico
Noasimilado a |Evaluaciones sociales Pago correpondiente al mes de
2026 | MAYO  [FUENTES IGORIGOITIA  [PAZ BELEN e e e arios Trabajadora Social M Pesos $987.872 Pesos $837.222 Pagomensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | P280 cormepondierie al mes oe Pesos 526,000 Enlace
+Redaccion de informes, solicitudes, pedidos de materiales y otra documentacién propia del programa.
+Entrega de ayudas y otros beneficios del Departamento Social
Tecnico par realzar
«Atencion de pii
GISLAINE Noasimiladoa  [+rientacion y seguimiento de tatamientos veteriarios Técnico de Nivel Superior .
2026 | MAYO [FUENTES FUENTES N A o’ Renciaslaofesor) 5 Vecnicode M Pesos $503.183 Pesos $426.448 pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
Salidas a terreno entre otro:
Elaboracion y recacelén de documentas propios del Programa Veterinaria Munlcipal
Monitor de cuerdas bajas
2026 | MAYO  [GARAY IARA losue iGnacio | NO a;’:&'sd" a |El monitor podré reprogramar su clase con previo aviso a la Oficina de Cultura y adjuntando este correo en el informe de actividades Licenciado en Msica RM Pesos $287.500 Pesos $243.656 Pagomensual  [No aplica INo aplica 24/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones. Pesos $0 Enlace
£l descuento en caso de que no s realice una clase se calculara a contar de la cantidad e viernes del mes.
< Proveer orlentacion y asistencia al pUblico, tanto presencial como telefonicamente.
+ Gestionar el archivo y control de solicitudes recibidas.
uDIA Noasimiladoa | Registrar y mantener actualizados tramites administrativos, como permisos  ingresos. estudiante de técnico superior . Pago correspondiente al mes de
2026 MAYO - |GARCIA MORALES JACQUELINE + Gestionar solicitudes y documentacién para licencias tramitadas en otras comunas. len Prevencion de Riesgos M Pesos $1.096.000 Pesos $928.860 Pagomensual o aplica [No aplica 01/03/2026 | 31/12/2026 |\, mas pago de 25 eventos Pesos $325.000 Enlace
+ Mantener actualizados los registros y bases de datos relacionados con el érea administrativa.
+ Reporte y con fa jefatura directa,
uiA No asimilado a|Apoyo operativo en el érea de estacionamientos del Recinto, a la actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad, en estudiante de técnico superior ;
2026| MAYO [GARCIA vorates  [CEO0I e AR e A M Pesos $294.985 Pesos $250.000 Pagotnico  [No aplica No aplica 30/04/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
Vessenia No asimilado.a|*Servicio de podologia en atencion diaria a os adultos mayores que asisten al centro integral del adulto mayor, mantener al dia registros
2026 | MAYO  [GATICA imenez S NoRA imiado I fichas de atenciones diarias. Técnico en Podologia Clinica M Pesos $727.560 Pesos $616.607 Pagomensual  |No aplica No aplica 15/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
# «Colaborar en actividades necesarias para el correcto funcionamiento del centro y del programa adulto mayor.
2026 | MAYO  |GATICA Mufioz ADRIANA IRENE | NO as‘[’;‘é‘;““ [Servicios de aseo y mantencién de recintos municipales Ensefianza Media Completa RM Pesos $513.220 Pesos $434.954 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones. Pesos 50 Enlace
2026 | MAYO  |GoDOY carrasco  [ACENTE Noasimiado 2 | 0y0 operativo a la actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad, en Estadio Julio Riesco Estudiante Sociologia RM Pesos $294.985 Pesos $250.000 Pagounico  |Noaplica INo aplica 30/04/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 | MAYO |GOMEZ MELLA R eiTA No “Z‘r’;‘r“';"" 2 [Monitora Programa Vinculos Acompafiamiento afio 2025 Terapeuta Ocupacional RM Pesos $960.000 Pesos $813.600 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/09/2025 | 31/08/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
IGUILLERMO No asimilado a ; . Pago correspondiente al mes de
2026| MAYO [GOMEZ IARANDA T a9 @ [servicios de aseo y mantencidn recintos municipales Ensenanza Media Completa M Pesos $860.805 Pesos $729.532 Pagomensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | 280 comeshordients 3 mee de Pesos 5286000 Enlace
Ingeniero en cjecucian en
2026| MAYO [GONZALEZ  |OVALLE EuanAIsaBeL | NO@ImIadoa lorregional para a oficina de Fomento Productivo Jadministracién de empresas M Pesos $1.008.953 Pesos $855.088 Pago mensual  |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | P280 Correspondiente al mes de Pesos $65.000 Enlace
grado mayo, mas pago de 5 evento
mencién recursos humanos
No asimilado a Ingeniero en ejecucion en
2026| MAYO [GONZALEZ  |OVALLE ELIANA ISABEL imiadoa apoyo operativo para la actividad cultural Fiesta de a Chicha 2026 para la comunidad empresas M Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pagotnico  [No aplica No aplica 30/04/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
g Imencion recursos humanos
Realzard trabajo aaminsiratio en Ofcina OLN Curacavt
nejo de correspondencia interna y externa, recepcién de documentacién y distribucion interna.
Organizacion y contol de chas psicosociles, 3poyo y geston a procesos administratvos y inancieros
+Apoyo gestién de llamadas telefonicas a instituciones de a red.
LoreTO Noasimilado . |+Apoyo 5 atencion de pibico y entrega de hora profesionales ) ’
2026| MAYO [GONZALEZ  [ZAPATA O oA o P e nosol de especies y materiales. Técnico en Trabajo Social M Pesos $750.000 Pesos $635.625 Pagomensual  |No aplica No aplica 03/01/2026 | 03/01/2027 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
+Participacién en actividades formativas y de capacitacion.
Particpacion eneventos comurales relatuos a a tematica
+Participacién en actividades de autocuida
particpacion en reaniones téenicas, regstro én istema GsL.
2026 | MAYO  |GONZALEZ LoPEZ (cRisTINA CECILIA | N ’;’;‘A‘;“" 2 |abogada programa de contencién, atencién de victimas, mediacion y seguridad Comunal |Abogada RM Pesos $1.800.000 Pesos $1.525.500 Pago mensual ~ [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Espinoza_Galvez_Anahi-1.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Espinoza_Morales_Benjamin.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Espinoza_Morales_Benjamin_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Espinoza_Vega_Juan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Farfan_Pinochet_Gerald.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Farias_Catalan_Daniela-CV.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Farias_Catalan_Daniela-DIDECO.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Farias_Yanez_Kevin.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Fres_Araos_Marcelo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Fuentes_Gorigoitia_Paz.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Fuentes_Fuentes_Gislaine.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Garay_Jara_Josue.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gardia_Morales_Claudia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Garcia_Morales_Garcia_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gatica_Jimenenez_Jessenia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gatica_Munoz_Adriana.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Godoy_Carrasco_Vicente_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gomez_Mella_Valeria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gomez_Aranda_Guillermo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gonzalez_Ovalle_Eliana.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gonzalez_Ovalle_Eliana_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gonzalez_Zapata_Loreto.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gonzalez_Lopez_Cristina.pdf

No tiene registro de pago dentro|
del mes de mayo. Licencia
Médica postnatal 23/02/2026 al

No presenta informe

2026 | MAYO  |GONZALEZ IGONZALEZ ORI DELPILAR | N© a:,’:&'s“ 2 |apoyo al departamento de Asesoria Juridica Egresada de Derecho RM Pesos 50 Pesos S0 Pagomensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 026 - Parmico Pesos $0 | por encontrarse con
Dosmarenla\ 18/05/20255 al ficencia medica
09/08;
2026 | MAYO  |GONZALEZ IARCOS IcALEB HERNAN | N© a;‘r’;‘t“'jd" @ |Gestionar el mantenimiento y resguardo de la infrastructura de recintos municipales [Técnico en contabilidad RM Pesos $587.805 Pesos $498.165 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 P’:ﬁg\f:’f’:j?gg;ﬂsﬁlﬂf‘ige Pesos $13.000 Enlace
2026 | MAYO  |GONZALEZ CALDERON lIORGE LUIS No a;‘r’;‘(“'jd“ Mantenimiento de dreas verdes, edificio municipal Ensefianza Basica Completa RM Pesos $544.013 Pesos $461.051 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones. Pesos 50 Enlace
2026 | MAYO  |GONZALEZ MORALES mféﬁ% No “;‘r’;‘é';“ @ servicios de mejora de viviendas entre otros trabajos del programa mejorando la vivienda Ensefianza Media Completa RM Pesos $764.099 Pesos $647.574 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones. Pesos $0 Enlace
Noasimiladoa [Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademds e realizar labores logisticas en actividades que ejecute el municipio o
2026 | MAYO  |GONZALEZ HIGUERA ILUIS HERNAN arado " [aue sean solictadas por ns mstitucioncs yro organiaaciones Ensefianza Basica Completa RM Pesos $583.013 Pesos $494.104 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
Trabajadors Socil, se desemperard como Gestora de casos:
«Ejecutar en conjunto a coordinador OLN, todas las et tas enla social y gestion de casos para
proteger y restaurar los derechos de los NNA.
Recepcionar y entrevistar a adultos responsables y NNA cuando son ingresados a OLN por cualquier via, ya sea demanda espontanea,
derivadas de entidades territoriales o judiciales.
Realizar gestiones para contactar a las familias y NNA e informarles de la toma de conocimiento de la OLN respecto a situaciones
locurridas con la fami
+Realizar proceso de recopilacion de antecedentes con las familias y NNA, para detectar sospechas de vulneracion de derechos, riesgos
lde vulneracién o necesidad de acceso a oferta.
lsbarar losplanes de atencidn /o lanes de ntervencién segin de manera ida con las familias y
los N
Srenliar seguimiento a los planes de atencién e i io de acuerdo alos pl en las
técnicas.
«Ejecutar las acciones comprometidas en los planes de atencion y/o intervencion que le correspondan.
IcECILIA No asimilado a  [*Apoyar a coordinador/a en la derivacion de los casos a Tribunales de Familia para inicio de medida de proteccion judicial .
2026 | MAYO  |GONZALEZ DURAN SLOIANDRA arado Realtzar 2 derivacion aqitida y acompanamionto en1as derivaciones que se realicen Trabajadora Social RM Pesos $1.253.034 Pesos $1.061.946 Pago mensual  [No aplica INo aplica 03/01/2026 | 03/01/2027 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
Actuaizar de manera pericdica e egistrode scciones referidss aa atencén de losrifos, ifas adolescentesy sus famils, e manera
fisica o digital seguin se requiera en las écnicas y otros icos la de fa Nifiez.
Aportar nformacion senicios mvalucrados e red da ninex v famiia dento del terftorio cam\mz\ resvecm de alcances de a OLN,
para correcto flujo y derivacion de casos.
sinformar oportunamente  coordinador/a y desplegar acciones pertinentes, cuando ocurran situaciones especificas o graves
lconstitutivas de delito, en cuala e la atencion de los casos (para realizar denuncia correspondiente en 24 hor:
“Realizar seguimiento a os/as egresados de programas de proteccion especializac Melor NIRe por 24 meses Sguientes a su egreso.
+Apoyo al coordinador OLN en la construccion, levantamiento y mantencion operativa del Catalogo Local de Beneficios y Servicios y
Levantamiento de Brechas a nivel local.
+Apoyar la designacion de delared, que aun e oferta disponiie en sl terricori, el qus
| deberé realizar acciones concretas en funcién de fas alertas, as como también informar alert;
+Apoyar a gestionar a consecucin de productos de 2 OLN: Pl de Trabsjo y Catalogo oca 6 Beneficios y Servicios.
+Apoyo en actualizacion de procesos de referencia y contrarreferencia a través de protocolos de actuacion y atencion (definidos por la
Red), realizando el monitoreo de sus resultados.
x (GISSELLE Noasimilado a N - -
2026 | MAYO  |GONZALEZ NUREZ ALEJANDRA ‘arado. . |Apovar en los requerimientos levantados por las diversas unidades y usuarios Ensefianza Media Completa RM Pesos $645.635 Pesos $547.176 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
No asimilado a ) ingeniero en ejecucién en " Elinforme se est
2026 | MAYO  |GONZALEZ ICALDERON ~ [MARIO PATRICIO arado " [Animacién en stand museo Fiesta de la Chicha 2026 en Estadio Julio Riesco tministracion de empresas RM Pesos $200.000 Pesos $169.500 Pagotnico  |Noaplica INo aplica 30/04/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones Pesos %0 Drocesando
Noasimiladoa |5 - 8 ingeniero en ejecucion en " i No tiene registro de pago dentro
2026 | MAYO  |GONZALEZ ICALDERON ~ [MARIO PATRICIO o " |Guia recorridos patrimoniales 2026 acministracion de empresas RM Pesos s0 Pesos $0 Pagounico  |Noaplica INo aplica 29/05/2026 | 29/05/2026 e e mayo Pesos $0 Enlace
+Apoyar a la persona en situacion de dependencia y su cuidador/a principal.
«Asistir a la persona en situacion de dependencia funcional en las actividades de la vida diaria, en los ambitos de higiene personal y
Rocio No asimilado a|cOnfort, aseo y orden del espacio del/Ia usuario/a, alimentacién, apoyo en la miccion y defecacién, movilizacién y traslados. récnico de nivel medio en Se extiende convenio hasta el
2026 | MAYO  |GONZALEZ lcHAVEZ ONSERRAT arado . |?APOYar  las personas benefcarias e a realizacion de la rtinasyfoles de 13 vida diaia, de acverdo a us ntereses Vestimulando su ~[1cnico de nivel medio RM Pesos $628.333 Pesos $532.512 Pago mensual  [No aplica INo aplica 16/02/2026 | 18/08/2026 5/08/2626 Pesos $0 Enlace
«Apoyar la realizacion de las actividades que faciliten el bienestar de la persona en situacion de dependencia.
+Registrar las atenciones entregadas a la diada en la plataforma del programa.
+Mantencion del sistema de transparencia.
+Apoyar en coordinar la accion de las distintas unidades municipales para la entrega de informacion relativa a transparencia activa,
MARIA No asimilado a|d€ntro del plazo y forma establecida en el reglamento para el acceso a a informacion pblica, a fin de mantener permanentemente
2026 | MAYO  |GOTOR IGAJARDO PRANCISCA 40992 Jactualizado el link de Transparencia de la pagina web de Curacavi. Ensefianza Media Completa RM Pesos $810.661 Pesos $687.035 Pagomensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
¥ «Revision de toda la informacion y carga de todos los documentos requeridos por el Consejo para la Transparencia y dar cumplimiento a
Ia Ley 20.285, para mantener informada a la comunidad
+Dar respuesta a solicitud de informacion, sobre transparencia activa
2026 | MAYO  |GUERRA pARRAGUEZ  VICTORHUGO | O 28ad0 2. |oifusicn radial de activdades municipales Ensefianza Media Completa RM Pesos $294.985 Pesos $250.000 Pagomensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | S© ©Xiengle conveno hasta el Pesos so | Hinforme se estd
2026 | MAYO |GUERRA PARRAGUEZ  |VICTORHUGO | NO a;‘[’;‘é'jd“ Difusion radial de actividades municipales Ensefianza Media Completa RM Pesos $707.965 Pesos $600.000 Pagonico  [Noaplica INo aplica 30/04/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones Pesos s | ® ‘;’,‘;’c’:;ﬁ:“a
2026 | MAYO  [GUZMAN VERDEJO [FRANCISCO No a;‘r’;‘t“':d“ (Gestion el y resguardo de la de recintos municipales Ensefianza Media Completa RM Pesos $544.013 Pesos $461.051 Pago mensual  |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones. Pesos $0 Enlace
No asimilado a [Grado de Oficios Especialidad en " i No tiene registro de pago dentro No ha presentado el
2026 | MAYO |HENRIQUEZ  [ROSAS bosE EUGENIO rado . [Animador fiesta costumbrista colo colo o RM Pesos s0 Pesos $0 Pagounico  |Noaplica INo aplica 01/05/2026 | 01/05/2026 Gelmes de mays Pesos S0 | forme para su pago
2026 | MAYO |HERNANDEZ  |CERDA hoSE MIGUEL No a;‘,’;‘;'jd“ |Apoyo ala unidad de ATO lArquitecto RM Pesos $1.200.000 Pesos $1.017.000 Pago mensual |No aplica INo aplica 03/02/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
+Promover Ia autonomia en AVD y la participacion en la vida cotidiana de la diada.
2026 | MAYO |HERNANDEZ  [BARRERA DA Noasimiado . \.gescatar, adaptar o mantener ocupaciones y proyectos de vida de la ITerapeuta Ocupacional RM Pesos $1.100.000 Pesos $932.250 Pagomensual |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 18/05/2026 | ¢ Eme"f§/5§?;5;2’ hasta el Pesos $0 Enlace
& «Mejorar fa accesibilidad fisica y social del entorno de la diada
<Participar de las reuniones de equipo y aportar en el analisis de [os casos complejos.
Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento a los objetivos del Progra
Representar judicalmente a mujeres vicamas de violencias e genoro Ingresadas al programa tanto en causas d sede famiia y penal
«Coordinacion con otros Programas de SernameG para asegurar la visita y representacion judicial a mujeres atendidas, que la Direccién
Regional de SernamEG asigne.
Aportar en el disefio de las intervenciones grupales en conjunto, con el/la social, y con la psi si
+Realizar entrevistas de primera acogida, orientacion e informacion y atenciones juridicas  las mujeres.
«Participar activamente en el proceso de confeccion de planes integrados de intervencion de las mujeres, asi como en la realizacion de
talleres juridicos.
2026 | mav0 NUREZ vaNIA ELizageTH | N 26m13do2 | ringar atencion a mujeres de manera integral, plan de intervencion, evaluacion de éste y acciones de seguimiento de las mujeres,  [Abogada M Pesos $1.373311 Pesos 5$1.163.881 Pago mensual  |No aplica No aplica 27/04/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos o |[Noha presentado el
& ltrabajando en conjunto con el/la Trabajador/a y el/la Psicélogo/a. P pag
Realizacion de Informe de Intervencion y/o Certificados de Atencién, con enfoque de género y de manera integral con psicéloga/o y/o
trabajadora social.
«Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas a otros dispositivos o programas SernameG u otras
instituciones.
+Los/as tienen entre sus f la informacion juridica de los registros de SGP, y sin periuicio de ello,
lconsignar en la carpeta material al menos una vez al mes o maximo bimensual el estado del caso en términos generales.
Responsable de realizar el seguimiento juridico que se requiera a las causas que mantenga, asf como mantener el registro actualizado
lde las causas.
2026 | MAYO |HERNANDEZ  |VELASQUEZ fﬂk)‘j‘m‘ No a;‘r’;‘é';“” Presentacion banda musical actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad Ensefianza Media Completa RM Pesos $1.800.000 Pesos $1.525.500 Pago unico No aplica INo aplica 02/05/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones. Pesos 50 Enlace
[KEILA ARELT No asimilado @
2026 | MAYO  |HIDALGO horauera  [AEHAER arado. " |Aravitecta revisora lArquitecta RM Pesos $1.320.431 Pesos $1126.693 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos %0 Enlace
Profesional para:
«Atencion de publico
2026 | MAYO  [IBACACHE lAVILA [DANIELADELOS | No “;';‘é'j"" a Entrega l usuario de registo scialde hogar Licenciada en Trabajo Social RM Pesos $1.222.909 Pesos $1.036.415 Pagomensual  |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/05/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
a terreno a usuarios
Redaccion de m«ormes, solcitudes, pedidos de materiales y ot propia del programa
Tareas para des:
Brindar apovoa etmrallo e ingenieria estructural y sanitaria en diversos proyectos en sectores rurales y urbanos de la comuna
Noasimiladoa  [Actividades Estudiante de Ingeniera Civil en 8
2026 | MAYO  |IBACACHE DIAZ ISAAC BENJAMIN e to de informacién e RM Pesos $400.000 Pesos $339.000 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos %0 Enlace
|Apoyo y Desarrollo de memorias de calculo de ingenieria
|Apoyo y desarrollo de soluciones de ingenieria sanitaria
Desarrollo de Especificaciones técnicas de ingenieria estructural y sanitaria
2026 | MAYO  [IBACACHE DIAZ cataunAEmiLy | N a;‘r’;‘;'gd" 2 |Profesional para la atencién de usuarios del programa del centro comunitario de rehabilitacion Terapeuta Ocupacional RM Pesos $968.028 Pesos $820.404 Pagomensual |No aplica INo aplica 27/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
[FRANCISCO Noasimilado ” . " . Pago correspondiente al mes de
2026 | MAYO  [IBARRA Gonzatez  [FRANON o | |Cuidadoy mantencién del recintos municipales Ensefianza Media Completa RM Pesos $932.819 Pesos $790.564 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | FoE0 COTEP ORI T rento Pesos $286.000 Enlace



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gonzalez_Arcos_Caleb.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gonzalez_Calderon_Jorge.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gonzalez_Morales_Marcos.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gonzalez_Higuera_Luis.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gonzalez_Duran_Cecilia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gonzalez_Nunez_Gisselle.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Mario_Gonzalez_Calderon_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gonzalez_Chavez_Rocio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gotor_Gajardo_Francisca.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Guzman_Verdejo_Francisco.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Hernandez_Cerda_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Hernandez_Barrera_Mayra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Hernandez_Velasquez_Cristian_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Hidalgo_Jorquera_Keila.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Ibacache_Avila_Daniela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Ibacache_Diaz_Isaac.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Ibacache_Diaz_Catalina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Ibarra_Gonzalez_Francisco.pdf

Monitor taller de salsa

+Promover Ia buena convivencia, el respeto y los buenos tratos dentro del taller.

Informar a la Oficina de Cultura de cualquier situacién extraordinaria ocurrida durante las clas

Entregar mensualmente los documentos de pago: informe de actvidades, stas de asstencia onginalesy boletas, a s tardar e da 25
de cada mes.

«Presentar como resultado del taller, antes el término del contrato, una instancia publica (presentacion, exhibicién o competencia) a

IMATIAS Noasimiladoa  [coordinar con la Oficina de Cultura. No tiene registro de pago dentro No ha presentado el
2026 | MAYO  |IBARRA DURAN FRANCISCO arado imeentivar a paricipacion continda de [os asistentes y motivar a nuevos aintegrarse al taller. Bailarin RM Pesos s0 Pesos $0 Pago mensual  [No aplica INo aplica 06/03/2026 | 31/07/2026 Gelmes de v, Pesos S0 | forme para supago
Supervisar la ‘seguridad y el bienestar de los parn:lpan(esdurame las actividades
ntener en orden y hacerse responsable de los materiales, el espacio de trabajo utilizado en el tallr.
Elaborar reportes o sugerencias de mejora para el desarroll deltallery uturas ediciones.
«Fomentar un xmblente Inchisiv, ereatvo  pariluativ, espetando l diversidad de los sssntes.
«Tener especiales o anexas al taller como Plaza Presidente
Galmaceds, Centro Adulto Mayar u otros programas munlcinaies, a coordinar con fa Oficina de Cultura
IUVENAL Noasimiladoa |Apoyar losrequermientos evantados por Issdiversas unidades municiples que sean en benefico de s municpalidad directa A Pago correspondiente al mes de
2026 | MAYO [)ACQUE jotTo SECUNDO rado viectamente y gestionar ol mantenmiento, reparacion y resguardo de I infraestroctura, recintos y rens verdes de Do Ensefianza Media Incompleta RM Pesos $885.622 Pesos $750.565 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | L8 0P e ventos Pesos $52.000 Enlace
[SANDRA DEL Noasimilado " - . , Pago correspondiente al mes de
2026 | MAYO [JEREZ BAUER CARMIEN. e Servicios de aseo y mantencion de recintos municipales Ensefianza Basica Completa RM Pesos $817.868 Pesos $693.143 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | &0 e eventos Pesos $208.000 Enlace
202 | MAYO  [IMENEZ GALeGuiLLos PATON C No a;‘r’;“‘,'j"" 2 Iservicios de mejora de viviendas entre otros trabajos del programa mejorando la vivienda Ensefianza Basica Completa ’M Pesos $764.099 Pesos $647.574 Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 | MAYO  [IMENEZ ICORNEIO Rosa EuGENIA | NO2IMIadoa g artistico y formativo de circo Licenciatura en Danza, mencion RM Pesos $250.000 Pesos $211.875 Pagotnico  |Noaplica INo aplica 16/05/2026 | 16/05/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
grado pedagogia e intérprete Enlace
2026 | MAYO  |JORQUERA UIMENEZ m}éwfn‘go No as‘[’;‘é‘;“” Instructor de la Escuela Municipal de Karate Ensefianza Media Completa RM Pesos $468.858 Pesos $397.357 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones. Pesos 50 Enlace
Noasimilado 5 A " . Pago correspondiente al mes de
2026 | MAYO  [LAGOS GONGORA  |VICTOR MANUEL arado Reparacion y mantencién de infraestructura municipal Ensefianza Media Completa RM Pesos $989.000 Pesos $838.177 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | P22 COTERPORTENS T Moo Pesos $39.000 Enlace
2026 | MAYO  [LAGOS LovoLA T Noasimiladoa | Goctionar el mantenimiento, reparacién y resguardo de la infraestructura, recintos y dreas verdes de los distintos recintos municipales  [Ensefianza Media Completa RM Pesos $662.131 Pesos $561.156 Pagomensual  |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
206 | MAYO |LEWA soto o™ No a;‘,’:&'s“ 2 |apoyo administrativo, atencién y entrega de informacién en el area de Rentas a usuario de la comuna écnico de nivel superior M Pesos $584.963 Pesos $495.756 Pago mensual  |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
Tareas para desarrollar:
R royectos a la
sSubsecretaris e Desarrallo Regloral y Adminstrativ.
end royectos
IVANNIA No asimiado |+Dercurea o pago de Droyeclo FRIL. Técnico en administracion .
2026 | MAYO  [LLANOS ISALAZAR FRANCISCA b Randicion de peyectos tNOR, st mgoiera Induotrial RM Pesos $822.400 Pesos $696.984 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
«Administracion de contratos.
n ala Subsecretaria de Prevencion del Delito,
piblico para derivacién de distintas dreas de SECPLA.
Gestion de documentos.
2026 | wmavo  [Lopez BeNITEZ SusTAvo Noasimado2 loperador de camaras de vigiancia Ensefanza Media Completa M Pesos $826.437 Pesos $700.405 Pago mensual  [No aplica No aplica 25/02/2026 | 31/12/2026 | S ©Xene coveriohasta el Pesos 0 Enlace
2026 | MAYO  |LOPEZ BRAVO LIUAN CARLOS No as‘r’;‘t“'jd“ Resguardar la infraestructura de recintos municipales Ensefianza Media Completa RM Pesos $539,015 Pesos $456.815 Pago mensual ~ [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones. Pesos $0 Enlace
2026 | MAYO |LoPEz lGONZALEZ MRS No a;‘r’;‘(“'j“ 2 |apoyo administrativo, atencién y entrega de informacién en el drea de Rentas a usuario de la comuna récnologo de informatica RM Pesos $620.593 Pesos $525.953 Pagomensual |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
Ejecutiva de Atencion de Empresas FOMIL:
«Generar y mantener vinculos con empresas, con la finalidad de conseguir ofertas de empleo para disponer de vacantes laborales a
los/las usuarios/as de la OMIL.
«Crear estrategias de fidelizacion con sus empresas.
«Ampliar la cobertura de cartera de empresas en el territorio.
Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel comunal, provincial, regional y nacional
Asesorar a empresas en materia de empleo y oferta programitica SENCE.
Analizar y/o mapear mercado laboral local,
«Difundir oferta integrada de SENCE.
+Levantar informacion de los sectores produ(nvus predominantes y sus desafios en materia de contratacién.
«Detectar idades de perfiles laborales por las empresas del territorio.
f Noasimiladoa |+Proponer meforas  estrategias Innovadoras para fortalecer a ntermetiacion labbraly 1 inculatlon empresa-usuariofa, Pago correspondiente a 20 dias
2026 | MAYO  [LOYOLA INUNEZ IGENESIS JAVIERA arado Miatener Comumieacion permanente con empresas respecto de procesas de reclutamiento, perfies requeridos y segumiento de Trabajadora Social RM Pesos $629.333 Pesos $533.360 Pago mensual  [No aplica INo aplica 11/05/2026 | 11/08/2026 el e 46 mayo Pesos $0 Enlace
lcontrataciones,
Buscar y aumentar las vacantes de empleo para dispositivos Busca Empleo.
+Realizar seguimiento a empresas, vacantes de empleo, derivaciones y colocaciones.
+Registrar y analizar informacion de usuarios en los sistemas que SENCE determine.
«Colaborar en el cumplimiento de metas, indicadores y lineamientos técnicos establecidos por SENCE y el Programa FOMIL,
Coordinar y apoyar actividades de difusicn erias laborales, charlas y operativos de empleabilidad orentados sl comunidd
+Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales para conocer las materia de jento de
RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.
«Participar en actividades de intermediacion laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea requerida.
«Participar en reuniones internas, mesas de trabajo y otras instancias de coordinacion propias y relacionadas con el Programa FOMIL,
segin
2026 | MAYO [MADARIAGA  [BARRA IALFREDO RAMON | N© as‘[’;‘é‘:d“ [Apoyar os requerimientos levantados por fas diversas unidades municipales que sean en beneficio de la comunidad directa o Ensefianza Basica Incompleta RM Pesos $782.805 Pesos $663.427 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Prf‘izomr’n’?:‘;gg's:'f;'e",‘;f;:f Pesos $208.000 Enlace
2026 | MAYO |VMADARIAGA  [BARRA IALFREDO RAMON | NO a;‘[’;‘é's“ @ |Apoyo operativo para actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad Ensefianza Basica Incompleta RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pago dnico No aplica INo aplica 30/04/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones. Pesos $0 Enlace
Profesional para realizar
Atencién y orientacién de publico en el Municipio y en terreno "
2026 | MAYO  [MAGGINI VALLEJOS IvANNIA KaRiM | No@similadoa | yor naciones y cirugias a mascotas caninas y felinas Medico Veterina RM Pesos $1.619.400 Pesos $1372.441 Pagomensual |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | P8O correspondiente al mes de Pesos $26.000 Enlace
grado mayo, més pago de 2 eventos
+salidas a terreno entre otras
«Elaboracion y redaccién de propios del programa veterinaria municipal
2026 | MAYO |MALDONADO |GALLARDO lIOSE MANUEL No “;‘r’;‘é';“ @ |Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades que sean en beneficio de la municipalidad, directa o indirectamente Ensefiaza Media Completa RM Pesos $1.224.406 Pesos $1.037.684 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Pf:izfg;:‘;zgg's:'f;'e",‘;f;:f Pesos $195.000 Enlace
2026 | MAYO |MALDONADO |GALLARDO  |IOSEMANUEL | NO a;’;‘é';"“ 2 [ove, operativo en Comunicaciones y redes sociales para la actividad cultural Fiesta de [a Chicha 2026 para la comunidad, en Estadio. Jgnoerizza Media Completa RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pagounico  |Noaplica INo aplica 30/04/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
+Apoyar a Ia persons en stuacién de dependenciay s cuidador/s princpal
«Asistir a a persona en situacion de dependencia funcional en las actividades de la vida diaria, en los ambitos de higiene personal y Pago correspondiente a 12 dias
Noasimiladoa [confort, aseo y orden del espacio del/\a usuario/s, alimentacion, apoyo en la miccion  defecacion, movilzacion y raslodos Técnico en enfermerfa nivel
2026 | MAYO  [MANSILLA LLANOS [cAMILA ANTONIA rado Apoyar 5 las persons beneficiarias en a reslizacion de Ins rutinas y roles de 1 vida diaria. de acuerdo a sus intoreses y estimulando su _[superior RM Pesos $628.333 Pesos $532.512 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026| 18/08/2026| del mes de mayo, Se extiende Pesos $0 Enlace
autonomia, convenio hasta el 18/08/:
~Apoyar la realizacion de las actividades que faciliten el bienestar de la persona en situacién de dependencia.
~Apoyar a la persona en situacion de dependencia y su cuidador/a principal.
«Asistir ala persona en situacion de dependencia funcional en las actividades de la vida diaria, e los ambitos de higiene personal y
IFRANCISCA Noasimiladoa [confort, aseo y orden del espacio del/la usuario/a, alimentacion, apoyo en la miccién y defecacién, movilizacién y traslados. : ; Se extiende convenio hasta el
2026 | MAYO  |MARTINEZ AREVALO VALENTINA grado +Apoyar a las personas beneficiarias en la realizacion de las rutinas y roles de la vida diaria, de acuerdo a sus intereses y estimulando su ~[1€°1c0 en Parvulos fm Pesos $650.000 Pesos $550875 Pagomensual  No aplica [No aplica 01/02/2026 | 18/08/2026 18/08/2026 Pesos 0 Enlace
lautonoma.
*Apoyar la realizacion de las actividades que faciliten el bienestar de la persona en situacion de dependencia.
2026 | MAYO  |MATURANA MU0z IMARIO EsTEBAN | NO “Z‘r';‘(“':"" @ |pirector y onitor Escuela Municipal de Ajedrez Instructor Nacional de Ajedrez RM Pesos $693.651 Pesos $587.869 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones. Pesos $0 Enlace
2026 | MAYO  |MENESES IALVAREZ LeoneL paTRicio | N a;‘r’;‘;'j"“ (Gestionar el mantenimiento y resguardo de la infrastructura de recintos municipales Ensefianza Media Completa RM Pesos $544.013 Pesos $461.051 Pagomensual |No aplica INo aplica 24/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 | MAYO  [MENESES GUTIERREZ [ALFREDO No asimilado a [Apoyar los fequeﬂm'eﬂtos 'evamados ‘por Tas diversas unidades municipales que sean en beneficio de la municipalidad directa o Ensefianza Media Incompleta RM Pesos $757.836 Pesos $642.266 Pagomensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones. Pesos $0 Enlace
lORLANDO rado y ges reparacion y resguardo de la infr recintos y areas verdes del municipio Enlace
2026 | MAYO  |MENESES GUTIERREZ IMARIO ERNESTO | NO a;‘r’;‘é'jd“ |Cuidado y mantencién del recintos municipales Ensefianza Basica Completa RM Pesos $544.013 Pesos $461.051 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones. Pesos 50 Enlace
Noasimilado a _[Apoyar los requerimientos levantados por fas diversas unidades municipales que sean en beneficio de la municipalidad directa o A N .
2026 | MAYO  |MENESES IGUTIERREZ  |OSCAR RODRIGO Teparacién y resguardo de ls nh Tecintosy drens veres del muncipto Ensefianza Media Incompleta RM Pesos $833.622 Pesos $706.495 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos %0 Enlace
“Participar de Ias reuniones de equipo y aportar en el analisis de los casos complejos.
«Participar en el proceso de disefio de las intervenciones grupales en conjunto con el/la trabajadora/or social, y con el abogado/a si
lcorresponde.
Reslzar entrevistas de primera acogida, aientacién ¢ informacidn y 2 atencldn psicoldgica con enfoque de género a fas mujeres
+Brindar atencion a mujeres, considerando un abordaje integral, la elal n de un plan de intervencion individual, evaluacién de éste Presenta renuncia a programa a
N lcoNSTANZA Noasimiladoa |y acciones ae seguimiento de las mujeres, trabajando &n conunto con el/a rabaladorfa socal y /el abogada/o, " .
2026 | MAYO  |MERINO lcasTRO NOSKA arado Fealiagon de o o ersenton /o Coriades G Atndon, con nioque G §énray oo mancrs el co trablscrfa psicologia RM Pesos $510357 Pesos $432.528 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | contar del 13/05/2026 para Pesos $0 Enlace

lsocial y/o abog

SGestionar y reaizar las dervaciones pertinentes s mujeres gue sean atendidas por otros dispoSitvos o programas SermamEG u otras
instituciones.

«Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones psicolgicas segun formato para ello, para los andlisis estadisticos
pertinentes.

‘asumir nuevas funciones



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Jaque_Otto_Juvenal.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Jerez_Bauer_Sandra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Jimenez_Galleguillos_Jayson.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Jimenez_Cornejo_Rosa.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Jorquera_Jimenez_Mauricio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Lagos_Gongora_Victor.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Lagos_Loyola_Rodrigo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Leiva_Soto_Nayadeth_.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Llanos_Salazar_Ivannia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Lopez_Benitez_Gustavo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Lopez_Bravo_Juan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Lopez_Gonzalez_Mauricio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Loyola_Nunez_Genesis.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Madariaga_Barra_Alfredo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Madariaga_Barra_Alfredo_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Maggini_Vallejos_Ivannia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Maldonado_Gallardo_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Maldonado_Gallardo_Jose-FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Mansilla_LLanos_Camila.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Martinez_Arevalo_Francisca.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Maturana_Munoz_Mario.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Meneses_Alvarez_Leonel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Meneses_Gutierrez_Alfredo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Meneses_Gutierrez_Mario.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Meneses_Gutierrez_Oscar.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Merino_Castro_Constanza.pdf

+La ejecucion Técnica y Operativa del Programa en el territorio

+Realizar induccion y asesorias al equipo, al menos una vez al afio, en materia de Orientaciones Técnicas.

«Diseriar el proceso de planificacion, presupuesto y ejecucin de las acciones que desarrollard el equipo de acuerdo con las Orientaciones|

|Técnicas.

«Administrar los recursos del Programa, manteniendo la documentacién requerida para la supervision.

+Mantener coordinacion permanente con Direccion Regional (DR), especialmente, en casos complejos y/o aquellos que requieran

Jalgunas directrices en acciones a seguir.

Procurar la participacion de todos/as los/as integrantes del equipo, en la confeccion, implementacin y ejecucion de todas las

lactividades del CDMs para el cumplimiento de los objetivos.

< Coordinary partiipar en la seleccion de reemplatos de un/a o mds Integrante/s de equipo de ser necesario, Salvaguardando que ¢
Programa cuente con la dotacién profesional necesaria para su funcionamiento.

2026 | MAYO  [MERINO casTRO ez Noasimilado 3|, pervisar y asesorar la atencion otorgada por los/as grofesionales del equip psicologia M Pesos $890.229 Pesos $754.469 Pagomensual  |No aplica No aplica 13/05/2026 | 31/12/2026 | Cambia de funciones a contar Pesos $0 Enlace
gredo  [oo ) del 13/05/2026
enerar informes, reportes o8 soliitatlos por SemamEG 3 Nivel Reggonal o Nacional de manera oportura,
Liderar las coordinaclones intersectoriales a nivel loca /o regional con nsituciones pibiicasv/o privadas y sectores estratégicos
priorizados, que aporten al trabajo del Programa, procurando su participacién en redes y/o mesas locales que aborden la tematica de
Violencias de género.
+Coordinar con los Programas de SernamEG presentes en el territorio.
£ el/la responsable técnico/a del adecuado registro estadistico de Ia intervencién en los formatos que defina SernameG, para los
lanalisis estadisticos pertinentes,
+Del ingreso de los registros al Sistema de Gestidn de Programas (SGP) u otro, velando por el poblamiento del sistema, como también, de
Ia coherencia técnica de Ia informacion ingresada
+Es responsable de gestionar la lsta de espera de atencién.
+£ responsable de promover los espacios de cuidado de equipos
<Asistencia a Audiencias en [a fiscalla, segun Io requerido por el Alcalde o por el director jurldico.
consutto Noasimiladoa |"Asistencia a audiencias de formalizacicn segun lo requerido por el alcalde o por e director juridico Elinforme se est
2026 | MAYO  [MIRANDA SiLva Ao imiado |, psumir a defensa y representar los intereses de la llustre Municipalidad de Curacavi e las causas judiciales, penales. lAbogada M Pesos $200.000 Pesos $169.500 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/03/2026 | 31/05/2026 Sin observaciones Pesos 50 forme se
& «Comparecer personalmente a las audiencias fijadas al efecto, yasean preparatorias, de juicio o de cualquier naturaleza que requiera la P
lcomparecencia personal del apoderado ante os tribunales de jus
[ELIZABETH o SSTado T TAeneion de bl y WarTaGen g esssss inculatss s AOR, relscomadss conmules por Sadr acs 08 pesyey Sobrapeso- e Tacncs n AAmIRtacon de Pago correspondiente al mes de
2026 | MAYO  [MIRANDA GUTIERREZ EAROLINA Brado e otrae m"mmdgsigmdas por Ia jefatura del tribunal L4 P! pesajey P Recuroos Homanos RM Pesos $893.637 Pesos $757.357 Pagomensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 mgaya mas"pagu iy Pesos $52.000 Enlace
FRANCISCO No asimilado a )
2026 | MAYO  [MIRANDA AvILES A Sia4@  fservicios de aseo y mantencion de recintos municipales Ensenanza Basica Completa M Pesos $222394 Pesos $188.479 Pagomensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
Pago correspondiente a 3 dias
2026 | MAYO  [MIRANDA MENA MIGUEL ENRIQUE | N© 2524% 2 IGestionar mantenimiento y reparacion en recintos municipales Ensefianza Basica Completa RM Pesos $66.902 Pesos $56.699 Pagomensual  [Noaplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 |2€1mes de mavo mas pagode 1 pegog 513.000 Enlace
04/05/2026 al 03/06/2026
2026 | MAYO  |MIRANDA MENA IMIGUEL ENRIQUE| N© ’;’;‘A‘;d" @ |Apoyo operativo en el drea de servicios de gasfiterfa en la actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 Ensefianza Basica Completa RM Pesos $178.000 Pesos $150.000 Pago dnico No aplica INo aplica 30/04/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones. Pesos 50 Enlace
[Coordinador del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL)
+Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del equipo técnico de la respectiva UO, cautelando la colaboracién y
lcomplementariedad entre las distintas competencias técnicas.
»clabora s lanesde Trabao Anual d os usuarios,de acerdo con o establcido el Norma Técnicay Procedimientos Operativos
el PRODESAL que se encuentre vigente, apicando metodologia y ormato provisto por INDA
+informar a la con Ia debida anti los cambios en la v 6n de las actividades del PTA para su
laprobacion
+Apoyar a los usuarios a formular y postular Proyectos de Inversién, ingresando las postulaciones en el sistema de INDAP dispuesto para
fals ines
Apoyar técnicamente la implementacién de las inversiones de los usuarios de la Unidad Operativa. Apoyar la conformacién y
2026 | MAYO  [MIRANDA ﬁ{\ggzgo No 3;"';‘d‘lsd° 2 f-‘:’r;(r‘l?g:gi:‘\a:fe‘jn"w’;:seas%isizﬂ :xo;l;’gc:sa‘: po;ﬂz‘:)gge\;:z‘g ;‘;’::gz’gn‘es e n como de Ingeniero Agronomo RM Pesos $1.855.524 Pesos $1.572.557 Pago mensual  |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
u otras o que INDAP solicite a la entidad ejecutora.
+Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacién de la condicion de usuarios, actividades de supervision, seguimiento y evaluacion
oei Programa. Informar s ntidad Efecutora, encaso de renunciaasussevicios, con a0 menos 30 dias de anicpacion al ermino de
sus funciones, de modo de coordinar la correcta entrega de Ia informacién bajo su responsabi
:Realzarcuaiqier ot accion elacionads con l Programa,incluyendo los ajustes que deriven 5e 1a modifcacén de as Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos del P
Ectotecer s igencis dol camato opire I Extided Efecutora y el integrante delequipo técnic, cuyo plazo debe ser conerente con a
vigencia del Convenio entre INDAP y Ia Entidad Ejecutora. No pudiendo ser menor a
< Informar a la municipalidad con I debida snticipacion, los cambios en Is planficacin programacion de las actividades del PTA para su
laprobacién
+ Escanear archivos de licencias de conduc, proceso de icencias digitales
 Proveer orentacin yasisencia al pblio, tanto presencial como telefonicamente.
+ Gestionar el archivo y control de solicitudes recibidas.
2026 MAYO |MONTECINO  [paNGUINAO  [MARIORE Noasimiiadoa. |, Registrar y mantener actualizados tramites administrativos, como permisos e ingresos. Ensefanza Media Completa AM Pesos $750.515 Pesos $643.689 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | P2E0 comrespondiente al mes de | pegog 578.000 Enlace
& + Gestionar solicitudes y documentacién para licencias tramitadas en otras comunas. 'y0, mas page
+ Mantener actualizados los registros y bases de datos relacionados con el area administrativa.
+ Reporte y con fa jefatura directa,
~Coordinadora Area Dependiente Programa Mujeres Jefas de Hogar.
+Construiry disefiar el proyecto comunal segin pertinencia territorial.
+Implementar el programa a nivel local en sus diferentes etapas (planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién).
+Establecer gestion de redes con todos los servicios pilblicos representados en la comuna e instituciones privadas presentes, para
articular actividades y apoyos en el dmbito de la insercién laboral dependiente o independiente.
+Coordinar con departamentos municipales medidas y acciones que permitan mejorar la gesfion del programa.
+Mantener informadas a las jefaturas y autoridades del municipio sobre el programa para gestionar apoyos, recursos, articular ofertas,
2026 | MAYO  |MORA ESPINOZA oA No “:r’;‘c“'s‘m 2 letc. Social RM Pesos $466.883 Pesos $395.683 Pagomensual |No aplica INo aplica 01/04/2026 | 31/12/2026 P’E‘:::fa’f;e“l”;z'z/n":/';g;as”a a Pesos %0 Enlace
+Otorgar informacion y orientacién oportuna, pertinente y adecuada en materia de oferta publica para mujeres del programa.
Mantener coordinacién oportuna y expedita con el nivel regional del Sernam€G, cumpliendo con todos los compromisos asumidos en el
royecto comunal
«Emitir informes en forma periédica, entregar informacién oportuna solicitada por el nivel regional SernameG y mantener sistema
informitico actualizado.
+Participar en todas las instancias de capacitacion convocadas por el SernameG regional y/o nacional,
+Coordinar, planificar y ejecutar los talleres de Formacién para el Trabajo
Profesional del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL)
+Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del equipo técnico de la respectiva VO, cautelando la colaboracion y
lcomplementariedad entre las distintas competencias técnicas.
+Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo con lo establecido en la Norma Técnica y Procedimientos Operativos
e PRODESAL quesc cncuene viente apicando [ mtodologa y frmato provit por INDAP.
e Informar  la idad con la debida anticipacion, los cambios en la
«programacion de las actividades del PTA para su aprobacion.
+Apoyar a los usuarios a formular y postular Proyectos de Inversién, ingresando las postulaciones en el sistema de INDAP dispuesto para
tales fines.
poyar la 6n de las e los usuaros dela Unidad Operativa.
2026 | MAYO  [MORALES BAREGUIZAR e | o e e o oo e e NS e o opor i, Médico Veterinario M Pesos $1.955.524 Pesos $1.657.307 Pagomensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
u otras que INDAP solicite a a entidad ejecutora.
-Apovar a NOAP en el pocedimiento de acreltacion d acondicion de usuaios,acividadesde superisid,seguimiento  valsacion
gci Programa. Informar s Etdad Efecutora, encaso de renunciaasussevicios,con s 0 menos 30 dias de anicpacion al termino de
sus funciones, de m ar I correcta entrega e I informacion bajo o responsabilt
*Realizar cualauier otra accion,relacionada con el Programa, ncluyendo os ajustes que deriven de la modlficacién de las Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos del PRODESAL.
+Establecer la vigencia del contrato entre la Entidad Ejecutora y el integrante del equipo técnico, cuyo plazo debe ser coherente con la
vigencia del Convenio entre INDAP y Ia Entidad Ejecutora. No pudiendo ser menor a un afio.
+Informar a la municipalidad con Ia debida anticipacion, los cambios en la planificacion y programacion de las actividades del PTA para su
laprobacién.
2026 | MAYO  [MORALES ARAYA NSO DEL | Ne a;';‘&'sd" @ [Apoyarlos requerimientos levantados por las "‘”:322‘;‘;‘,'31if;$f§;°;"ea'§5 que sean en be":g:{zf‘j la municipalidad direct 3 Ensefianza Media Incompleta M Pesos $833.622 Pesos $706.495 Pago mensual  |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 | MAYO |MORALES VALDIVIA peoR0 ANTONIO | N0 2o e e o e e e o © "ealar labores logsticas en actividades que ejecute el municpio © gsefianza pisica completa M Pesos $557.013 Pesos $472.069 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 280 coTespondiente almes e[ pesog $13.000 Enlace
2026 | MAYO  [MORALES VASQUEZ D NDO No “2‘[’;‘;';"“ 2 [Seguimiento i ':;g:jx;:‘:g:ﬂ:sg:;‘;i”;::{z:’;‘;‘;g';’;:;‘e':"d‘”“" de cuentadante, catastro de informacién de rendiciones y Ingeniero Financiero RM Pesos $840.888 Pesos §712.653 Pagomensual |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
“Disero, antencion de la Je vedes municipales, asegurando estable y segura para las
plataformas dig 6n ciu
«Configuracién y monitoreo de redes cableadas e inaldmbricas, garantizando disponibilidad, continuidad operativa y adecuada cobertura
len dependencias municipales.
+Gestion de servidores y servicios de red, tales como autenticacién, almacenamiento, respaldos y acceso remoto, necesarios para la
loperacion de los sistemas del programa
6n de medidas de incluyendo control de accesos, segmentacin de red, firewalls, politicas de respaldo y
proteccin de dates personales,en concordanciacon s normatia vigene.
+Soporte técnico de segundo nivel a plataformas digitales municipales, resolviendo incidencias de conectividad, caidas de sistema o
Noasimiladoa. [problemas de acceso de usuariosy funcionaros. ingeniero en Conectividad y .
2026 | MAYO  [MORALES RIVEROS [FABIAN ANDRES P O e o rando a correcta comunicacién entre plataformas municpales y sevicos digitales del [neims AM Pesos $1683.275 Pesos 51426576 Pagomensual  |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
Fotado,
- Optimizacion del delared, llos de botella y mejoras té reduzcan tiempos de
respuesta y falas operativas.
nica de la t de topologas de red y protocolos d
seguridad
Asesoria técnicaa Difecciones y Departamentos Municipales, apoyando la corecta mplementacin y so de sitemas dgitales,
lespecialmente en periodos de alta demanda de atencién al piblic
+Colaboracion en planes df dad operativa, Ve 6n ante incidentes que puedan afectar la
atencién ciudadana.
2026 | MAYO  |MoRALES VEROS Fagian anoRgs | Nomiado Aoy operatvo e el iea e stacionamientodel Recito,  a aciidad cultural Fist d s Chcha 202 para b comunidaden stadio ngeniero n Conectidad y a pesos s294.985 pesos $250.000 pagounico N aplica No aplica 30/04/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones pesos so | Enformesecus

llulio Riesco



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Merino_Castro_Constanza.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Miranda_Gutierrez_Elizabeth.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Miranda_Aviles_Francisco.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Miranda_Mena_Miguel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Miranda_Mena_Miguel_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Miranda_Hernandez_Alvaro.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Montecino_Panguinao_Marjorie.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Morales_Jaureguizar_Sebastian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Morales_Araya_Alfonso.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Morales_Valdivia_Pedro.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Morales_Riveros_Fabian.pdf

[Asistente Social, cumpliendo [a funcion de Gestor Territorial:
+Elaborar, en conjunto con coordinador OLN, un Plan de Promocion Territorial que integre acciones para: i) el desarrollo de una Politica
Local de Niftez; i) la conformacion y funcionamiento de un Consejo Consultivo Comunal de NNA; y i) la implementacién de acciones de
reduccion de riesgos de vulneracion de derechos en el territorio.

+ Apoyar al coordinador OLN, en la conformacion y funcionamiento de una comision local de promocién.

« Ejecutar en conjunto con coordinador OLN, y con el apoyo de la comisién local de promocién, todas las acciones comprometidas en el
Plan de Promocion Territorial.

~Crear un mapa de actores claves y estratégicos del dmbito de la promocién y prevencién a nivel comunal y regional, para generar

2026 | MAYO  [MORALES OVALLE RoDRIGO FeLipe | NO as‘[’;‘;‘g“ 2 |procesos de vinculacion y articulacion que permitan llevar a cabo el Plan de Promocion Territorial lAsistente Social RM Pesos $1.236.090 Pesos $1.047.586 Pagomensual |No aplica INo aplica 03/01/2026 | 03/01/2027 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
® +Realizar estrategias de difusion de la OLN, y de los beneficios sociales y prestaciones garantizadas paralas familias y actores comunales
lque se refaciones con NNA en la comuna.
 Realzar un pan de capactaion a nsttucones  acores comunales qu trabajen relaconadas a nifezy adolescencia sobe a
perspectiva adoles:
“Realzar instancias de sensibilzacion ala comunidad local respecto s ol d co-garante
+Realizar instancias de sensibilizacion dirigidas a empoderar a NNA en procesos de participacién local
~Mantener un registro actualizado de los avances y resultados de todas las acciones comprometidas en el Plan de Promocién Territorial.
+Apoyar a coordinador OLN en todas las funciones y/o actividades que se vinculen al de sus obetivos.
Noasimilado a_[Efectuar refiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademas e realizar labores logisticas en actividades que ejecute el MUNICIO 0 | oo, Pago correspondiente al mes de
2026 | MAYO  [MORAN ouierrez  |cartos enrique | NOssmiedo s [Efectuar reties permanent oo Ensenanza Media Incompleta M Pesos $618.918 Pesos $524.533 Pagomensual  |No aplica No aplica 01/01/2026| 31/12/2026| 280 SOT esPondlente 3 mes Pesos 526,000 Enlace
2026 | MAYO  [MORAN GUTIERREZ lcARLOS ENRIQUE | N© a:,';‘é';d" 2 |Apoyo operativo para actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad Ensefianza Media Incompleta RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pagounico  [No aplica INo aplica 30/04/2026| 02/05/2026 sin observaciones. Pesos $0 Enlace
Noasimilado a [Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademds e realizar labores logisticas en actividades que ejecute el municipioo [ . . Pago correspondiente a 28 dias
2026 | MAYO  |MORAN RIVERA IROGER HECTOR Pl e A A AR A AR Ensenianza Basica Completa M Pesos $500.203 Pesos $423.998 Pagomensual  |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 A, Pesos 0 Enlace
“Servicios de orientacién y asesorfa educativa a [os vecinos y usurarios de fa comuna
. ICAROLINADEL | Noasimiladoa  |Atencion de public ) Se extiende convenio hasta el
2026 | MAYO  [MORENO PENALOZA Atencion de pubice Bibliotecario documentalista M Pesos $780.792 Pesos $661.721 Pagomensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 30/06/2026 e Pesos 0 Enlace
+Fomentar espacios para a realizacién de talleres educativos hacia la comunidad
2026 | MAYO  |MORIS ESCOBEDO  |cARMEN GLORIA | NO@similadoa oo ivioc g aseo y mantencion de recintos municipales Ensefianza Media Completa RM Pesos $562.993 Pesos $477.137 Pagomensual |No aplica INo aplica 01/01/2026| 31/12/2026| P8O corespondiente al mes de Pesos $26.000 Enlace
rado mayo, més pago de 2 eventos Enlace
2026 | MAYO  |MORIS ESCOBEDO ICARMEN GLORIA | NO a;‘r’;‘é';“ 2 |Apoyo operativo para actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comu Ensefianza Media Completa RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pago unico No aplica INo aplica 30/04/2026| 02/05/2026] Sin observaciones. Pesos 50 Enlace
OSSELYN Noasimilado a : -
2026| MAYO  |MoRRISON  [s0TO o Monitora de baile entretenido Licenciada en artes escénicas M Pesos $580.000 Pesos $491.550 Pagomensual  |No aplica No aplica 27/03/2026 | 19/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
+Dirigir el drea de danza de la Agrupacion Alma de Nuestra Tierra
2026 | MAYO  [MovA SALINAS RICARDO Nossimssos [se (:55:; TN e s, e T KT Yo moeos ot del s e s s Teateiona) o M Pesos $297.624 Pesos $252.263 Pagomensual  |No aplica INo aplica 01/02/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
IANTONIO grado «Disponer de la presentacion de la agrupacién para eventos municipales como la Fiesta de la Chicha y el mes de septiembre. (Cutural, Productar . . B P! P —
+Manejar el registro de asistencia clase a clase. g
Procurar la buena convivencia y los buenos tratos en el taller de folclore entre alumnos y apoderados.
2026 | MAYO  [MUNOZ ICERDA lcARLA ANDREA | N© a;':élsdo 2 [Recopilacién de informacion y catastro de bienes municipales para la regularizacion del activo fijo municipal e e e auperior en RM Pesos $653.387 Pesos $553.745 Pagomensual |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
. No asimilado a o de i Técnico en administracion de Pago correspondiente al mes de
2026 | MAYO  |MUROZ DiAz IMARIA EUGENIA a4 |Apoyo administrativo y atencién de piblico en Ia entrega de cheques por conceptos de ayudas sociales a suarios de la comuna il M Pesos $902.819 Pesos $765.139 Pagomensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | P280 COTesPordiente 3 mes oe Pesos $156.000 Enlace
+Apoyar a la persona de situacion de dependencia y su cuidador/a principal.
«Asistir a la persona en situacion de dependencia funcional en las actividades de la vida diaria, en los ambitos de higiene personaly
N No asimilado a [confort, aseo y orden del espacio del /la usuariofa, alimentacién, apoyo en Ia miccién y defecacion, movilizacion y traslados. sanza B . Se extiende convenio hasta el
2026 | MAYO  |MuNoz ROMERO IMARIA SOLEDAD oL o e e 1 s G s om0 0 s e e 10 35 e oo Ensefianza Basica Incompleta M Pesos $650.000 Pesos $550.875 Pagomensual  [Noaplica No aplica 01/01/2026 | 18/08/2026 oo Pesos 50 Enlace
Jauton:
~Apoyar a eallzacén de las actividades que failten el isnestar dela persona en stuacién de dependencia,
No asimilado a [Clases de danzas folcléricas y coreografias. Objetivos: preservar y difundir nuestra cultura tradicional a o largo del paisy en el extranjero. |Artista, Balarin interprete — )
2026 | MAYO  [NAVARRO NAVARRETE  [ALEX CHRISTIAN Pl ol At oot B A A A A R O L SN rista, Ballarin it M Pesos $312.506 Pesos $264.849 Pago mensual  |No aplica No aplica 13/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
+Realizar un levantamiento o actualizacién del mapa de actorfas territoriales ciales y i dela
sociedad civil, agrupaciones vecinales, culturales, deportivas, voluntariados, entre otros ) ’
2026 | MAYO  |NUREZ VERA v No “‘;‘r';‘é';"" a €laborar un dagnostic de la necesldades anivel comuritaio que sean posble de abordardurante el peiodo de efecucidndel ltRAbajadora Social RM Pesos $1.320.000 Pesos $1.118.700 Pago mensual  |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 18/08/2026 | © “““;’;ﬁ;};g;g’ hasta el Pesos $0 Enlace
progra
S Generar un proyecto o plan de trabafo due promueva la participacion cludadana en materia de género, dependencias /o discapacidad.
“Trabajo en terreno, visitas G
+Informar a Jefa de Unidad avances mensuales de las labores encomendadas.
Regstrarperidicamente informacidnde s sesiones exitosas y o extosa de s familas,
+Registrar en plataforma acuerdos, compromisos y avances de las familias, con el fin de realizar un seguimiento y monitoreo de los logros|
propuestos.
«Participar de cursos y capacitaciones convocadas por FOSIS y municipio.
+Uso de biticora y cuaderno de campo.
+Orientar a usuarios sobre Oferta Programética
+Dar cumplimiento a la metodologia propuesta por el organismo.
Toreas encomendadas y/o productas esperados:
. ICONSTANZA No asimilado a |sImplementar el Progra mpanamiento Familiar Integraly el Programa Eje, segiin los convenios celebrados entre el Ejecutor y el
2026 | MAYO  |NUREZ VERA o e e o e oL e B sl e horeate s e Y ! Trabajadora Social M Pesos $1.223.200 Pesos 51,036,662 Pagomensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
n las sesiones individuales y familiares [y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia)
+El/la AFI deb desde el inicio de la 6nla de la mayor cantidad de familiares posibles, en el marco de su
principio de intervencion familiar y no individual.
+Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias para la realizacion de las actividades
sehaladas en I Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podra implicar la realizacién de sesiones los dias sabado en el caso
lque alguna familia solo tenga dicha disponibilida
+Seguir las orientaciones conceptuales, metodol6icas y operativas puestas a disposicién por el FOSIS.
+Realizar el registro de la informacion emanada de Ia intervencion en las carpetas y en elfos sistemas/s de reistro provistos por el
Ministerio.
+Evaluacion y diagndstico de dificultades de comunicacion y deglucion de Usuarios el programa
¥ tratamiento, Mejorar la deglucion, la comunicacién, cognicion y motricidad
orofacial.
2026 | MAYO [oLva losorio [CABRIELA Noasimiiado 3. |, Gestién de casos de nomina, trabajando en red con otros profesionales de Ia salud y servicios sociales Fonoaudiéloga AM Pesos $550.000 Pesos $466.125 Pago mensual  [No aplica No aplica 16/01/2026 | 18/08/2026 | ¢ eXende comverio hasta el Pesos 50 Enlace
® +Apoyo a cuidadores, educando y acompafiando a familias, fomentando la autonomia, previniendo deterioro funcional y detectando
precozmente problemas en los hogares
SPartiipar en actvidades  solctides licitadas por su jefatura.
2026 | MAYO [ORMAZABAL  [PARRAGUEZ  [MERTADELAS I No “;‘r';‘";"” [Servicio de aseo y mantencién del edificio Municipal Ensefianza Basica Incompleta RM Pesos $543.906 Pesos $460.960 Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026| MAYO [ORMAZABAL  [PARRAGUEZ  [MERADELAS I No ’;’;‘é‘;d“ 2 |apoyo operativo para actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad Ensefianza Basica Incompleta RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pagounico  |No aplica INo aplica 30/04/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
<Atencién y cuidado de los adultos mayores que asisten al Centro.
No asimilado a |+Acompaiar en el servicio de traslado de personas mayores que existen al Centro. - . .
2026 | MAYO  [ORREGO SAGREDO ATTHI ANDREA | 0 0 @ o st e e vel o o oy fncioniento del centro diuo Ensenanza Media Completa M Pesos $661.287 Pesos $560.441 Pagomensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
+Colaborar en actividades propias del Programa el Adulto Mayor
2026 | MAYO |ORTIZ ESTROZ BRUNO EUGENIO | N© a;‘r’;‘é'j““ lArquitecto revisor lArquitecto RM Pesos $1.000.000 Pesos $847.500 Pago mensual ~ [No aplica INo aplica 02/02/2026| 31/12/2026] Sin observaciones Pesos $0 Enlace
Mo asimilado s |*S€NVIcio de podologia en atencion diaria a 05 adultos mayores que asisten al centro integral del adulto mayor, mantener al dia registros
2026 | MAYO  [oRTIZ MARTINEZ |LESLIE ANDREA imiado 2l fichas de atenciones diarias. Podéloga M Pesos $796.594 Pesos $675.113 Pagomensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
e +Colaborar en actividades necesarias para el correcto del centro y del programa adulto mayor.
[MYRIAM DENIS | No asimilado a -
2026| MAYO [OVALLE MAUNA A a2 [Resguardar I infraestructura de recintos municipales Enseianza Media Completa M Pesos $674.632 Pesos $571.751 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2026 | MAYO  [OVALLE [SANTIS Nicote ignacia | NO28miado s eoqrginadora Programa 4 a 7 SERNAMEG Técnico nivel superior en trabajo RM Pesos $742.767 Pesos $629.495 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
5 [KRHISNA Norssimladoa.[Encargads de s materas Ge orica de ligado, corto princpal sposabidad, encagoda Ge Sterna de Caschle Aderias,realizr |Analist Programador Pago correspondiente al mes de
2026 | mAvO [ovaneDEL  [vafiEz A F e o o, ot M Pesos $911300 Pesos $772327 Pago mensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | 280 coTespondente ol mee d Pesos $52.000 Enlace
Pago correspondiente a 21 dias
No asimilado a Licenciatura en Historia con del mes de mayo. Presenta
2026| MAYO [OYANEDEL  [HERNANDEZ  |ALANIS BELEN a9 feestor cutural e e ns M Pesos $737.357 Pesos $624.910 Pagomensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 30/06/2026 | 4 Mes de mayo. Presenta Pesos 0 Enlace
04/05/2026
No asimilado a i acion de o . . Licenciatura en Historia con . Elinforme se esta
2026 MAYO [OYANEDEL  [HERNANDEZ  |ALANIS BELEN i > [Apoyo en la caordinacion de piso para la actividad cultural Fiesta d Ia Chicha 2026 para la comunidad e e oms M Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pagomensual  |No aplica No aplica 30/03/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones Pesos 0 A
WA Noasimilado 3 |pereg ; e p — Pago correspondiente aT mes de
2026| MAYO [OVANEDER  [MENEZ A DRA i [psicsioga programa de contencién, atencién de victimas, mediacién  seguridad Comunal Psicologa M Pesos $713.000 Pesos $604.267 Pagomensual  |No aplica No aplica 09/03/2026 | 31/12/2026 |80 corespondiante ol mes Pesos $13.000 Enlace
[BRANDON Noasimilado 3 - - Pago correspondiente al mes de
2026| MAYO [PADILLA usTos oo e @ [prestar apoyo en sonido en diversas actividades de la Municipalidad de Curacavi ingeniero en Sonido M Pesos $832.631 Pesos $705.655 Pagomensual  |No aplica No aplica 25/02/2026 | 31/12/2026 | 280 corespordiente o mee o Pesos $182.000 Enlace
2026 | MAYO |PARADA MORALES RN Noasimiado - |yyonitora de baile entretenido Ensefianza Media Completa RM Pesos $353.982 Pesos $300.000 Pago mensual |No aplica INo aplica 27/03/2026 | 15/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 | MAYO [PEDRAZA chauiean  [RuTEsTHEr | N0 3TA%02 Tutonitora programa 42 7 Educadora de Pérvulos M Pesos $472.364 Pesos $400.328 Pagomensual  |No aplica No aplica 01/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Morales_Ovalle_Rodrigo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Moran_Gutierrez_Carlos.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Moran_Gutierrez_Carlos_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Moran_Rivera_Roger.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Moreno_Penaloza_Carolina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Moris_Escobedo_Carmen.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Moris_Escobedo_Carmen_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Morrison_Soto_Josselyn.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Moya_Salinas_Ricardo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Munoz_Cerda_Carla.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Munoz_Diaz_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Munoz_Romero_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Navarro_Navarrete_Alex.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Nunez_Vera_Sabrina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Nunez_Vera_Constanza.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Oliva_Osorio_Gabriela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Ormazabal_Parraguez_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Ormazabal_Parraguez_Maria_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Orrego_Sagredo_Katthia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Ortiz_Estroz_Bruno.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Ortiz_Martinez_Leslie.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Ovalle_Mauna_Miryam.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Ovalle_Santis_Nicole.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Oyanedel_Yanez_Krhisna.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Oyanedel_Hernandez_Alanis.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Oyaneder_Jimenez_Camila.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Padilla_Bustos_Brandon.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Parada_Morales_Johana.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Pedraza_Calquipan_Ruth.pdf

2026

MAYO

PERA

ICORNEIO

[PATRICIO HECTOR

No asimilado a
grado

Asesorar a oz adultos responsables, cuidadores y NNA cuando son ngresados  OLN.

+En conjunto al gestor territorial, ejecutar talleres y acciones dy/o

organizaciones que ntegren a e Intersectorialde nfancia sociadas a teméticas sabre Derech de Famila, Hrbunalesde Famila y

echos de los nifios, nifias y adol

'Reahxar ry ciecutr talleres Seuarios el programa aue vayan en un benefico a promoeién, pevencién y proteccién de los derechas
e los N

“orenara grupo humano de OLN, respecto a las nuevas politicas pblicas y en temas legales acorde alas orientaciones técnicas del

programa

«Participar en las reuniones de equipo y aportar en el andlisis de casos.

Colabarar y apartar en el disefo delos lanes de segin

familias, los NNA y gestores de

Asesorar y acompafar  10/as a :oordmador/a OLN y gestores territoriales en actividades de red o coordinacion intersectorial y apoyar

lactividades de prevencién y promocién de derechos.

«Orientar al equipo de OLN en ambitos legales para la correcta ejecucion de sus funciones y resguardo.

+Apoyar en otras actividades requeridas en OLN.

«Ingresar informacion, orientaciones realizadas a los usuarios de la comuna en plataforma GSL.

de manera construida con las.

|Abogado

Pesos

$8.000.000

Pesos

$678.000

Pago mensual

No aplica

INo aplica

06/04/2026

03/01/2027

Sin observaciones.

Pesos

Enlace

2026

MAYO

IPOBLETE

ICACERES.

DAIME
[HUMBERTO

No asimilado a
grado

Servicios de aseo y mantenimiento en edificio municipal

Ensefianza Media Completa

Pesos

$727.624

Pesos

$616.661

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
mayo, mas pago de 10 eventos

Pesos

$130.000

Enlace

2026

MAYO

[PONCE

(GARCIA

IMILENA CRISTINA

No asimilado a
grado

|Asistente Social se desempeiaré como Gestor de Caso:
+Ejecutar en conjunto a coordinador OLN, todas las etapas descritas en la intermediacion social y gestién especializada de casos para
proteger y restaurar los derechos de los NNA
+Recepcionar y entrevistar a adultos responsables y NNA cuando son ingresados a OLN por cualquier via, ya sea demanda espontanea,
(derivadas de entidades territoriales o judiciales.
Realizar gestiones para contactar a las familias y NNA e informarles de la toma de conocimiento de la OLN respecto a situaciones
locurridas con la familia
Realizar proceso de recopilacion de antecedentes con as famias y NNA, para detectar sospechas de vulneracién de derechos, riesgos
lde vulneracién o necesidad de acceso a oferta.
» Elaborar los panes de stencion yio planes dé Intervencion segin
los N
Srelior seguimiento alos planes de atencion e
técnicas.

«Ejecutar las acciones comprometidas en los planes de atencion y/o intervencion que le correspondan.
+Apoyar acoordinador/a en a derivacin de los casos a Tribunales de Famifa para iico de medid de proteccién udical.
+Realizar a derivaci6n asistida y acompafiamiento en las derivaciones que se realicen.
- Actualzar de manera perioaica el registro de acclones referidas o atencidn de los rifo, nifas,sdolescentes y sus famiias, de manera
fsica o dital segin se requieraen las0 técnicas y otre técnicos e fa Nifiez.
< Aportar nformacion a seticios mvalucrados en ed de nifies  familia dentra del terftorio comuna\, respeao de alcances de a OLN,
ara corvecto fujoy derivacion de casas.
«Informar oportunamente a coordinador/a y desplegar acciones pertinentes, cuando ocurran situaciones especificas o graves
consttutivasde delito, en culquier etapa de I atencidn deloscasos para realizar denuncia correspondiente en 24 horas).
+Realizar seguimiento a los/as egresados de programas de proteccion es ia Mejor Nifiez por 24 meses siguientes a su egreso.
+Apoyo al coordinador OLN en la ¥ mantencion operatva del Catéloga Localde Benefiios y Senicios
Levantamiento de Brechas a nivel local.
+Apoyar la designacion de delared, que dela oferta disponible en el territorio, el que
[debers realizar acciones concretas en funcion de fas alertas, asi como también informar alertas
*Apoyar a gestionar la consecucion de productos de la OLN: Plan de Trabajo y Catalogo Local de Beneficios y Sen
- Abovo en actualizacion de procesos de referenciay contrarreferencia a ravés de protocolos de actuacien y atencien (definidos por la
Red), realizando el monitoreo de sus resultados.

de manera ida con las familias y

de acuerdo a los pl enl:

lAsistente Social

Pesos.

$1.243.288

Pesos

$1.053.687

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

03/01/2027

Sin observaciones.

Pesos

Enlace

2026

MAYO

POZO

IARAYA

[VALENTINA
IAVIERA

No asimilado a
grado

[Grientadora Laboral Programa FOMIL:
+Realizar orientacin laboral avanzada, mediante la elaboracion de perfiles, orientacion vocacional y/o la profundi
princpalesterticas de empleat idad (elaboracién de curriculum vitae acorde al perfily objetivos del suarioa,estrateglas para

squeda activa de empleo y técnicas educativas para afrontar una entrevista laboral) u otra que sea perti
.dentiicar as princpajes nicesidades de os/las usuarios/as en bisaueda de empleo, para realzar s acciones pertinentes ue le
permitan a las personas aumentar sus posibilidades de insertarse en el mercado laboral.
«Gestionar de manera empitica las emociones de los/las usuarios/as que puedan derivar del proceso de busqueda de empleo.
«Aplicar instrumentos de evaluacion de personalidad, habilidades, intereses, aptitudes y motivaciones, seglin cada caso.
sEvalvarperfleslaboralesde losflas usuarios/as,para dentificar sus princpales competenclas laborals,

«Entregar informacion respecto a que e las personas y faciliten el proceso de
bisqueaa de empleo, ufiizando el material de orientacién taboral dspucsto por SENCE
«Derivar a otros dispositivos para resolucion de obstaculizadores para el empleo, ke como Plataformas Busca Empleo de SENCE y otros
servicios piiblicos o privados pertinentes segun cada caso.
«Registrar y analizar informacion de usuarios en el sistema de gestion de intermediacion laboral de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE).
+Acompafiar la trayectoria laboral de los usuarios buscadores de empleo atendidos a través del seguimiento de estos.
«Realizar talleres de apresto laboral y charlas destinadas a mejorar la empleabilidad, considerando las caracteristicas del grupo objetivo
lal momento de planificar dicha activida
«Trabajar articuladamente con Ejecutivo/a de Empresas para conocer las necesidades de las empresas en materia de requerimiento de
RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.
+Participar en actividades de intermediacion laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea requerida. -Actualizar

sus del mercado laboral a nivel comunal, provincial, regional y nacional.

Psicologa

Pesos

$944.000

Pesos

$800.040

Pago mensual

No aplica

INo aplica

28/04/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MAYO

POZO

MIRANDA

[OCTAVIO
[ERNESTO

Noasimilado
grado

Monitor de Escuela Municipal de futbol

Entrenador profesional de fubtol

Pesos

$679.646

Pesos

$576.000

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/03/2026

15/12/2026

Sin observaciones.

Pesos

Enlace

2026

MAYO

lQuiRoz

IMORALES.

[HECTOR PATRICIO|

Noasimilado a
grado

[Servicio de ambientacién musical en actividad municipal Fiesta de la Chicha 2026

[Técnico en Administracion de
Empresas

Pesos

$0

Pesos

S0

Pago nico

No aplica

INo aplica

01/05/2026|

02/05/2026|

Sin observaciones.

Pesos

Enlace

2026

MAYO

REVECO

DONOSO

IALEJANDRA JESUS|

No asimilado a
grado

“Rendicion e proyectos a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.
n de proyectos FRIL
Dar curso al pago de proyecto FRIL.

-Admm\s(rac\cn de contrat
2 la Subsetretartade Prevencion del Delito

Estudiante de Trabajo Social

Pesos

$950.000

Pesos

$805.125

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MAYO

REYES

laviLa

IKIARA KAREN

No asimilado a
rado

cepcion, ingreso y digitalizacion de denuncias de vialidad en infracciones de transito. Ademas de otras funciones designadas por 1a
Jelalura el tbunal

Ensefianza Media Completa

Pesos

$966.754

Pesos

$819.324

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
mayo, més pago de 5 eventos

Pesos

$65.000

Enlace

2026

MAYO

REZUC

BERMUDEZ

IAIME
|ALEJANDRO

No asimilado a
grado

Resguardar la infraestructura de recintos municipales

[Técnico Nivel Superior en
[deporte y recreacion

Pesos

$674.632

Pesos

$571.751

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MAYO

RIOS

RIVERA

ICAROLINA
ANDREA

No asimilado a
grado

|Apoyo al departamento de Asesoria luridica

|Abogada

Pesos

$1.530.000

Pesos

$1.296.675

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MAYO

IRIOSECO

VENTURA

IALVARO JOSE

No asimilado a
grado

Monitor de Ia Escuela Municipal de Arqueria

Ensefianza Media Completa

Pesos

$589.795

Pesos

$499.851

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MAYO

IRIVERA

ESCOBAR

[PATRICIO
IGABRIEL

No asimilado a

Resguardar la infraestructura de recintos municipales

[Técnico proyectista en dibujo
mecanico

Pesos

$685.819

Pesos

$581.232

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
mayo, més pago de 3 eventos

Pesos

$39.000

Enlace

2026

MAYO

RIVEROS,

HERNANDEZ

ANTONIA JAVIERA|

No asimilado a
grado

Realizr tarcas admistratvas y inancieras
«Atencion de puiblico y teleféni

“Elaborar documentos propios delPrograma

~Mantener registros de expedientes y fichas individuales actualizadas.

+Participar de actividades propias del Centro de las Mujeres

Egresada de Disefio Grafico

Pesos.

$707.965

Pesos

$600.000

Pago mensual

No aplica

INo aplica

18/03/2026

31/12/2026

Sin observaciones.

Pesos

Enlace

2026

MAYO

ROA

AMPUERO

ARON IGNACIO

Noasimilado a
grado

Monitor taller municipal de skater en skater ubucado en la Villa el Sol

Ensefianza Media Completa

Pesos

$0

Pesos

S0

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/04/2026

15/12/2026

No tiene registro de pago dentro)
del mes de mayo

Pesos

No ha presentado el
informe para su pago

2026

MAYO

[RODRIGUEZ

IMORALES

[DASMARIS
ILORENA

Noasimilado
grado

Encargada de mesa de turo de liga de basquetbol en gimnasio municipal

Ingenieria en Administracion de
ecursos Humanos

Pesos.

$505.015

Pesos

$428.000

Pago mensual

No aplica

INo aplica

09/05/2026

31/12/2026

Sin observaciones.

Pesos

Enlace

2026

MAYO

ROJAS

ASTORGA

VALESKA ANDREA

No asimilado a
grado

[Trabajadora Social
+Aportar al logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento a los objetivos del Programa.

+Participar en el disefio de las intervenciones grupales en conjunto con el/la psicologa/o, y con el abogado/a si corresponde.

-Realizar entrevistas de primera acogida, orientacion e informacion y atencion social a las mujeres.

+Brindar atencion a mujeres considerando un abordaje integral, diagnéstico, plan de intervencion, evaluacion de éste, y acciones de.
seguimiento de las mujeres, trabajando en conjunto con el/la psicdlogo/a y fa/el abogada/o.

+Realizacion de Informe de Intervencién y/o Certificados de Atencién, con enfoque de género y de manera integral con psicéloga/o y/o
labogada/o.

+En el marco del convenio vigente entre MINVU y SERNAMEG es responsabilidad de la Trabajadora Social la elaboracién del informe
social para acceder al subsidio habitacional en el marco del Plan e Intervencién Individual con énfasis en la solucién habitacional como
estrategia de proteccién para las mujeres.

+Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas en el Programa otros dispositivos o programas
|SernamEG u otras instituciones.

|+Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones sociales segtin formato definido para ello.

Trabajadora Social

Pesos

$775.127

Pesos

$656.920

Pago mensual

No aplica

INo aplica

13/05/2026

31/12/2026

Pago correspondiente a 18 dias
del mes de mayo

Pesos

Enlace

2026

MAYO

ROJAS

PERA

IGUILLERMO RENE

Noasimilado
grado

Resguardar la infraestructura de recintos municipales

Ensefianza Media Completa

Pesos

$685.819

Pesos

$581.232

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
mayo, mds pago de 3 eventos

Pesos

$39.000

Enlace

2026

MAYO

IROMERO

GOMEZ

ILUZ EVELYN

No asimilado a
grado

*Apoyar a la persona en situacion de dependencia y su cuidador/a principal

«Asistir a la persona en situacion de dependencia funcional en las actividades de la vida diaria, en los ambitos de higiene personal y
lconfort, aseo y orden del espacio del/la usuario/a, alimentacion, apoyo en la miccién y defecacion, movilizacién y traslados.

+Apoyar a las personas beneficiarias en la realizacion de las rutinas y roles de la vida diaria, de acuerdo a sus intereses y su

Técnico Superior en
ésticoy

lautonomia,

Pesos

$649.414

Pesos

$550.378

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

18/05/2026

Presenta renuncia voluntaria a
contar del 01/06/2026

Pesos

S0

Enlace

i
*Apoyar la realizacion de las actividades que faciliten el bienestar de la persona en situacién de

2026

MAYO

RUBIO

MUROZ

[CRISTIAN
[EDUARDO

No asimilado a
grado

Coordinacion de comparsas y pasacalles
«Intervenciones artisticas itinerantes.

Ensefianza Media Completa

Pesos

$950.000

Pesos

$805.125

Pago tnico

No aplica

INo aplica

16/05/2026

16/05/2026

Sin observaciones.

Pesos

50

Enlace

2026

MAYO

RUBIO

GAJARDO

IMATIAS IGNACIO

Noasimilado @
grado

Efectuar refiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademas e realizar labores Iogisticas en actividades que ejecute el municipio o
|que sean solicitadas por las. ylu

Ensefianza Media Incompleta

Pesos

$652.399

Pesos

$552.908

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
mayo, més pago de 6 eventos

Pesos

$78.000

Enlace

2026

MAYO

RUBIO

GAJARDO

IMATIAS IGNACIO

Noasimilado
grado

|Apoyo operativo para actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad

Ensefianza Media Incompleta

Pesos

$59.333

Pesos

$50.285

Pago nico

No aplica

INo aplica

30/04/2026

30/04/2026

Sin observaciones.

Pesos

$0

Enlace



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Pena_Cornejo_Patricio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Poblete_Caceres_Jaime.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Ponce_Garcia_Milena.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Pozo_Araya_Valentina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Pozo_Miranda_Octavio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Quiroz_Morales_Hector_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Reveco_Donoso_Alejandra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Reyes_Avila_Kiara.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Rezuc_Bermudez_Jaime.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Rios_Rivera_Carolina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Rioseco_Ventura_Alvaro.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Rivera_Escobar_Patricio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Riveros_Hernandez_Antonia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Rodriguez_Morales_Damaris.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Rojas_Astorga_Valeska.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Rojas_Pena_Guillermo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Romero_Gomez_Luz.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Rubio_Munoz_Cristian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Rubio_Gajardo_Matias.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Rubio_Gajardo_Matias_FC.pdf

Extensionista del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL)

Profesional del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL)

Realzar un tatajo coordinado con todos os ntegrantes delequipo técnico de a respectiva VO, cautelando f calaboracién y
entre las distintas

«Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, "4 averdo con o establecido en a Norma Téenica y Procedimientos Operativos
del ue se encuentre vigente, aplicando Ia metodologia y formato provisto por INDAP.

:informar a o municipaldad con a debida antiipacion los cambios e I plaificacien y

programacion de las actividades del PTA para su aprobaci

Apoyar 105 usuarios s formular y postular Proyecios 46 Inversion, ingresando las postulaciones en el sistema de INDAP dispuesto para
ales fines

IANGELICA No asimilado a | *APOYar té a ion de las i los usuarios de la Unidad Operativa.
2026 | MAYO  [RUZ soto ALEIANORA ke “Apovar a v de s Mesa de Coordinacion de la Unidsd Operativa corespondiente. Técnico Agricola RM Pesos $1.325.365 Pesos $1123.246 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
& +Participar en las reuniones que sean convocadas por INDAP, ya sea para acciones
u otras que INDAP solicite a la entidad ejecutora
+Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacién de la condicién de usuarios, actividades de supervision, seguimiento y evaluacion
ldel Programa. Informar 2 la Entidad Ejecutora, en caso de renuncia a sus servicios, con a lo menos 30 dias de anticipacion al término de
sus funciones, de modo de coordinar la correcta entrega de la informacion bajo su responsabilidad
+Realizar cualquier otra accidn, relacionada con el Programa, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos del PRODESAL.
sEsablecara igenc delcontrato entrs i Enidad Eecutors y el integrants delequipo téenico, ey lazo debe see coberents con
vigencia del Convenio entre INDAP y la Entidad Ejecutora. No pudiendo ser menor a un aii
«informar a la con la debida anti los cambios en la y de las actividades del PTA para su
laprobacién
2026 | MAYO  [SAAVEDRA SALINAS NicoLas 1GNAcio| N a;‘r’;‘;'j"“ Mantencion de recintos municipales Ensefianza Media Completa RM Pesos $1.500.000 Pesos $1.271.250 Pago mensual  [No aplica INo aplica 11/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
IMIRTHA DEL Noasimiladoa [Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la comunidad directa o " i i Pago correspondiente a 29 dias
2026 | MAYO  [saEz lcHAVEZ e s o8 e Ensefianza Media Completa RM Pesos $400.038 Pesos $339.032 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 el mes de mayo Pesos $0 Enlace
Noasimiladoa [Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademés e realizar labores logisticas en actividades que ejecute el muni "
2026 | MAYO  [SAGREDO IALVAREZ IMIGUEL ANGEL arado " |aue sean solictadas por ns mstitucioncs yro organaciones Ensefianza Media Completa RM Pesos $609.868 Pesos $516.863 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos %0 Enlace
Postulaciones a proyectos externos a organizaciones sociales y funcionales
2026 | MAYO  [sALAS PEREIRA [KATHERINE Noasimilado 3 |,pogtuaciones a Subvenciones municipales écnico en gestidn Recursos M Pesos $841.637 Pesos $713.287 Pago mensual  |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos %0 Enlace
INICOLE grado Humanos
«Colaborar en rendiciones de subvenciones municipales entre otros.
5 Noasimilado " - Pago correspondiente al mes de
2026 | MAYO [SANCHEZ vaNEZ IDENISSE MOIRA rado- . |Operador de camaras de vigiancia Ensefianza Media Completa RM Pesos $839.437 Pesos $711.423 Pago mensual  [No aplica INo aplica 09/04/2026] 31/05/2026| P30 TR0 B evento Pesos $13.000 Enlace
2026 | MAYO [SANDOVAL [RABANAL boceuvn vesenia | N0 miad©2 lorganizacin Tomeo de Rayuela en actvidad municipal Fiesta de Ia Chicha 2026 en Estadio Julo Riesco Curacavi recnico en Administracidn M Pesos $235.988 Pesos $200.000 Pagotnico  [Noaplica INo aplica 01/05/2026 | 01/05/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
[PEDRO JOEL Noasimilado a " " . Pago correspondiente al mes de
2026| MAYO [SANDOVAL  |AGUILERA PoOARDO e Prestar apoyo como maestro en diversas labores que tenga la municipalidad Ensefianza Media Completa RM Pesos $978.400 Pesos $829.194 Pago mensual  [No aplica INo aplica 23/02/2026 | 31/12/2026 | 280 S0 TR E e o Pesos $156.000 Enlace
2026 | MAYO  [SANDOVAL AGUILERA E;ﬁ'}\%%“ No a;‘r’;‘r“';“ 2 | Apoyo operativo en el drea de servicios de electricidad en la actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 Ensefianza Media Completa RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 PagoGnico  |No aplica INo aplica 30/04/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones. Pesos $0 Enlace
2026 | MAYO  [SANHUEZA ICORTES. QMR‘I‘KSE Noasimiladoa [5,,; o el registro de la unidad de revision de expedientes, atencién a usuarios y fiscalizacién en terreno |Arquitecto RM Pesos $1.824.494 Pesos $1.546.259 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones. Pesos $0 Enlace
2026 | MAYO  [SEGOVIA ROJAS FABIOLAIABEL | NO “Z‘r’;‘"s"“ Monitor de Escuela Municipal de futbol Ensefianza Media Completa RM Pesos $561.403 Pesos $475.789 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones. Pesos $0 Enlace
2026 | MAYO [SEPULVEDA  [ROIO o No “;';‘d":"" 2 informar y atender al publico a traves de diferentes vias, elaborar, recepcionar y archivar documentos en orden y control clasificado |Asistente ejecutiva gerencial RM Pesos $771.000 Pesos $653.422 Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
INICOLE DEL Noasimilado a_[Servicio profesional de atencion integral en el drea de terapia ocupacional en atencion directa con los adultos mayores, ejecutando Pago correspondiente al mes de
2026 | MAYO [SEPULVEDA  [ROMAN CARMEN arado- " [taleres de Cognitva, i e vasos en centro dlarno mnicipal Terapeuta Ocupacional RM Pesos $907.519 Pesos $769.122 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | T2ED COTEIRONIETIS  rentos Pesos 526.000 Enlace
2026 | MAYO  [SEPULVEDA (CASTILLO IMARIA TERESA No ’;‘,';‘";d“ @ |Mantenimiento y resguardo de recintos municipales |Auxiliar Paramédico Odontologial RM Pesos $574.805 Pesos $487.147 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones. Pesos $0 Enlace
2026 | MAYO  [SERRANO IARRANO IMARIA PAZ No 35‘,';‘&';"” (Gestionar el mantenimiento y resguardo de la infrastructura de recintos municipales Ensefianza Basica Completa RM Pesos $574.805 Pesos $487.147 Pagomensual |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones. Pesos 50 Enlace
Noasimilado ; . Pago correspondiente al mes de
2026 | MAYO [siLvA FIGUEROA IMARIA GABRIELA rado. . [servicio de aseo y mantencion del edificio Municipal Ensefianza Media Completa RM Pesos $609.013 Pesos $516.139 pago mensual  [No aplica INo aplica 02/03/2026 | 31/12/2026 | 71 S0P TS ventos Pesos $65.000 Enlace
2026 | MAYO  [siLva FIGUEROA  |MARIA GABRIELA | O a;‘[’;‘;':“ 2 [Anoyo operativo en el érea de estacionamientos del Recinto, aa actividad cultural Fiesta de [a Chicha 2026 para la comunidad, en Ensefianza Media Completa RM Pesos $59.333 Pesos $50.285 Pagotnico  [No aplica INo aplica 30/04/2026 | 30/04/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 | MAYO  [sUAREZ veuz oieco nicoLas | N 2% apoyo operativo en el érea de servcios de electriidad en a actividad cultural Fiesta de a Chicha 2026 e e eriade M Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pagoinico  |No aplica No aplica 30/04/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
Noasimiladoa  |Regaracidn y remodelacidn de ventanal principal de edifcioconsistorial,meforando fa condiclones visiildad,seguridad y presentacin |Asistente en educacién de " No tene regstro de pago dentro No ha presentado el
2026 | MAYO  [SUAZO RETAMAL [KIARA DANIELA ‘grado. de Ias dependencias municipal parvulos RM Pesos s0 Pesos S0 Pago tnico No aplica INo aplica 01/05/2026 | 30/05/2026 5 de may Pesos %0 informe para su pago
No tiene registro de pago dentrol
No asimilado a y |Administradora en Turismoy i del mes de mayo. Presenta No ha presentado el
2026 | MAYO [TORO oLvos [FABIOLA BELEN arado Profesional para la oficina de Turismo oo RM Pesos $0 Pesos $0 Pago Mensual ~ [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | &1 e G Mavo. Presenta Pesos SO | forme para su pago
2026 | MAYO [ToRRES HUECHUCURA [CAMILA Noasimado 2 lorofesional para a atencién de usuarios del programa del centro comuntario de rehablitacién Fonoaudiologa - Licenciada en M Pesos $752.828 Pesos $638.022 Pagomensual  [Noaplica No aplica 27/01/2026| 31/12/2026] Sin observaciones Pesos 0 Enlace
*Apoyar 2 persans de suacian de dependenciay s cidador/s princpal
«Asistir a a persona en situacion endencia funcional en las actividades de la vida diaria, en los ambitos de higiene personal y
MARGARITA DEL | No asimilado . [confort, 2s¢6y orden del espacio el fla usuario/a, almentacién, apoyo en ] miccion y defecacion, movilzacion y trasados " i 8 Se extiende convenio hasta el
2026 | MAYO |VALDIVIESO  [sOTO en arado oyar s personsbenchcario € esaon G 5 sy 106 o G, o acud S el sl s Ensefianza Media Completa RM Pesos $650.000 Pesos $550.875 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 18/08/2026 /08 5006 Pesos $0 Enlace
lauton
< Apoyarla realizacién de las actividades que facliten el bienestar dela persona en situacisn de
2026| MAYO |VALDIVIESO  |REINOSO pevoresoria | N° a;’:&'sd" 2 |Gestor Operativo a la Unidad Fomento Productivo y Turismo g‘é:{‘e'ggu'}"‘]“gf‘as‘r“vgsg'ﬁ;‘ M Pesos $1.391304 Pesos $1179.130 Pagomensual  |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
206 | MAYO |VALDIVIESO  |REINOSO DEVDRESOFIA | N© “;';‘";"“ 2 |Gestor operativo y logistico para la actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad, en Estadio Julio Riesco gf&"e'zgn"““)g‘as‘ﬁsjg'{;;ﬂ RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pagotnico  [Noaplica INo aplica 30/04/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
*Apoyar 2 o persans en stuacion de dependenciay s cigador/s princpal
«Asistir a 2 persona en situacion endencia funcional en las actividades de la vida diaria, en los ambitos de higiene personal y
confor, aseb  orden dl espacio del1a usuario/a, alimentacién, apoyo en s miccion y defecacion, moviizacion y trasiados . . .
IANDREA Noasimiladoa | Tecnico de Nivel Superios en Se extiende convenio hasta el
2026 | MAYO |VALLADARES  |BARRERA ALEIANDRA i ABoyar  as personss beneficaiasen I realizacitnde 2 rutinas yfoles d a vida diaia, de acuerdo a sus ntereses y estimulando su[LGRECTY ictena RM Pesos $650.000 Pesos $550.875 pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 18/08/2026 T8 ob 006 Pesos %0 Enlace
+Apoyar i realizacién de s actidades que faciiten el bienestar de l persona enstuacién de dependenca.
«Registrar las atenciones entregadas a la diada en |a plataforma del progra
5 o asimlado [ Ingreso y digftlizacian de denuncias cursads por el Mniterir de Obras Pubncas, Tnspectores y Carabineros en el sistema de Caschile. |r N
2026 | MAYO |VALLADARES  [CASTANEDA  |CAMILA ANDREA . e e B pon e < s ot In jofatura del tribonl Técnico en Trabajo Social RM Pesos $889.843 Pesos $754.142 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
[RONALDO Noasimilado N - : ; ; " p . Pago correspondiente al mes de
2026 | MAYO |VALLADARES  |[VERGARA ANDRES rado. . |Trabaios administrativos técnicos ene le drea de Proyectos en la secretaria Comunal de Planificacion |Administrador Publico RM Pesos $1.280.000 Pesos $1.084.800 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | T80 0 e e o Pesos $130.000 Enlace
2026 | MAYO |VALLADARES  [BARAHONA  [ScASTIAN Noasimilado 3 lpe joista y community manager periodista AM Pesos $1.170.822 Pesos $992.272 Pago mensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 |P2E0 Correspondiente almes de| oo $52.000 Enlace
AN grado mayo, més pago de 4 eventos. Enlace
2026 | MAYO |VALLADARES  [BARAHONA  [SCDASTIAN No a;‘r’;‘t“'jd" 2 [Apoye operativo en Comunicacones y redes sociales para [a actividad cultural iesta de la Chicha 2026 para la comunidad, en Estadio—Jogrjogista M Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pagodnico  [Noaplica INo aplica 30/04/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2026 | MAYO  |VARAS MONDACA VALERIA JazMIN | NO a;‘r’;‘(“'jd” Monitora de Escuela Municipal de Futbol Ensefianza Media Completa RM Pesos $353.982 Pesos $300.000 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/03/2026 | 15/12/2026 Sin observaciones. Pesos 50 Enlace
2026 | MAYO  |VARAS MU0z KaTTIA DANITZA | NO as‘[’;‘;‘;“ 2 |Apoyo a la unidad de catastro, levantamiento de informacién de riesgos, certificado de informes previos Geologa RM Pesos $1.439.200 Pesos $1.219.722 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones. Pesos $0 Enlace
= [HERIBERTO No asimilado a_[Apoyar los requerimientos levantados por Tas diversas unidades municipales que sean en beneficio de fa comu - . Pago Correspondiente ol mes de
2026 | MAYO  |VASQUEZ vANEZ eRiSTAN Siade RAARAR Ensefianza Basica Completa RM Pesos $699.782 Pesos $593.065 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | 2ED SO ORIETIe 8 e Pesos $65.000 Enlace
No asimilado @ - Pago currespondleme almes de
2026 | MAYO  |VASQUEZ IGALLARDO ~ [IAVIER ANTONIO Srado Resguardar la infraestructura de recintos municipales (turno noche) Ensefianza Media Completa RM Pesos $984.819 Pesos $834.634 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | B e s Pesos $338.000 Enlace
N No asimilado a . Pago correspondiente al mes de
2026 | MAYO  |VASQUEZ vANEZ huaN caRLOS Srado Resguardar la infraestructura de recintos municipales Ensefianza Media Completa RM Pesos $820.605 Pesos $695.463 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | B e s Pesos $143.000 Enlace
-Particpar e [ reuniones 0 EQUIpo y aportar en el analsi defos casos compefos.
~Aportar a un trabajo en equipo para el e las tareas y asi dar a los objetivos del Programa.
Representar judicialmente a mujeres victimas de otoncos de género ingresadas al programa tanto en causas de sede familia y penal.
«Coordinacion con otros Programas de SernamEG para asegurar la visita y representacion judicial a mujeres atendidas, que la Direccién
Regional de SernameG asigne.
oAportar en ) dise de s ntarvenciones gualss en conunt on el rskajadoe/or socisl y con b pletioge/o, sl comespande
«Realizar entrevistas de primera acogida, orientacion e informacion y atenciones juridicas a las mujer
Particigor activaments en el proceso de confaceidn de planes integrados de intervencian de las mujeres, asl como en a realzacién de
talleres juridicos. .
BARBARA No asimilado a Pago correspondiente a 17 dias No ha presentado el
2026 | MAYO  |VEGA (GARCIA +Brindar atencion a mujeres de manera integral, plan de intervencién, evaluacion de éste y acciones de seguimiento de las mujeres, |Abogada RM Pesos $732.433 Pesos $620.737 Pago mensual  [No aplica INo aplica 17/03/2026 | 17/04/2026 Pesos %0
PATRICIA 82d° ltrabajando en conjunto con el/la Trabajador/a y el/la Psiclogo/a. del mes de mayo informe para su pago
+Realizacion de Informe de Intervencion y/o Certificados de Atencion, con enfoque de género y de manera integral con psicéloga/o y/o
trabajadora social.
«Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas a otros dispositivos o programas SernameG u otras
instituciones.
+Los/as tienen entre sus fi la informacién juridica de los registros de SGP, y sin periuicio de ello,
lconsignar en la carpeta material al menos una vez al mes o maximo bimensual el estado del caso en términos generales.
Responsable de realizar el seguimiento juridico que se requiera a las causas que mantenga, asi como mantener el registro actualizado de
las causas.
2026 | MAYO  |VELASQUEZ ROJAS IsoFIA GluLANNA| N© a;‘r’;‘(“'j“ @ Iprofesional psicéloga para la atencién de usuarios del programa del centro comunitario de rehabilitacién Psicologa RM Pesos $426.585 Pesos $361.531 Pago mensual  [No aplica INo aplica 11/05/2026 | 11/07/2026 | P2€° °°"es”:5"g‘::\‘:yzm dias Pesos 50 Enlace
2026 | MAYO |VELASQUEZ  |CARRASCO  [CLAUDIA ANDREA| O a;’:&'jd“ Recrear personaje historico en la actividad cultural Flesta de la chicha 2026 que se realizard en el Estadio Julo Riesco dando la bienvenida i, M Pesos $350.000 Pesos $296.625 Pagotnico  [No aplica INo aplica 30/04/2026 | 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace

/2 los asistentes y entregando informacion histérica de la comuna.



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Ruz_Soto_Angelica.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Saavedra_Salinas_Nicolas.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Saez_Chavez_Mirtha.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Sagredo_Alvarez_Miguel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Salas_Pereira_Katherine.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Sanchez_Yanez_Denisse.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Sandoval_Rabanal_Jocelyn_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Sandoval_Aguilera_Pedro.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Sandoval_Aguilera_Pedro_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Sanhueza_Cortes_Amador.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Segovia_Rojas_Fabiola.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Sepulveda_Rojo_Giannina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Sepulveda_Roman_Nicole.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Sepulveda_Castillo_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Serrano_Arrano_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Silva_Figueroa_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Silva_Figueroa_Maria_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Suarez_Veliz_Diego_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Torres_Huechucura_Camilla.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Valdivieso_Soto_Margarita.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Valdivieso_Reinoso_Deydree.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Valdivieso_Reinoso_Deydree_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Valladares_Barrera_Andrea.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Valladares_Castaneda_Camila.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Valladares_Vergara_Ronaldo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Valladares_Barahona_Sebastian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Valladares_Barahona_Sebastian_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Varas_Mondaca_Valeria.pdf
http://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Varas_Munoz_Kattia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Vasquez_Yanez_Heriberto.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Vasquez_Gallardo_Javier.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Vasquez_Yanez_Juan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Velazquez_Rojas_Sofia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Velasquez_Carrasco_Claudia_FC.pdf

*Apoyo Familiar Integral
«Trabajo en terreno, visitas
+Informar a Jefa de Unidad avances mensuales de las labores encomendadas.

+Registrar periddicamente informacion de las sesiones exitosas y no exitosas de las fami
Registraren plataforra acuerdos, compromisosy avances de 2sfamilizs, coneffinde realizar un seguimiento y monitoreo de o logros
propue:

Farticpar de crsos  capacitaciones convocadas por FOSIS y municiio.

+Uso de biticora y cuaderno de campo,

«Orientar a usuarios sobre Oferta Programtica

+Dar cumplimiento s a metodologa propuesta por el organismo.

Tareas encomendadss y/o poductos esperados:

2026| MAYO |VELASQUEZ  |HENRIQUEZ  [HELENANDRea | NOsimiladoa el Programa de Familiar Integral y el Programa Eje, seg(in los convenios celebrados entre el Ejecutor y el [Licenciada de Trabajo Social RM Pesos $1.105.040 Pesos $936.521 Pagomensual |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
8 FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias, propiciando la participacién equitativa de hombres y mujeres
len las sesiones individuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia)
+€1/la AFI desde el inicio de la 6n la de la mayor cantidad de familiares posibles, en el marco de su
principio de intervencin familiar y no individual.
«Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias para a realizacion de las actividades
sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podra implicar la realizacion de sesiones los dias sabado en el caso
lque alguna familia solo tenga dicha disponibilidad
+Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a disposicién por el FOSIS.
Realizar el registro de l nformacion emanada 38 T Intervencién en fas carpetas e el/is sistemas/s de reglstro provitos por el
Ministeri
Aboyar s s persan e Tuacén de dependencisy  crdadar/a ol
«Asistir a la persona en situacion de Jependencaf funcional en las actividades de la vida diaria, en los dmbitos de higiene personal y
[TRINIDAD DE LAS | Noasimiladoa |confort, aseo y orden del espacio del /la usuario/a, alimentacién, apoyo en la miccién y defecacion, movilizacion y traslados. Técnico en Enfermeria de Nivel i Se extiende convenio hasta el
2026 | MAYO - \VERA PEREIRA IMERCEDES grado|+Apoyar  as personas beneficarizsen a realizacién de las rutinas y roles de la vida diaria, de acuerdo a sus intereses y estimulando su ~|Superior M Pesos $628.333 Pesos 532512 Pagomensual o aplica [No aplica 01/01/2026 | 18/08/2026 18/08/2026 Pesos 0 Enlace
lautonor
< Apoyarla realizacién de las actividads due faliten el bienestar dela persona en situacisn de
Tareas por desarrollar:
Elaboracion, revision y planificacién de proyectos para ser presentados a financiamiento por fondos externos y apoyo en la rendicién de
lesos proyectos, como también elaboracién de proyectos para ser desarrollados con fondos propios, respecto de la infraestructura actual
para s mejoramiento como de proyectos futuros n o ue dce relacén s vial, sanitario, ‘ .
2026 | MAYO  |VERA BAEZA ST Sia?©? |sRecopiacion de Foformacion en trreno, B L e e RM Pesos $1.344.200 Pesos $1.139.200 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
«Elaborar los levantamientos y planos a nivel de perfil de los sectores catastrados. A rauitactor
+Elaborar planimetrias EE.TT., e ingenieria de detalle. rquitectura
+Subsanar observaciones de los proyectos ingresados a los organismos correspondientes.
~Elaborar presupuestos de los proyectos
+Obtener la elegibilidad de los proyectos cuando sean postulados externo.
No asimiado |LFrofesional paa l ceniro inegralcon atenclones de inesiologa mlegral Sadulios mayores, mantener al dia el registro de fichas de
2026 | MAYO  [VERA ARANCIBIA  [ANGIE ARELY ¥ atencio Kinesiologia RM Pesos $1179.424 Pesos $999.562 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
grade *Colaborar en activdades necesarias para e correcto del centro y del programa adulto mayor.
“Trabajo en terreno, visitas 5 5
+Informar a Jefa de Unidad avances mensuales de las labores encomendadas.
-Registrar periddicamente informacion de las sesiones exitosas y no exitosas de las familias.
+Registrar en plataforma acuerdos, compromisos y avances de las familias, con el fin de realizar un seguimiento y monitoreo de los logros
ropuests
Farticipar de cursos y capacitaciones convocadas por FOSIS y municipio.
Uso de bitdcora y cuaderno de campo.
-Orientar a usuarios sobre Oferta Programitica.
+Dar cumplimiento a la metodologia propuesta por el organismo.
Tareas encomendadas /o productos esperados:
ISEBASTIAN No asimilado a el Programa de Familiar Integral y el Programa Eje, segun los convenios celebrados entre el Ejecutory el | . i
2026 | MAYO  [VERA vafiEZ AURUeTD rale " FOSs,om el domiciie tos bariosyIcaldade, dond habitr 1o fmiios ropiciandc a parsciacion equtatis de rombres y mujeres | 1bsiador Soca M Pesos $1.223.200 Pesos $1.036.662 Pago mensual  |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos %0 Enlace
len las sesiones individuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio
Desarrollo Social y Familia
+€1/la AFI desde el inicio de la 6n la 6n de la mayor cantidad de familiares posibles, en el marco de su
principio de intervencion familiar y no individual.
«Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias para la realizacion de las actividades
sefialadas en Ia Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podra implicar la realizacion de sesiones los dias sabado en el caso
aue slguna familiasolo tenga cicha disponibiidad.
Seg. ntaciones conceptuales, metodolGgicas y operativas puestas a disposicion por el FOSI
et o Fogoe de s mioeacian smanods e 3 kemeencion e los corpetacy an ol ot e/ de egitro provistos por
Ministerio.
2026 | MAYO  |VERDEIO ARRANO :h%:’gf“ No asimilado a :‘ﬁg‘f‘;:g‘o?ves dela 'mnlemeﬂéashoerég: ;n':cd‘aa\:iid:ég"e\j%oeg,”en\‘doesarm\lo ntegral de ninos y nifias con 162380, iesgos e retraso oo o RM Pesos $765.000 Pesos $648.338 Pagomensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026| 31/12/2026 Sin observaciones. Pesos $0 Enlace
VARITZA No similado . |-antener y mefoar Ia movildad y uncionaldad de s personas con deperdencias e oxtionde comvenio hasta el
202 | MAYO  |VERDEIO PACHECO AIANDRA Prevenir complicaciones de salud comun Kinesiéloga M Pesos $953.333 Pesos $807.950 Pago mensual  |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 18/08/2026 Pesos $0 Enlace
grado s 18/08/2026
brevenir ias dolanciosfscas y sobrecarga de cuidadores.
2026 | MAYO |VERDEIO AmPUERO LA DELAS Noasiniado? lapoyo sdministrativo a a Direccidn de Medio Ambiente Secretariado M Pesos $725.040 Pesos $614.471 pago mensual  |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 | 280 coTespondiente ol mes de Pesos 526,000 Enlace
~Apoyar a la persona de situacion de dependencia y su cuidador/a principal
-Asistir a la persona en situacion de dependencia funcional en las actividades de la vida diaria, en los ambitos de higiene personal y
No asimilado a |confort, aseo y orden del espacio del /1a usuario/a, alimentacin, apoyo en la miccion y defecacion, movilizacion y traslados Se extiende convenio hasta el
202 | MAYO |VERGARA ESPINOZA KIARA GABRIELA Grado . |¢APOYar a5 personas beneficiaias en a ralizacinde a5 rutinasy role de f vida diaia, de acuerdo @ sus ntereses y estimulando s [Ensefianza Media Completa M Pesos $650.000 Pesos $550.875 Pago mensual  |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 18/08/2026 570873000 Pesos $0 Enlace
Jauton
< Apoyar a realizacién de las actividades que facilten el lenestar de la persona en stuacién de dependencia.
-Registrar las atenciones entregadas a la diada en la plataforma del programa.
Noasimiladoa |Taller de Chi Kung:
202 | MAYO |VIEVTES LiEMPI HECTOR DAVID g prictica de de respiracién, movimiento y concentracién, que buscan mejorar el equilbrio fisico y Intructor Chi Kung M Pesos $141.593 Pesos 120000 Pago mensual |No aplica INo aplica 01/04/2026 | 31/05/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
ermaciona de 1 perionns mayorec promeviondo i relacén. I Aubasd v o bencetar senero
06| MAYO  iuacRe  [aapara  [VERYDEL Noasimiados Seiciode lavado de ropa e avandera municipl paratos mayores de 60 o y mis,personas quepreserte lgintpo de nsenanza Bésica Incompleta ™ pesos se15.778 pesos ss20872 | pagomensial |Nospica Noaplica  |01/01/2026 | 31/12/2026|  sin observaciones pesos 5 Enlace
Profesional para Ia oficina de Recursos Humanos.
+Elaboracién de documentos para funcionarios de planta, contrata y honorarios como permisos, confeccion de contratos y
2026 | MAYO  |VILLAVICENCIO [ALVAREZ MARIA GABRIELA | N ’;’;‘A‘;d” f::;'g;g%‘;":;wmems propios de la Unidad a sistemas RELOJ CONTROL, SIAPER, CAS CHILE, CERO PAPEL Licenciada en Educacién RM Pesos. $898.405 Pesos $761.398 Pago mensual  |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
+Recepcion y entrega d otras unidades de la
-Atencién de por ario:
Monitor cuerdas altas
Noasimilado a|*CONCertino a cargo de apoyar al director en las gestiones de inicio de Ia orquesta municipal.
202 | MAYO  [VIVANCO (GATICA [BASTIAN IGNACIO Grado. |- monitor podra modifca orecuperarsuscasescon preio aviso 3 a Oficinade Culturay adjuntando dicho correoal nforme de Ensefianza Media Completa M Pesos $575.000 Pesos 5487.312 Pago mensual |No aplica INo aplica 20/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos %0 Enlace
lactividades correspondier
-Cualquier descuenta se realizara en base a la cantidad de viernes y sibados que tenga el mes.
2026 | MAYO |vaRiez Gomez crisTiaN DaviD | NO2SMA0 2. |qesguardar a infraestructura de recintos municpales Ensefianza Media Completa RM Pesos $674.632 Pesos $571.751 Pagomensual  [No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
202 | MAYO  [zAMORA 1BANEZ KaTHeRy eLENa | N a;‘r’;‘é'j“" Bl R digitalizacion de denuncias de vialidad en infracciones de transito. Ademas de otras funciones designadas porla  |encefianza Media Completa RM Pesos $854.247 Pesos $723.974 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
Profesional para:
ALMENDRA Noasimilado a |*Atencion de publico por temas de subsidios y pensiones
202 | MAYO  |ZAVALA HERNANDEZ  [piE! it 0 |+Atencion de publico por temas de asuntos estudiantes, becas y beneficios del Estado Trabajador Social M Pesos $961.872 Pesos $815.187 Pago mensual  |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
+Redaccion y elaboracion de documentos
sociales y entrega de ayudas
Fiecutvo de Atenciry Coordinador OMIL
1.Gestion y Direccién Oper
-nmg.r Y sUpervsar e fancionamiento de la OMIL y del rograma de Fortalecimiento OMIL, conforme a neamientos de SENCE
Planfcr,organizary monitorear I gesidn, asegurando e cumplimiento de metas ¢ ndicadores
> Atencion y Orientacion Labor
-Brindar atencion inicial e mtegrz\ a usuanos/zs, entregand rientacion laboral bisica y especalads,
+identificar y diferenciar de derivacion a servicios dentro y fuera del municipio.
Gecutar funciones e orentacion zboral definidas por SENCE.
i No asimiladoa [>.co0rdinacidn y Articulacié Ingenieria en Administracién de
202 | MAYO  |ZURIGA INORIEGA IROMINA EDITH arado . |*Gestionary fortalecer red pibiico privada de empleo. e o M Pesos $1.033.017 Pesos $875.482 Pago mensual  |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
«Generar al con empresas e para promover insercién laboral, capacitacién e inclusion.
.Geston de mformacon'y vinculacion Empresaril
~Administrar informacion del mercado laboral (oferta, demanda y capacitacién) para la toma de decisiones.
«Mantener actualizado el catastro de empresas para facilitar la intermediacion laboral
5.Control de Gestién y Mejora Continua
Promover estandares de calidad en los servicios Of
rotementar accones e mejoa contnus ontadasalcumplimiento de meta y caidad de atencién
6.Reporte y Coordinacién Institucional
+Elaborar y reportar informacién a SENCE y otros organismos piblicos sobre gestion y mercado laboral.
~Coordinadora Area Independiente Programa Mujeres Jefas de Hogar.
+Construir y disefiar el proyecto comunal segdn la pertinencia territorial.
implementar el programa a nivel local en sus diferentes etapas (planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion).
+Establecer gestion de redes con todos los servicios piblicos representados er la comuna e instituciones privadas presentes, para
Jarticular actividades y apoyos en el ambito de la insercion laboral dependiente o independiente.
+Coordinar con departamentos municipales medidas y acciones que permitan mejorar la gestion del programa.
+Mantener informadas a las jefaturas y autoridades del municipio sobre el programa para gestionar apoyos, recursos, articular ofertas, .
2026 | MAYO  [zURiiGA ROJAS IKARINA GISSELLE | N© “;';‘&';"” . ingeniera Comercial RM Pesos $1.150.055 Pesos $974.672 Pagomensual  |No aplica INo aplica 01/01/2026| 31/12/2026| P2B° CCTespondiente 2 29 dias Pesos $0 Enlace

«Otorgar informacion y orientacion oportuna, pertinente y adecuada en materia de oferta piblica para mujeres del programa.
<Mantener coordinacion oportuna y expedita con el nivel regional del SernamEG, cumpliendo con todos los compromisos asumidos en el
proyecto comunal

«Emitir informes en forma periédica, entregar informacién oportuna solicitada por el nivel regional SernamEG y mantener sistema
informatico actualizado.

«Participar en todas las instancias de capacitacion convocadas por el SernaméG regional y/o nacional.

Coordinar, planificar y ejecutar los talleres de Formacin para el Trabajo

el mes de may



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Velasquez_Henriquez_Helen.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Velasquez_Henriquez_Helen.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Vera_Baeza_Francisco.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Vera_Arancibia_Angie.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Vera_Yanez_Sebastian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Verdejo_Arrano_Alejandra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Verdejo_Pacheco_Yaritza.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Verdejo_Ampuero_Luisa.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Vergara_Espinoza_Kiara.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Vieytes_Liempi_Hector.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Villagra_Zapata_Nery.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Villavicencio_Alvarez_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Vivanco_Gatica_Bastian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Yanez_Gomez_Cristian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Zamora_Ibanez_Kathery.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Zavala_Hernandez_Almendra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Zuniga_Noriega_Romina.pdf

2026

MAYO

ZUNIGA

VERA

IYARIRA CIOMARA

No asimilado a
grado

“Trabajo en terreno, visitas
nformar  Jea de Unidad svances mensusies delas abores encomendadas

Registrar informacidn de las y no exitosas de las familias.
Registrar en plataforma acuerdos, compromisas  avances de 1 familias, con el in d reslizar un seguimiento y monitoreo de los logros]
propuestos.

+Participar de cursos y capacitaciones convocadas por FOSIS y mur
+Uso de biticora y cuaderno de campo.

«Orientar a usuarios sobre Oferta Programtica.

+Dar cumplimiento a la metodologia propuesta por el organismo.
Tareas encomendadss y/o productos esperados

el Programa de Familiar Integral y el Programa Eje, segun los convenios celebrados entre el Ejecutor y el
FOSiS, en el domiciic os barros y ocalidades, donde habitan las familss, propiciando la particiacién equitatva de hombres y mujercs
len las sesiones individuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el erio
DesarroloSocaly Farla)
<El/la Al desde el inicio de la la
pnnupm \de ntervendan fomiiar y no individual,
«Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias para la realizacion de las actividades
sefialadas en la Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podra implicar Ia realizacién de sesiones los dias sabado en el caso
e alguna familasolo tenga dicha disponbilidad
e erativas puestas a dispo:
-Reahzar el registro de la informacién emanada de la mtervenuon enlas carpetas y en el/\os s\s(emas/s de registro provistos por el
Ministerio.

de la mayor cantidad de familiares posibles, en el marco de su

\Asistente Social

Pesos

$1.223.200

Pesos

$1.036.662

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

Primer apellido

Segundo
apellido

Nombres

Grado EUS (si
corresponde)

proyectos para ser fondos externos, asi como también
elaboracion de proyectos para ser desarraliados con fondos propios, respeuo de la infraestructura actual para su mejoramiento como de
proyectos futurosen o que dice elacion a ial, entre otros
*Recopilacion i
Elaborar ls levantamientos yplanosa rivel de perfil de los sectores catastrados.
+Elaborar memorias de calcul , e ingenieria de detalle.

Subsanar cbservaciones de los proyectos ingresados 1 organismos correspondientes.

Calificacion profesional o
& o

Region

Unidad monetaria
Honorario Bruto
mens.

ersonas Naturales Contratadas a suma alzada

Honorario total
bruto mensualizado

Unidad monetaria
Rem. Liqu.
Mensualizada

Remuneracién
liquida
mensualizada

Tipo de pago

Descripcion otras
formas de pago

Namero
cuotas

Fecha de
inicio

Fecha de
érmino

Observaciones.

Unidad
monetaria
Eventos

Informe de las

desarrolladas

2026 | MAYO  |ADASME ISANCHEZ lIOSE MANUEL No as‘[’;‘;‘:‘“ @ |sElaborar presupuestos de los proyect Ingeniero civil en obras civiles RM Pesos. $1.703.400 Pesos $1.443.631 Pago mensual  [No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones. Pesos 50 Enlace
8 +Obtener la elegibilidad de los proyectos cuando sean postulados a financiamiento externo.
Todo lo anterior para proyectos domiciliaios y proyectos publicos de redes de agua potable y alcantarillado en el ambito urbano y rural
de la comuna.
de perfiles de proyectos d piblica de la comuna en las dreas de saneamiento sanitario, espacio publico y

edificacion.
2026 | MAYO  [CISTERNAS MORALES N7 No a;‘r’;‘é':‘“ 2 |oAsumir Ia defensa y representar los intereses de la llustre Municipalidad de Curacavi en las causas judiciales, penales. lAbogado RM Pesos $1.850.000 Pesos $1.567.875 Pagomensual |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace

«Asistencia a Audiencias en a fiscalia, segin lo requerido por el Alcalde o por el director juridico.

consuELo Noasimiladoa |*ASistencia a audiencias de formalizacicn segun lo requerido por el alcalde o por el director juridico.

2026 | MAYO  [MIRANDA SiLva Gonsueo. «Asumir [a defensa y representar los intereses de la llustre Municipalidad de Curacavi en las causas judiciales, penales. lAbogada M Pesos $1.224.000 Pesos $1.037.340 Pagomensual  |No aplica No aplica 01/03/2026 | 31/05/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace

Comparecer personalmente a las audiencias fijadas al efecto, ya sean preparatorias, de juicio 0 de cualquier naturaleza que requiera la

comparecencia personal del apoderado ante los tribunales de justicia.

No asimilado a |+Comparecer personalmente a las audiencias fijadas al efecto, ya sean preparatorias, de juicio o de cualquier naturaleza que requiera la
2026 | MAYO  [Mulica MUNRO ARIEL FRANCISCO | N a0 8 e e ot et o i g e lAbogado M Pesos $2.105.263 Pesos $1.784.210 Pagomensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
. hoHANA No asimilado a  [Levantamiento de procesos en la Direccién de Administracién y Finanzas, acompafiado de informes de los procesos de informacién | Magister en Administracién de
2026 | MAYO [MAC-VICAR  |CERNA NARIELA e e e e o oo e e M Pesos $1.347.111 Pesos 51141677 Pagomensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
Noasimiado a |2SEnGstco anls valuscion écnco financieroy nformes de ptimizacionde 0 procesos e disei, formulacicn  sus procesos Se extiende convenio hasta el
2026 | MAYO  |UGALDE GONZALEZ [ MARIA TERESA imiado 2 lasociados, de las iniciativas de inversicn, ya sean fondos propios como externos, como también andlisis y monitoreo de su posterior  (Ingeniero en Construccion M Pesos $1.500.000 Pesos $1.271.250 Pago mensual  |No aplica INo aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 et Pesos 50 Enlace
& lejecuciény elzboracmn de informes de seguimiento
NicoLE Noasimilado a|Gestionar Ia prevencion de riesgos laborales: La unidad de Recursos Humanos enconjunto con el prevencionista de riesgos deben realizar | o oo oo

2026 | MAYO |VILCHES loLIVERA eETA SITa4 @ |una serie de actividades que impliquen cumpli con a normativa en prevencion de riesgos laborales y medio ambiente, cone I finde  [16°71ef2 €1 brevenion M Pesos $1.754.386 Pesos $1486.802 Pagomensual  |No aplica No aplica 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace

levitar accidentes y prevenir enfermedades profesionales (derivadas del puesto de trabajo)



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Zuniga_Vera_Yarira.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Adasme_Sanchez_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Cisternas_Morales_Mauricio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Miranda_Silva_Consuelo_.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Mujica_Munro_Ariel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Mac-Vicar_Cerna_Johana.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Ugalde_Gonzalez_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Vilches_Olivera_Nicole.pdf
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