
Personas Naturales Contratadas a Honorarios

Año Mes Primer apellido Nombres Descripción de la función Región Tipo de pago Observaciones Viaticos

2026 MAYO ACUÑA MUÑOZ JOSE LEONIDAS Enseñanza Media Incompleta RM Pesos $833.622 Pesos $706.495 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO AGUIRRE CERDA Colaborar con la limpieza y mantención patios de los centros municipales centro integral y adulto mayor Enseñanza Media Incompleta RM Pesos $696.342 Pesos $590.150 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $26.000

2026 MAYO AGURTO ALEGRIA JOSE LUIS Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades que sean en beneficio de la municipalidad, directa o indirectamente Enseñanza Media Completa RM Pesos $1.224.406 Pesos $1.037.684 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $195.000

2026 MAYO ALARCON HENRIQUEZ Comercio Internacional RM Pesos $703.122 Pesos $595.896 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/10/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO ALISTE SERRANO Apoyo al departamento de Asesoría Jurídica Abogada RM Pesos $1.200.000 Pesos $1.017.000 Pago mensual No aplica No aplica 15/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO ALLENDES ORMAZABAL MARIA XIMENA Operador de camaras de vigilancia Enseñanza Media Completa RM Pesos $865.437 Pesos $733.458 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $13.000

2026 MAYO ALVARADO VASQUEZ LUIS EUGENIO Resguardar la infraestructura de recintos municipales Enseñanza Media Completa RM Pesos $574.805 Pesos $487.147 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO ALVARADO MUÑOZ PAUL NICOLAS Servicios de animación en actividad municipal fiesta de la chicha 2026 Periodista RM Pesos 825959 Pesos $700.000 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO ALVAREZ ARANCIBIA Servicio de aseo y mantención del edificio Municipal Enseñanza Media Incompleta RM Pesos $597.624 Pesos $506.486 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO ALVAREZ ARCOS RM Pesos $1.442.807 Pesos $1.222.779 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 30/06/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO ALVAREZ SAN MARTIN Operador de camaras de vigilancia RM Pesos $826.437 Pesos $700.405 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 30/06/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO ANDRADES NUÑEZ MARIO ANTONIO Sin estudios RM Pesos $541.630 Pesos $459.031 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO AÑASCO CORNEJO NATALIA RAQUEL RM Pesos $1.229.533 Pesos $1.042.029 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 30/06/2026 Pesos $156.000

2026 MAYO AÑASCO CORNEJO NATALIA RAQUEL Apoyo en la coordinación de piso para la actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad, en Estadio Julio Riesco RM Pesos $178.000 Pesos $1.090.577 Pago mensual No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO AÑASCO CARRASCO Enseñanza Media Completa RM Pesos $738.100 Pesos $625.540 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $65.000

2026 MAYO AÑASCO CARRASCO Apoyo logístico y operativo para actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad Enseñanza Media Completa RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO AÑASCO SOTO LUIS DAVID Técnico en Logística RM Pesos $294.985 Pesos $250.000 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO AÑASCO SOTO Apoyo operativo para actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad Enseñanza Media Completa RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO ARANDA CARDENAS MAIRA ISABELA Operador de camaras de vigilancia RM Pesos $826.437 Pesos $700.405 Pago mensual No aplica No aplica 24/04/2026 31/07/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO ARAOS ARAOS Apoyar requerimientos levantados por las diversas unidades y usuarios Secretaria Comutacional RM Pesos $737.819 Pesos $625.302 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO ARAOS ARAOS Secretaria Comutacional RM Pesos $294.985 Pesos $250.000 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO ARAVENA URBINA RM Pesos $1.150.000 Pesos $974.625 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO ARZOLA CONTRERAS TIARE YZA RM Pesos $1.035.324 Pesos $877.437 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $117.000

2026 MAYO ASTORGA MORALES FELIPE ALBERTO Ingeniero en Geomensura RM Pesos $1.644.800 Pesos $1.393.968 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO ATENAS GUTIERREZ JUAN ANDRES RM Pesos $1.200.754 Pesos $1.017.639 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $299.000

2026 MAYO AVALOS ALVARADO DIEGO MATIAS Apoyar en los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales, que sean en beneficio de la comunidad RM Pesos $1.264.496 Pesos $1.071.660 Pago mensual No aplica No aplica 22/01/2026 31/12/2026 Pesos $338.000

2026 MAYO AVILA TORO JULIO HECTOR Servicios de aseo y mantención de recintos municipales Enseñanza Media en curso RM Pesos $609.868 Pesos $516.863 Pago mensual No aplica No aplica 07/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO BADILLA DIAZ Enseñanza Media Completa RM Pesos $704.805 Pesos $597.322 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $130.000

2026 MAYO BADILLA DIAZ Apoyo operativo para actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad Enseñanza Media Completa RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO BAEZA GODOY Psicóloga RM Pesos $960.002 Pesos $813.602 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO BARRAZA ALVAREZ KAREN PAULINA Enseñanza Media Completa RM Pesos $674.632 Pesos $571.751 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO BARRERA NEGRETE IVAN GABRIEL Servicios de mejora de viviendas entre otros trabajos del programa mejorando la vivienda Instalador eléctrico RM Pesos $764.099 Pesos $647.574 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO BECERRA MUÑOZ CARLA MARIA Psicóloga programa de contención, atención de víctimas, mediación y seguridad Comunal RM Pesos $700.000 Pesos $593.250 Pago mensual No aplica No aplica 01/03/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO BELTRAN AGUIRRE Operador de cámara de Vigilancia RM Pesos $716.245 Pesos $607.018 Pago mensual No aplica No aplica 05/05/2026 31/07/2026 Pesos $0

2026 MAYO BORRONI GONZALEZ Monitora programa vinculos 2024 Asistente Social RM Pesos $960.000 Pesos $813.600 Pago mensual No aplica No aplica 20/05/2025 17/07/2026 Pesos $0

2026 MAYO BRAVO GIL RENATA CENIT RM Pesos $1.099.376 Pesos $931.721 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 30/06/2026 Pesos $52.000

2026 MAYO BRAVO GIL RENATA CENIT RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO BRAVO ARAVENA MIGUEL ANGEL Encargado del cuerpo arbitral (, 3 árbitros para 4 partidos por fecha) para la liga municipal de basquetbol RM Pesos $1.510.324 Pesos $1.280.000 Pago mensual No aplica No aplica 08/05/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO BRUNA SANCHEZ Fonoaudióloga RM Pesos $1.320.000 Pesos $1.118.700 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 18/08/2026 Pesos $0
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No asimilado a 
grado

Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la municipalidad directa o 
indirectamente y gestionar el mantenimiento, reparación y resguardo de la infraestructura, recintos y áreas verdes del municipio Enlace

YOANA 
JACQUELINE

No asimilado a 
grado

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 2 eventos Enlace

No asimilado a 
grado

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 15 eventos Enlace

JONATHAN 
PABLO

No asimilado a 
grado

Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la comunidad directa o 
indirectamente Enlace

GISELLE 
ALEXANDRA

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 1 evento Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

ISRAELITA 
CLAUDINA

No asimilado a 
grado Enlace

ALEJANDRA 
ANDREA

No asimilado a 
grado

Profesional gestora para la:
•Atención de público con usuarios en visita a terreno a usuarios en situación de discapacidad.
•Visitas a terreno a usarios.
•Redacción de informes, solicitudes, pedidos de materiales y gestionar toda otra documentación y organización propia del programa del 
centro comunitario de rehabilitación

Fonoaudiologa - Licenciada en 
Fonoaudiologia Enlace

KEVIN 
ALEJANDRO

No asimilado a 
grado

Estudiante de Técnico en 
Programación Enlace

No asimilado a 
grado

Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, además e realizar labores logísticas en actividades que ejecute el municipio o 
que sean solicitadas por las instituciones y/u organizaciones Enlace

No asimilado a 
grado

•Capacidad de realizar actividades deportivas, educativas para la oficina de Deportes
•Organizar a personas o grupos para generar instancias deportivas en sectores urbanos y rurales de la comuna
•Atención de público, elaborar documentos propios del Programa

Relaciones públicas y 
comunicación

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 12 eventos Enlace

No asimilado a 
grado

Relaciones públicas y 
comunicación Enlace

MANUEL 
ALEJANDRO

No asimilado a 
grado

•Atención de público en recepción del centro integral del adulto mayor, agendar servicios de podología, kinesiología, masoterapia.
•Colaborar en actividades necesarias para el correcto funcionamiento para el correcto funcionamiento del centro y del programa adulto 
mayor.

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 5 eventos Enlace

MANUEL 
ALEJANDRO

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado

Apoyo operativo en el área de estacionamientos en Recinto,  la actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad, en Estadio 
Julio Riesco Enlace

BENJAMIN 
ANTONIO

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado

Ingenieria en Administración de 
Empresas Enlace

CYNTHIA DEL 
PILAR

No asimilado a 
grado Enlace

CYNTHIA DEL 
PILAR

No asimilado a 
grado

Apoyo operativo en el área de estacionamiento del Recinto, a la actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad, en Estadio 
Julio Riesco Enlace

THOMAS 
SEBASTIAN

No asimilado a 
grado

Encargado de realizar labores como, redacción de informes, la revisión de la deuda que el municipio mantiene con la compañía eléctrica 
CGE. Y otras labores que requiera la dirección de SECPLA

Técnio en instalaciones 
eléctricas Enlace

No asimilado a 
grado

Seguimiento a los gatos de los programas de la Dirección de Desarrollo Comunitario y recopilar información de honorarios para enviar a 
transparencia

Técnico en Administración 
Comercial

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 9 eventos Enlace

No asimilado a 
grado

Servicios Profesionales en la elaboración de levantamientos topográficos y replanteo entre otros, en el sector rural y urbano de la 
comuna, a fin de generar diagnóstico y análisis técnico y especifico del área, entregando documentos y antecedentes para el desarrollo 
de proyectos.

Enlace

No asimilado a 
grado

• Proveer orientación asistencia al público, tanto presencial como telefónicamente. 
• Gestionar el archivo y control de solicitudes recibidas. 
• Registrar y mantener actualizados trámites administrativos, como permisos e ingresos. 
• Gestionar solicitudes y documentación para licencias tramitadas en otras comunas.
• Mantener actualizados los registros y bases de datos relacionados con el área administrativa.
• Reporte y comunicación con la jefa directa.

Enseñanza Media Técnico 
Profesional

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 23 eventos Enlace

No asimilado a 
grado

Estudiante de Ingeniería de 
Ejecución en Sonido

Pago correspondiente la mes de 
mayo, más pago de 26 eventos Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

HECTOR 
ANTONIO

No asimilado a 
grado

Apoyar en lo requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la comunidad directa o 
indirectamente

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 10 eventos Enlace

HECTOR 
ANTONIO

No asimilado a 
grado Enlace

AUGUSTA 
IGNACIA

No asimilado a 
grado

•Realizar entrevistas de primer apoyo, orientación e información a la diversidad de mujeres consultantes y gestionar derivaciones a otros 
programas SernamEG o Instituciones externas.
•Realizar primera acogida a la diversidad de mujeres que consultan en caso de emergencia.
•Registrar la Orientación e Información en ficha destinada al efecto.

Enlace

No asimilado a 
grado

•Atención de público
•Salidas a terreno
•Agenda de horas
•Atención telefónica
•Ingreso de datos al sistema
•Redacción y elaboración de documentos propios del programa atención veterinaria municipal

Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado

Psicóloga con Mención en 
Psicología Clínica Enlace

CAROLINA 
ALEJANDRA

No asimilado a 
grado

Pago correspondiente a 26 días 
del mes de mayo Enlace

SANDRA 
LUCRECIA

No asimilado a 
grado

Se extiende convenio hasta el 
17/07/2026 Enlace

No asimilado a 
grado

•Generar y proponer instancias educativas, recreativas y de espacio social para los jóvenes de la comuna.
•Realizar atención de público y atención telefónica
•Redacción y elaboración de documentos propios del Programa

Técnico Nivel Superior en 
Administración Hotelera

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 4 eventos Enlace

No asimilado a 
grado

Apoyo en la logística de actividades y funcionamiento para la actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad, en el Estadio 
Julio Riesco

Técnico Nivel Superior en 
Administración Hotelera Enlace

No asimilado a 
grado

Arbitro de categoría 
internacional FIBA, Arbitro 
nacional liga profesional de 
basquetbol 

Enlace

ALEJANDRA 
AMADA

No asimilado a 
grado

•Gestionar el proceso de reclutamiento y selección de asistentes de cuidado.
•Coordinar el desarrollo del proceso de formación continua de asistentes de cuidado.
•Organizar, administrar y supervisar el equipo de asistentes de cuidados.
•Generar una base de datos única de personas cuidadoras.
•Implementar y ejecutar al servicio de atención domiciliaria.

Se extiende convenio hasta el  
18/08/2026 Enlace

http://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/1_04_Personal_honorario/2026/honorarios_05_2026.xlsx
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Acuna_Munoz_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Aguirre_Cerda_Yoana.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Agurto_Alegria_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Alarcon_Henriquez_Jonathan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Aliste_Serrano_Giselle.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Allendes_Ormazabal_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Alvarado_Vasquez_Luis.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Alvarado_Munoz_Paul_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Alvarez_Arancibia_Israelita.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Alvarez_Arcos_Alejandra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Alvarez_San-Martin-Kevin.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Andrades_Nunez_Mario.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Anasco_Cornejo_Natalia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Anasco_Cornejo_Natalia_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Anasco_Carrasco_Manuel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Anasco_Carrasco_Manuel_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Anasco_Soto_Luis_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Anasco_Soto_Benjamin_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Aranda_Cardenas_Maira.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Araos_Araos_Cynthia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Araos_Araos_Cynthia_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Aravena_Urbina_Thomas.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Arzola_Contreras_Tiare.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Astorga_Morales_Felipe.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Atenas_Gutierrez_Juan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Avalos_Alvarado_Diego.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Avila_Toro_Julio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Badilla_Diaz_Hector.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Badilla_Diaz_Hector_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Baeza_Godoy_Augusta.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Barraza_Alvarez_Karen.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Barrera_Negrete_Ivan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Becerra_Munoz_Carla.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Beltran_Aguirre_Carolina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Borroni_Gonzalez_Sandra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Bravo_Gil_Renata.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Bravo_Gil_Renata_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Bravo_Aravena_Miguel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Bruna_Sanchez_Alejandra.pdf


2026 MAYO BUSTOS CAROCA JAVIER IGNACIO Técnico Agropecuario RM Pesos $1.175.248 Pesos $996.023 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO CABRERA PROBOSTE MARIA JOAQUINA Cirujano Dentista RM Pesos $292.860 Pesos $248.199 Pago mensual No aplica No aplica 20/03/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO CACERES OVALLE Socióloga RM Pesos $100.000 Pesos $84.750 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 18/05/2026 Pesos $0

2026 MAYO CACERES OVALLE Socióloga RM Pesos $1.085.328 Pesos $919.816 Pago mensual No aplica No aplica 04/05/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO CACERES AIRIALDI Técnico en Trabajo Social RM Pesos $861.984 Pesos $730.531 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO CACERES AIRIALDI Apoyo logístico y operativo para actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad Técnico en Trabajo Social RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO CAMPOS DAROCH FREDY RICHARDS Instructor Escuela Municipal de Tae Kwon Do en sector urbano y rural de la comuna Enseñanza Media Completa RM Pesos $892.024 Pesos $755.990 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO CAPRILE STEPANOVIC JASNA ELISABETH Medico Veterinario RM Pesos $1.439.200 Pesos $1.219.722 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO CARBONEL HERNANDEZ CESAR MIGUEL Terapeuta Ocupacional RM Pesos $1.100.000 Pesos $932.250 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 18/08/2026 Pesos $0

2026 MAYO CARDENAS MUÑOZ LILIANA IVONNE Apoyo familiar integral Licenciada en Trabajo Social RM Pesos $601.169 Pesos $509.491 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO CARRASCO TORRES BYRON IGNACIO Diseño de gráficas, toma de fotografia y videos, transmisión de concejos Diseñador Gráfico Profesional RM Pesos $1.200.247 Pesos $1.017.209 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $130.000

2026 MAYO CARRASCO TORRES BYRON IGNACIO Diseñador Gráfico Profesional RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO CARREÑO NAVARRETE Ingenieria Civil en Informática RM Pesos $1.900.000 Pesos $1.610.250 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO CARREÑO NAVARRETE Ingenieria Civil en Informática RM Pesos $294.985 Pesos $250.000 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO CARRERA AREVALO YARELA ANDREA Trabajadora Social RM Pesos $1.700.000 Pesos $1.440.750 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 18/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO CARRERAS SILVA LUIS BENJAMIN Kinesiologo RM Pesos $1.320.000 Pesos $1.118.700 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 18/08/2026 Pesos $0

2026 MAYO CARVAJAL DIAZ Enseñanza Básica Incompleta RM Pesos $688.972 Pesos $583.904 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO CASTILLO ARMIJO BRUNO OMAR Monitor de Escuela Municipal de futbol Enseñanza Media Completa RM Pesos $453.097 Pesos $384.000 Pago mensual No aplica No aplica 01/03/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO CASTILLO ARMIJO Psicólogo RM Pesos $1.100.000 Pesos $932.250 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 18/08/2026 Pesos $0

2026 MAYO CASTRO VALDEBENITO ALMENDRA PAZ Arquitecta RM Pesos $1.332.502 Pesos $1.129.295 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO CASTRO LOYOLA PATRICIA ESTELA Técnico Astente Social RM Pesos $855.296 Pesos $724.863 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO CERON MORALES Operador de camaras de vigilancia Enseñanza Media Completa RM Pesos $891.437 Pesos $755.493 Pago mensual No aplica No aplica 27/02/2026 31/12/2026 Pesos $65.000

2026 MAYO COLLAO SOLIS MARIA JOSE Apoyo administrativo a la Dirección de Seguridad Pública Ciencias Políticas RM Pesos $936.682 Pesos $793.838 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $78.000

2026 MAYO COLLAO SOLIS MARIA JOSE Apoyo operativo relacionado con la Seguridad de la actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad Ciencias Políticas RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO CONCHA LIZAMA MARIA JOSE Enseñanza Media Completa RM Pesos $661.287 Pesos $560.441 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO CONTRERAS PEDRAZA PEDRO JUAN Prestar apoyo en labores de jardinería o limpieza en recintos de la municipalidad Enseñanza Básica Completa RM Pesos $500.000 Pesos $423.750 Pago mensual No aplica No aplica 11/03/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO CONTRERAS VALENZUELA Trabajadora Social RM Pesos $1.240.385 Pesos $1.051.226 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 30/06/2026 Pesos $13.000

No asimilado a 
grado

Profesional 
•Atención de usuarios agrícolas
•Salidas a terreno
•Participar de reuniones y actividades propias del Programa y de la Dideco.

Enlace

No asimilado a 
grado

Monitora Escuela municipal Huasos del Pajonal
•Clases de danzas folclóricas
•Coreografía y dirección escénica
•Disponer de la presentación de la agrupación para eventos municipales como la Fiesta de la Chicha y el mes de septiembre.
•Manejar el registro de asistencia clase a clase.
Procurar la buena convivencia y los buenos tratos en el taller de folclore entre alumnos y apoderados.

Enlace

CONSTANZA 
ANDREA

No asimilado a 
grado

•Apoyar la realización del levantamiento o actualización del mapa de actorías territoriales (organizaciones sociales y territoriales, 
organizaciones de la sociedad civil, agrupaciones vecinales, culturales, deportivas, voluntarias, entre otros)
•Apoyar la elaboración del diagnostico de las necesidades a nivel comunitario que sean posibles de abordar durante el periodo de 
ejecución del programa.
•Apoyar la generación del proyecto o plan de trabajo que promueva la participación ciudadana en materia de género, dependencia y/o 
discapacidad.

Presenta renuncia voluntaria al 
programa a contar del 

04/05/2026
Enlace

CONSTANZA 
ANDREA

No asimilado a 
grado

•Coordinadora Área Dependiente Programa Mujeres Jefas de Hogar. 
•Construir y diseñar el proyecto comunal según la pertinencia territorial. 
•Implementar el programa a nivel local en sus diferentes etapas (planificación, ejecución, seguimiento y evaluación). 
•Establecer gestión de redes con todos los servicios públicos representados en la comuna e instituciones privadas presentes, para 
articular actividades y apoyos en el ámbito de la inserción laboral dependiente o independiente. 
•Coordinar con departamentos municipales medidas y acciones que permitan mejorar la gestión del programa. 
•Mantener informadas a las jefaturas y autoridades del municipio sobre el programa para gestionar apoyos, recursos, articular ofertas, 
etc. -Otorgar información y orientación oportuna, pertinente y adecuada en materia de oferta pública para mujeres del programa. 
•Mantener coordinación oportuna y expedita con el nivel regional del SernamEG, cumpliendo con todos los compromisos asumidos en el 
proyecto comunal. 
•Emitir informes en forma periódica, entregar información oportuna solicitada por el nivel regional SernamEG y mantener sistema 
informático actualizado. 
•Participar en todas las instancias de capacitación convocadas por el SernamEG regional y/o nacional. 
•Coordinar, planificar y ejecutar los talleres de Formación para el Trabajo.

Enlace

KIMBERLYN 
ALONDRA

No asimilado a 
grado

•Gestor Territorial
•Atención de público, atención telefónica
•Colaborar en los requerimientos de las juntas de vecinos y organizaciones sociales 
•Redacción y elaboración de documentos propios del Programa

Enlace

KIMBERLYN 
ALONDRA

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado

Profesional para realizar:
•Atención y orientación de público en el Municipio y en Terreno
•Vacunaciones y cirugías a mascotas caninas y felinas
•Salidas a Terreno entre otras
•Elaboración y redacción de documentos propios del Programa Veterinaria Municipal

Enlace

No asimilado a 
grado

•Promover la autonomía en AVD y la participación en la vida cotidiana de la diada.
•Rescatar, adaptar o mantener ocupaciones y proyectos de vida de la diada.
•Mejorar la accesibilidad física y social del entorno de la diada.

Se extiende convenio hasta el  
18/08/2026 Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 10 eventos Enlace

No asimilado a 
grado

Apoyo operativo en Comunicaciones y redes sociales para la actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad, en Estadio 
Julio Riesco

El informe se está 
procesando

VICTOR MOISES 
ALEJANDRO

No asimilado a 
grado

•Desarrollo, mantención y mejora de sistemas y plataformas digitales municipales, orientadas a la atención ciudadana y a la gestión 
administrativa interna. 
•Soporte técnico y funcional a plataformas existentes, tales como sistemas de atención digital, registro de solicitudes, seguimiento de 
trámites y gestión documental electrónica. 
•Implementación de mejoras de usabilidad y accesibilidad, facilitando el uso de las plataformas por parte de vecinos y funcionarios, 
especialmente para personas con brechas digitales. 
•Integración y adaptación de sistemas, apoyando la interoperabilidad entre plataformas municipales y servicios digitales del Estado, 
conforme a los lineamientos de la Ley N° 21.180. 
•Automatización de procesos administrativos, optimizando flujos de trabajo, reduciendo tiempos de tramitación y disminuyendo la carga 
operativa de atención presencial. 
•Gestión de bases de datos, asegurando el correcto almacenamiento, respaldo, trazabilidad y confidencialidad de la información.
•Corrección de errores y actualización de software, garantizando la continuidad operativa y la seguridad de los sistemas utilizados por el 
municipio. 
•Apoyo técnico a funcionarios municipales, resolviendo incidencias informáticas asociadas a los sistemas del programa y orientando en el 
uso correcto de las herramientas digitales.
•Generación de reportes técnicos y de gestión, aportando información estadística sobre uso de plataformas, volumen de trámites y 
desempeño del sistema. 
•Resguardo de la seguridad de la información, aplicando buenas prácticas en protección de datos personales y cumplimiento normativo

Enlace

VICTOR MOISES 
ALEJANDRO

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado

•Conformar, liderar y coordinar la Red Local de Apoyos y Cuidados.
•Coordinar la formulación, seguimiento y evaluación del plan de trabajo comunal.
•Administrar y gestionar el presupuesto del programa e informar el avance de los gastos (rendiciones) y del plan de trabajo de la Red 
Local (Informes Técnicos).
•Articular acciones y mecanismos de trabajo para identificar los hogares elegibles que ingresarán al programa, de acuerdo con los 
criterios de elegibilidad proporcionados por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.
•Aplicar el instrumento de validación de la dependencia y cuidados.
•Coordinar acciones de formación y capacitación que permitan dotar gradualmente de especialidad y práctica a las y los integrantes de la 
Red Local y cuidadoras/es en materias relacionadas a la provisión de servicios de apoyo a las personas en situación de dependencia y sus 
cuidadores/as.
•Liderar el proceso de gestión de casos durante la implementación del programa.

Enlace

No asimilado a 
grado

•Definir los estándares de atención adecuados y elaborar planes de intervención.
•Coordinar el desarrollo del proceso de formación continua del equipo de servicios especializados.
•Organizar, administrar y supervisar el equipo de servicios especializados.
•Implementar y ejecutar el servicio especializado.
•Planificar la aplicación de evaluaciones domiciliarias.
•Identificar necesidades correspondientes a servicios de segundo y tercer orden.

Se extiende convenio hasta el 
18/08/2026 Enlace

MARIELA DE LAS 
NIEVES

No asimilado a 
grado

•Servicios en la manipulación de alimentos para la atención de adultos mayores del centro diurno municipal.
•Colaborar en actividades necesarias para el correcto funcionamiento del centro y del programa adulto mayor. Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

MARTIN 
EDUARDO

No asimilado a 
grado

•Promover la participación de integrantes del hogar en responsabilidades del cuidado y fortalecer redes de apoyo comunitarias de las 
diadas.
•Desarrollar procesos de acompañamiento psicológico para cuidadores orientados a disimular sobrecarga emocional.
•Desarrollar procesos de acompañamiento para diferentes tipos de duelos en el marco de las responsabilidades del cuidado.

Se extiende convenio hasta el 
18/08/2026 Enlace

No asimilado a 
grado

Elaboración, revisión y planificación de proyectos para ser presentados a financiamiento por fondos externos y apoyo en la rendición de 
esos proyectos, como también elaboración de proyectos para ser desarrollados con fondos propios, respecto de la infraestructura actual 
para su mejoramiento como de proyectos futuros. en lo que dice relación a infraestructura vial, saneamiento sanitario, infraestructura 
áreas verdes y espacios públicos, infraestructura deportiva, presupuesto, entre otros: 
•Recopilación de información en terreno.
•Elaborar los levantamientos y planos a nivel de perfil de los sectores catastrados.
•Elaborar planimetrías EE.TT., e ingeniería de detalle.
•Subsanar observaciones de los proyectos ingresados a los organismos correspondientes. 
•Elaborar presupuestos de los proyectos.
•Obtener la elegibilidad de los proyectos cuando sean postulados a financiamiento externo.

Enlace

No asimilado a 
grado

•Atención de público.
•Mantener al día el registro de atenciones.
•Elaboración de documentos propios del Departamento Social.
•Realización de visitas domiciliarias.
•Mantener organizada información administrativa del Departamento Social.
•Colaborar en gestiones de los diferentes programas que pertenecen al Departamento Social.

Enlace

DANIELA DE LOS 
ANGELES

No asimilado a 
grado

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 5 eventos. 
Se extiende convenio hasta el 

31/12/2026
Enlace

No asimilado a 
grado

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 6 eventos Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado

•Atención y cuidado de los adultos mayores que asisten al Centro.
•Acompañar en el servicio de traslado de personas mayores que existen al Centro.
•Cooperar en las labores cotidianas que dicen relación al correcto uso y funcionamiento del centro diurno
•Colaborar en actividades propias del Programa del Adulto Mayor

Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

ISABELLA DE LOS 
ANGELES

No asimilado a 
grado

Profesional:
•Realizar atención de público a usuarios del Centro Integral y Centro Diurno
•Garantizar el buen funcionamiento de ambos Centros, organizando el trabajo diario de los profesionales para brindar una adecuada 
atención a los usuarios.
•Colaborar en las actividades propias del Programa Adulto Mayor
•Realizar visitas a terreno, evaluaciones y captar a usuarios adultos mayores que se encuentren en situación de vulnerabilidad en la 
comuna
•Ejecución de labores administrativas propias del Programa Adulto Mayor planificando y dirigiendo la oficina para brindar un servicio 
adecuado a las atenciones en ambos Centros
•Desarrollar de manera eficiente actividades con organizaciones que involucren un buen desarrollo de ambos Centros
•Regularizar la postulación a todos los fondos públicos o privados referente al Adulto Mayor.

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 1 evento Enlace

https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Bustos_Caroca_Javier.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Cabrera_Proboste_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Caceres_Ovalle_Constanza-1.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Caceres_Ovalle_Constanza.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Caceres_Airaldi_Kimberlyn.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Caceres_Airaldi_Kimberlyn_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Campos_Daroch_Fredy.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Caprile_Stepanovic_Jasna.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Carbonel_Hernandez_Cesar.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Cardenas_Munoz_Liliana.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Byron_Carrasco_Torres.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Carreno_Navarrete_Victor.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Carreno_Navarrete_Victor_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Carrera_Arevalo_Yarela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Carreras_Silva_Luis.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Carvajal_Diaz_Mariela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Castillo_Armijo_Bruno.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Castillo_Armijo_Martin.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Castro_Valdebenito_Almendra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Castro_Loyola_Patricia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Ceron_Morales_Daniela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Collao_Solis_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Collao_Solis_Maria_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Concha_Lizama_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Contreras_Pedraza_Pedro.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Contreras_Valenzuela_Isabella.pdf


2026 MAYO CORDERO RUIZ BARBARA SOFIA Piscóloga RM Pesos $1.253.034 Pesos $1.061.946 Pago mensual No aplica No aplica 03/01/2026 03/01/2027 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO CORONA PAVEZ YANIRA NATALY Trabajador social RM Pesos $1.146.751 Pesos $1.226.121 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO CORREA PAEZ ROBERTO ISAIAS Extensionista Prodesal Ingeniero Agrónomo RM Pesos $0 Pesos $0 Pago mensual No aplica No aplica 04/05/2026 31/12/2026 Pesos $0

2026 MAYO CORTES SILVA Servicio de aseo y mantención del edificio Municipal Enseñanza Media Completa RM Pesos $789.607 Pesos $669.192 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $221.000

2026 MAYO CORTES SILVA Apoyo operativo para actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad Enseñanza Media Completa RM Pesos $118.666 Pesos $100.569 Pago único No aplica No aplica 30/74 01/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO CORTES GONZALEZ CAMILA ANDREA Ingenieria en Administración RM Pesos $1.231.941 Pesos $1.044.070 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $52.000

2026 MAYO CORTES GONZALEZ CAMILA ANDREA Apoyo operativo para actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad Ingenieria en Administración RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO CORTES MENESES Pogóloga RM Pesos $670.000 Pesos $567.825 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 18/08/2026 Pesos $0

2026 MAYO CUETO MIRANDA DANIELA ANDREA Trabajo administrativo y técnico en el área de proyectos en la Secretaría Comunal de Planificación Administrador Público RM Pesos $1.150.000 Pesos $974.625 Pago mensual No aplica No aplica 23/03/2026 30/06/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO CUEVAS BERRIOS JUAN ARMANDO Resguardar la infraestructura de recintos municipales Enseñanza Media Incompleta RM Pesos $646.819 Pesos $456.815 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO CUEVAS SANCHEZ RM Pesos $476.000 Pesos $403.410 Pago mensual No aplica No aplica 28/03/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO DIAZ ROJAS Director Orquesta RM Pesos $0 Pesos $0 Pago mensual No aplica No aplica 13/03/2026 31/12/2026 Pesos $0

2026 MAYO DIAZ ROJAS LUIS ALFREDO Enseñanza Básica Completa RM Pesos $544.013 Pesos $461.051 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO DIAZ DIAZ RUDY MAURICIO Enseñanza Media Completa RM Pesos $574.805 Pesos $487.147 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO DIAZ CERDA JOSE FRANCISCO Profesor de Educación Física RM Pesos $575.712 Pesos $487.916 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO DIAZ ALISTE RM Pesos $1.146.235 Pesos $971.434 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO DIAZ PONCE FELIPE IGNACIO Administrador Público RM Pesos $1.217.894 Pesos $1.067.105 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $78.000

2026 MAYO DIAZ PONCE FELIPE IGNACIO Administrador Público RM Pesos $294.985 Pesos $250.000 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO DIAZ ALMENDRA JOSE MANUEL Creación contenido audiovisual, registro y edición de videos streaming tv vivo redes sociales RM Pesos $1.276.311 Pesos $1.081.674 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $65.000

2026 MAYO DIAZ ALMENDRA JOSE MANUEL RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO DIAZ DIAZ NINOSKA ELISA Enseñanza Media Completa RM Pesos $0 Pesos $0 Pago mensual No aplica No aplica 01/05/2026 31/10/2026 Pesos $0

2026 MAYO DOTTE YAÑEZ poyo en labores administrativas de programas asociados Fomento Productivo Licenciada en Trabajo Social RM Pesos $500.000 Pesos $423.750 Pago mensual No aplica No aplica 01/02/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO DURAN CERDA MARIANELA JULIA Servicios de animación en actividad municipal fiesta de la chicha 2026 Enseñanza Media Completa RM Pesos $353.982 Pesos $300.000 Pago único No aplica No aplica 01/05/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO EGUILUZ NARANJO MILLAI BELEN Kinesiologo RM Pesos $1.100.000 Pesos $932.250 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 18/08/2026 Pesos $0

2026 MAYO ESCOBAR SANCHEZ MISAEL ANDRES Cantante en fiesta costumbrista sector colo colo Enseñanza Media Completa RM Pesos $0 Pesos $0 Pago único No aplica No aplica 01/05/2026 01/05/2026 Pesos $0

2026 MAYO ESCOBAR ARAOS Servicios de mejora de viviendas entre otros trabajos del programa mejorando la vivienda Enseñanza Básica Completa RM Pesos $738.948 Pesos $626.258 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO ESCOBAR ESCOBAR Gestionar el mantenimiento, reparación y resguardo de las plantas de tratamiento de la comuna de curacavi Enseñanza Básica Completa RM Pesos $722.860 Pesos $612.624 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO ESPINOZA GALVEZ ANAHI BELEN Monitora Programa 4 a 7 Asistente Social RM Pesos $474.714 Pesos $402.320 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

No asimilado a 
grado

Psicóloga, se desempeñará como Gestor de caso:
•Ejecutar en conjunto a coordinador OLN, todas las etapas descritas en la intermediación social y gestión especializada de casos para 
proteger y restaurar los derechos de los NNA.
•Recepcionar y entrevistar a adultos responsables y NNA cuando son ingresados a OLN por cualquier vía, ya sea demanda espontánea, 
derivadas de entidades territoriales o judiciales.
•Realizar gestiones para contactar a las familias y NNA e informarles de la toma de conocimiento de la OLN respecto a situaciones 
ocurridas con la familia.
•Realizar proceso de recopilación de antecedentes con las familias y NNA, para detectar sospechas de vulneración de derechos, riesgos 
de vulneración o necesidad de acceso a oferta.
• Elaborar los planes de atención y/o planes de intervención personalizada según corresponda de manera co-construida con las familias y 
los NNA. 
•Realizar seguimiento a los planes de atención e intervención personalizada, de acuerdo a los plazos establecidos en las orientaciones 
técnicas.
•Ejecutar las acciones comprometidas en los planes de atención y/o intervención que le correspondan. 
•Apoyar a coordinador/a en la derivación de los casos a Tribunales de Familia para inicio de medida de protección judicial.
•Realizar a derivación asistida y acompañamiento en las derivaciones que se realicen. 
•Actualizar de manera periódica el registro de acciones referidas a la atención de los niños, niñas, adolescentes y sus familias, de manera 
física o digital según se requiera en las Orientaciones técnicas y otros documentos técnicos emanados de la Subsecretaría de la Niñez.
•Aportar información a servicios involucrados en red de niñez y familia dentro del territorio comunal, respecto de alcances de la OLN, 
para correcto flujo y derivación de casos. 

Enlace

No asimilado a 
grado

Implementar programas de prevención del consumo de drogas y alcohol en comunidades educativas, laborales, barriales considerando 
los recursos programáticos de SENDA
•Trabajo con establecimientos educacionales, implementando el continuo preventivo y programas de prevención del consumo de alcohol 
y otras drogas en niños, niñas y adolescentes.
•Atención y orientación a usuarios, entregando información y derivación a redes de tratamiento cuando es necesario.
•Coordinación con redes comunales, como salud, educación, seguridad pública y organizaciones comunitarias.
•Capacitaciones y talleres preventivos dirigidos a estudiantes, familias, docentes y trabajadores.
•Trabajo comunitario, participando en reuniones con organizaciones sociales para fortalecer factores protectores en barrios y 
comunidades.
•Desarrollo de programas en espacios laborales, promoviendo entornos laborales preventivos.

Enlace

No asimilado a 
grado

No tiene registro de pago dentro 
del mes de mayo

No presenta informe 
para su pago

JACQUELINE 
FERNANDA

No asimilado a 
grado

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 17 eventos Enlace

JACQUELINE 
FERNANDA

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado

Apoyar en los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la comunidad directa o 
indirectamente

Pago correspondiente la mes de 
mayo, más pago de 4 eventos Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

DANIELA 
SOLEDAD

No asimilado a 
grado

•Asesorar sobre la prevención de problemas, incluyendo la elección del calzado adecuado para cada actividad, y el cuidado de los pies.
•Realizar tratamientos como el corte de uñas y callos, exfoliaciones y masajes, y el uso de técnicas fisioterapéuticas. 

Se extiende convenio hasta el 
18/08/2026 Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

EDUARDO 
ALBERTO

No asimilado a 
grado

Monitor Banda de Guerra Municipal.
•Debe hacerse responsable y procurar el buen uso y cuidado tanto de los espacios, instrumentos y otros materiales de la Banda de 
Guerra Municipal. 
•Debe procurar el respeto y los buenos tratos en el taller.
•Promover la participación continua de los asistentes. 
•Informar constantemente a la Oficina de Cultura sobre cualquier situación extraordinaria en el taller.
•Informar de los requerimientos del taller con anticipación de al menos 10 días hábiles. 
•Avisar a la Oficina de Cultura con anticipación cualquier cambio o cancelación de las clases.
•Acompañar a la Banda de Guerra en competiciones y eventos dentro y fuera de la comuna.
•Debe tener disponibilidad obligatoria para presentarse en el desfile de 21 de mayo y con motivo de Fiestas Patrias.
•Las presentaciones que no constituyan no consideran el pago de horas adicionales. 
•En caso de no realizar una clase, se realizará el descuento correspondiente en base a un cálculo por hora de $17.000. 

Instructor Militar, músic, 
percusionista Enlace

CRISTIAN 
ALFREDO

No asimilado a 
grado

•Gestor de actividades de la Orquesta Municipal.
•Monitor de Orquesta Municipal.
•Responsable de la interpretación, dinámica y cohesión musical del conjunto orquestal.
•Gestor de Proyectos de la Orquesta Municipal.

No tiene registro de pago dentro 
del mes de mayo

No presenta informe 
para su pago

No asimilado a 
grado

Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, además e realizar labores logísticas en actividades que ejecute el municipio o 
que sean solicitadas por las instituciones y/u organizaciones

El informe se está 
procesando

No asimilado a 
grado

Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, además e realizar labores logísticas en actividades que ejecute el municipio o 
que sean solicitadas por las instituciones y/u organizaciones Enlace

No asimilado a 
grado

Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la municipalidad directa o 
indirectamente y gestionar el mantenimiento, reparación y resguardo de la infraestructura, recintos y áreas verdes del municipio Enlace

JENIFER DEL 
CARMEN

No asimilado a 
grado

•Regularizar y optimizar los tiempos de respuesta a las solicitantes de información respecto a la ley de transparencia, gestionando con las 
direcciones o departamentos de la municipalidad involucradas en cada solicitud.
•Redacción de respuestas Ley Transparencia.
•Recopilar información para responder según lo establecido en la ley de transparencia.
•Derivar y hacer seguimiento a las solicitudes ingresadas en la transparencia pasiva. 
•Entregar respuesta en los plazos establecidos en la Ley 20.285 
•Realizar notificación a terceros por carta certificada. 
•Realizar planilla de Metas Mensuales de la Transparencia Pasiva. 
•Realizar planilla para ser presentado al Concejo Municipal. 
•Realizar de planilla de Denegatorias.
•Apoyo Profesional a Personas Jurídicas y Naturales en materia de las leyes que rigen a las organizaciones comunitarias
•Apoyo Profesional a la Dirección en Diversas Materias de la Secretaría Municipal.

Ingenieria en Administración de 
Recursos Humanos Enlace

No asimilado a 
grado

•Atención y orientación a vecinos en el uso de plataformas digitales municipales y estatales (por ejemplo, ingreso de solicitudes, 
consultas en línea y seguimiento de trámites). 
•Apoyo administrativo-informático en la realización de trámites electrónicos, tales como registro de solicitudes, carga de antecedentes, 
descarga de formularios y acompañamiento durante el proceso digital. 
•Digitalización y orden documental, incluyendo escaneo, respaldo y organización de documentos requeridos para trámites municipales. 
•Registro y control de atenciones, manteniendo bases de datos o planillas con información trazable sobre usuarios atendidos, tipo de 
trámite y estado de gestión, conforme a los principios de la transformación digital. 
•Derivación administrativa coordinada hacia las Direcciones o Departamentos correspondientes cuando el requerimiento exceda el 
apoyo informático. 
•Apoyo transversal a unidades municipales, especialmente en períodos de alta demanda de atención al público, colaborando en la 
continuidad operativa. 
•Generación de información básica de gestión, tales como reportes de atenciones, estadísticas mensuales y antecedentes para 
evaluación del programa. 
•Atención preferente a grupos con brecha digital, brindando acompañamiento más personalizado a personas mayores, personas en 
situación de discapacidad u otros usuarios con dificultades tecnológicas.

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 6 eventos Enlace

No asimilado a 
grado

Apoyo operativo en el área de estacionamientos del Recinto,  para la actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad, en 
Estadio Julio Riesco

El informe se está 
procesando

No asimilado a 
grado

Técnico en Comunicación 
Audiovisual

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 5 eventos Enlace

No asimilado a 
grado

Apoyo  operativo en Comunicaciones y redes sociales para  la actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad, en Estadio 
Julio Riesco

Técnico en Comunicación 
Audiovisual Enlace

No asimilado a 
grado

Servicios de:
•Apertura y cierre del recinto.
•Mantención constante de los baños de damas y varones.
•Mantención constante del recinto en lo que concierne a sus áreas verdes y patios.
•Informar, de acuerdo a la necesidad que observa, del requerimiento de agua para los estanques, del retiro de residuos domiciliarios 
(basura) y del requerimiento del limpia fosas.

No tiene registro de pago dentro 
del mes de mayo

No ha presentado el 
informe para su pago

ALISSON 
CATHERIN

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado

•Mantener y mejorar la movilidad y funcionalidad de las personas con dependencias.
•Prevenir complicaciones de salud comunes.
•Prevenir las dolencias físicas y sobrecarga de cuidadores

Se extiende convenio hasta el 
18/08/2026 Enlace

No asimilado a 
grado

No tiene registro de pago dentro 
del mes de mayo

No ha presentado el 
informe para su pago

MANUEL 
OSVALDO

No asimilado a 
grado Enlace

MANUEL 
ERASMO

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Cordero_Ruiz_Barbara.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Corona_Pavez_Yanira.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Cortes_Silva_Jacqueline.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Cortes_Silva_Jaqueline_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Cortes_Gonzalez_Camila.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Cortes_Gonzalez_Camila_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Cortes_Meneses_Daniela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Cueto_Miranda_Daniela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Cuevas_Berrios_Juan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Cuevas_Sanchez_Eduardo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Diaz_Diaz_Rudy.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Diaz_Cerda_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Diaz_Aliste_Jenifer.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Diaz_Ponce_Felipe.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Diaz_Almendra_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Diaz_Almendra_Jose_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Dotte_Yanez_Alisson.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Duran_Cerda_Marianela_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Eguiluz_Naranjo_Millali.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Escobar_Araos_Manuel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Escobar_Escobar_Manuel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Espinoza_Galvez_Anahi.pdf


2026 MAYO ESPINOZA GALVEZ ANAHI BELEN Asistente Social RM Pesos $797.661 Pesos $676.018 Por producto No aplica 6 16/03/2026 31/12/2026 Pesos $0

2026 MAYO ESPINOZA MORALES Enseñanza Media Completa RM Pesos $530.325 Pesos $449.450 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $13.000

2026 MAYO ESPINOZA MORALES Apoyo operativo para actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad Enseñanza Media Completa RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO ESPINOZA VEGA JUAN PABLO Mejoramiento y accesibilidad universal en 30 viviendas de usuarios del Programa Red Local de Apoyos y Cuidados Enseñanza Media Incompleta RM Pesos $1.066.666 Pesos $903.999 Por producto No aplica 3 10/04/2026 15/05/2026 Pesos $0

2026 MAYO FARFAN PINOCHET Monitor taller de judo RM Pesos $353.982 Pesos $300.000 Pago mensual No aplica No aplica 01/04/2026 15/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO FARIAS CATALAN DANIELA PIA Operador de camaras de vigilancia Enseñanza Media Completa RM Pesos $110.192 Pesos $93.388 Pago mensual No aplica No aplica 26/02/2026 04/05/2026 Pesos $0

2026 MAYO FARIAS CATALAN DANIELA PIA Enseñanza Media Completa RM Pesos $613.570 Pesos $520.001 Pago mensual No aplica No aplica 05/05/2026 04/07/2026 Pesos $0

2026 MAYO FARIAS YAÑEZ KEVIN GONZALO Programa administrativo a cargo de mantener actualizados los diferentes programas sociales de la Dirección de Desarrollo Comunitario RM Pesos $961.872 Pesos $815.187 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO FARIAS YAÑEZ KEVIN GONZALO RM Pesos $294.985 Pesos $250.000 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO FERNANDEZ FERNANDEZ Trabajadora Social RM Pesos $0 Pesos $0 Pago único No aplica No aplica 08/05/2026 08/05/2026 Pesos $0

2026 MAYO FIGUEROA MORENO JUAN GABRIEL Servicios de animación en actividad municipal fiesta de la chicha 2026 Enseñanza Media Completa RM Pesos $353.980 Pesos $299.998 Pago único No aplica No aplica 01/05/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO FRES ARAOS Enseñanza Media Completa RM Pesos $1.021.988 Pesos $866.135 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO FUENTES GORIGOITIA PAZ BELEN Trabajadora Social RM Pesos $987.872 Pesos $837.222 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $26.000

2026 MAYO FUENTES FUENTES RM Pesos $503.183 Pesos $426.448 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO GARAY JARA JOSUE IGNACIO Licenciado en Música RM Pesos $287.500 Pesos $243.656 Pago mensual No aplica No aplica 24/03/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO GARCIA MORALES RM Pesos $1.096.000 Pesos $928.860 Pago mensual No aplica No aplica 01/03/2026 31/12/2026 Pesos $325.000

2026 MAYO GARCIA MORALES RM Pesos $294.985 Pesos $250.000 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO GATICA JIMENEZ Técnico en Podología Clínica RM Pesos $727.560 Pesos $616.607 Pago mensual No aplica No aplica 15/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO GATICA MUÑOZ ADRIANA IRENE Servicios de aseo y mantención de recintos municipales Enseñanza Media Completa RM Pesos $513.220 Pesos $434.954 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO GODOY CARRASCO Apoyo operativo a la actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad, en Estadio Julio Riesco Estudiante Sociología RM Pesos $294.985 Pesos $250.000 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO GOMEZ MELLA Monitora Programa Vinculos Acompañamiento año 2025 Terapeuta Ocupacional RM Pesos $960.000 Pesos $813.600 Pago mensual No aplica No aplica 01/09/2025 31/08/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO GOMEZ ARANDA Servicios de aseo y mantención recintos municipales Enseñanza Media Completa RM Pesos $860.805 Pesos $729.532 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $286.000

2026 MAYO GONZALEZ OVALLE ELIANA ISABEL Profesional para la oficina de Fomento Productivo RM Pesos $1.008.953 Pesos $855.088 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $65.000

2026 MAYO GONZALEZ OVALLE ELIANA ISABEL Apoyo operativo para la actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO GONZALEZ ZAPATA Técnico en Trabajo Social RM Pesos $750.000 Pesos $635.625 Pago mensual No aplica No aplica 03/01/2026 03/01/2027 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO GONZALEZ LOPEZ CRISTINA CECILIA Abogada programa de contención, atención de victimas, mediación y seguridad Comunal Abogada RM Pesos $1.800.000 Pesos $1.525.500 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

No asimilado a 
grado

Profesional Social programa Habitabilidad 2025. El pago se realizará por producto: 
•Producto N°1 Realización de diagnóstico social a las familias beneficiarias del Programa Habitabilidad, mediante visitas domiciliarias 
destinadas a identificar condiciones de habitabilidad, dinámicas familiares y necesidades asociadas al proceso de intervención. Incluye la 
elaboración de fichas sociales y antecedentes necesarios para la formulación del plan de intervención familiar. Registro y actualización de 
información en los sistemas del Programa Habitabilidad. 
•Producto N°2 Elaboración y coordinación del Plan de Intervención Social del Programa Habitabilidad, considerando las dimensiones 
definidas por el programa y las necesidades detectadas en el diagnóstico social de las familias beneficiarias. Registro y actualización de 
información en los sistemas del Programa Habitabilidad. 
•Producto N°3 Aplicación del plan de talleres sociales individuales y grupales dirigido a las familias beneficiarias del programa, abordando 
temáticas relacionadas con el uso y mantención de la vivienda, organización familiar, hábitos de habitabilidad y fortalecimiento de 
capacidades para el mejoramiento de las condiciones del hogar. Registro y actualización de información en los sistemas del Programa 
Habitabilidad. 
•Producto N°4 Realizar el registro, actualización e ingreso de la ejecución de talleres e intervenciones sociales en el sistema informático 
Habitabilidad, incorporando los antecedentes de trabajo con las familias beneficiarias y respaldos requeridos por el programa. Registro y 
actualización de información en los sistemas del Programa Habitabilidad. 
•Producto N°5 Coordinación y participación en mesas técnicas y reuniones del programa, junto a actores relevantes, para apoyar la 
correcta ejecución de las intervenciones con las familias beneficiarias. Registro y actualización de información en los sistemas del 
Programa Habitabilidad. 
•Producto N°6 Elaboración de informes de avance y cierre del componente social, incluyendo el registro y resultados de la intervención 
realizada con las familias beneficiarias. Registro y actualización de información en los sistemas del Programa Habitabilidad.

Pago correspondiente al 
producto 1 al 5 Enlace

BENJAMIN 
ALEXANDER

No asimilado a 
grado

Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la comunidad directa o 
indirectamente

Pago correspondiente al mes de 
mayo,más el pago de 1 eventos Enlace

BENJAMIN 
ALEXANDER

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado

Pago correspondiente a 
cumplimiento de producto N°1 

del convenio: Instalación de 
barras en 19 domicilios de 

usuarios del programa PRLAC

Enlace

GERALD 
HUMBERTO

No asimilado a 
grado

Licenciado en Comercio 
Internacional Enlace

No asimilado a 
grado

Se extiende convenio hasta el 
04/05/2026. Pago 

correspondiente a 4 días del mes 
de mayo

Enlace

No asimilado a 
grado

•Atención de público, atención telefónica
•Colaborar en los requerimientos de la oficina de Cultura y de la DIDECO 
•Redacción y elaboración de documentos propios del Programa

Pago correspondiente a 26 días 
del mes de mayo Enlace

No asimilado a 
grado

Estudiante de Ingeniería en 
Informática Enlace

No asimilado a 
grado

Estudiante de Ingeniería en 
Informática

El informe se está 
procesando

JOCELYN 
MARCELA

No asimilado a 
grado

•La ejecución Técnica y Operativa del Programa en el territorio.
•Realizar inducción y asesorías al equipo, al menos una vez al año, en materia de Orientaciones Técnicas.
•Diseñar el proceso de planificación, presupuesto y ejecución de las acciones que desarrollará el equipo de acuerdo con las Orientaciones 
Técnicas.
•Administrar los recursos del Programa, manteniendo la documentación requerida para la supervisión.
•Mantener coordinación permanente con Dirección Regional (DR), especialmente, en casos complejos y/o aquellos que requieran 
algunas directrices en acciones a seguir.
•Procurar la participación de todos/as los/as integrantes del equipo, en la confección, implementación y ejecución de todas las 
actividades del CDMs para el cumplimiento de los objetivos.
•Coordinar y participar en la selección de reemplazos de un/a o más integrante/s del equipo de ser necesario. Salvaguardando que el 
Programa cuente con la dotación profesional necesaria para su funcionamiento.
•Supervisar y asesorar la atención otorgada por los/as profesionales del equipo.
•Generar informes, reportes o insumos solicitados por SernamEG a Nivel Regional o Nacional de manera oportuna.
•Liderar las coordinaciones intersectoriales a nivel local y/o regional con instituciones públicas y/o privadas y sectores estratégicos 
priorizados, que aporten al trabajo del Programa, procurando su
•participación en redes y/o mesas locales que aborden la temática de violencias de género.
•Coordinar con los Programas de SernamEG presentes en el territorio. 
•Es el/la responsable técnico/a del adecuado registro estadístico de la intervención en los formatos que defina SernamEG, para los 
análisis estadísticos pertinentes.
•Del ingreso de los registros al Sistema de Gestión de Programas (SGP) u otro, velando por el poblamiento del sistema, como también, de 
la coherencia técnica de la información ingresada.
•Es responsable de gestionar la lista de espera de atención.
•Es responsable de promover los espacios de cuidado de equipos.

No tiene registro de pago dentro 
del mes de mayo

No ha presentado el 
informe para su pago

No asimilado a 
grado

El informe se está 
procesando

MARCELO 
ALEJANDRO

No asimilado a 
grado

•Gestor Territorial
•Atención de público, atención telefónica
•Colaborar en los requerimientos de las juntas de vecinos y organizaciones sociales 
•Redacción y elaboración de documentos propios del Programa

Enlace

No asimilado a 
grado

Profesional para:
•Atención de público
•Evaluaciones sociales
•Visitas a terreno a usuarios
•Redacción de informes, solicitudes, pedidos de materiales y otra documentación propia del programa.
•Entrega de ayudas y otros beneficios del Departamento Social.

Pago correpondiente al mes de 
mayo, más pago de 2 eventos Enlace

GISLAINE 
ALEXANDRA

No asimilado a 
grado

Técnico para realizar
•Atención de público
•Orientación y seguimiento de tratamientos veterinarios
•Asistencia a la Profesional del área
•Salidas a terreno entre otros
•Elaboración y redacción de documentos propios del Programa Veterinaria Municipal

Técnico de Nivel Superior 
Veterinaria Enlace

No asimilado a 
grado

Monitor de cuerdas bajas.
El monitor podrá reprogramar su clase con previo aviso a la Oficina de Cultura y adjuntando este correo en el informe de actividades 
correspondiente. 
El descuento en caso de que no se realice una clase se calculará a contar de la cantidad e viernes del mes. 

Enlace

CLAUDIA 
JACQUELINE

No asimilado a 
grado

• Proveer orientación y asistencia al público, tanto presencial como telefónicamente. 
• Gestionar el archivo y control de solicitudes recibidas. 
• Registrar y mantener actualizados trámites administrativos, como permisos e ingresos. 
• Gestionar solicitudes y documentación para licencias tramitadas en otras comunas.
• Mantener actualizados los registros y bases de datos relacionados con el área administrativa. 
• Reporte y comunicación con la jefatura directa.

Estudiante de técnico superior 
en Prevención de Riesgos

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 25 eventos Enlace

CLAUDIA 
JACQUELINE

No asimilado a 
grado

Apoyo operativo en el área de estacionamientos del Recinto, a la actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad, en 
Estadio Julio Riesco

Estudiante de técnico superior 
en Prevención de Riesgos Enlace

YESSENIA 
ALEJANDRA

No asimilado a 
grado

•Servicio de podología en atención diaria a los adultos mayores que asisten al centro integral del adulto mayor, mantener al día registros 
de fichas de atenciones diarias.
•Colaborar en actividades necesarias para el correcto funcionamiento del centro y del programa adulto mayor.

Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

VICENTE 
SALVADOR

No asimilado a 
grado Enlace

VALERIA 
MARGARITA

No asimilado a 
grado Enlace

GUILLERMO 
CRISTIAN

No asimilado a 
grado

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 22 eventos Enlace

No asimilado a 
grado

Ingeniero en ejecución en 
administración de empresas 
mención recursos humanos

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 5 evento Enlace

No asimilado a 
grado

Ingeniero en ejecución en 
administración de empresas 
mención recursos humanos

Enlace

LORETO 
VALENTINA

No asimilado a 
grado

Realizará trabajo administrativo en Oficina OLN Curacaví.
•Manejo de correspondencia interna y externa, recepción de documentación y distribución interna.
•Organización y control de fichas psicosociales, apoyo y gestión a procesos administrativos y financieros.
•Apoyo gestión de llamadas telefónicas a instituciones de la red.
•Apoyo a atención de público y entrega de hora profesionales.
•Coordinación y control uso de movilización, manejo de control de especies y materiales.
•Participación en actividades formativas y de capacitación.
•Participación en eventos comunales relativos a la temática.
•Participación en actividades de autocuidado.
Participación en reuniones técnicas, registro en sistema GSL.

Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Espinoza_Galvez_Anahi-1.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Espinoza_Morales_Benjamin.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Espinoza_Morales_Benjamin_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Espinoza_Vega_Juan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Farfan_Pinochet_Gerald.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Farias_Catalan_Daniela-CV.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Farias_Catalan_Daniela-DIDECO.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Farias_Yanez_Kevin.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Fres_Araos_Marcelo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Fuentes_Gorigoitia_Paz.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Fuentes_Fuentes_Gislaine.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Garay_Jara_Josue.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gardia_Morales_Claudia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Garcia_Morales_Garcia_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gatica_Jimenenez_Jessenia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gatica_Munoz_Adriana.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Godoy_Carrasco_Vicente_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gomez_Mella_Valeria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gomez_Aranda_Guillermo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gonzalez_Ovalle_Eliana.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gonzalez_Ovalle_Eliana_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gonzalez_Zapata_Loreto.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gonzalez_Lopez_Cristina.pdf


2026 MAYO GONZALEZ GONZALEZ DORI DEL PILAR Apoyo al departamento de Asesoría Jurídica Egresada de Derecho RM Pesos $0 Pesos $0 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $0

2026 MAYO GONZALEZ ARCOS CALEB HERNAN Gestionar el mantenimiento y resguardo de la infrastructura de recintos municipales Técnico en contabilidad RM Pesos $587.805 Pesos $498.165 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $13.000

2026 MAYO GONZALEZ CALDERON JORGE LUIS Mantenimiento de áreas verdes, edificio municipal Enseñanza Básica Completa RM Pesos $544.013 Pesos $461.051 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO GONZALEZ MORALES Servicios de mejora de viviendas entre otros trabajos del programa mejorando la vivienda Enseñanza Media Completa RM Pesos $764.099 Pesos $647.574 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO GONZALEZ HIGUERA LUIS HERNAN Enseñanza Básica Completa RM Pesos $583.013 Pesos $494.104 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO GONZALEZ DURAN Trabajadora Social RM Pesos $1.253.034 Pesos $1.061.946 Pago mensual No aplica No aplica 03/01/2026 03/01/2027 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO GONZALEZ NUÑEZ Apoyar en los requerimientos levantados por las diversas unidades y usuarios Enseñanza Media Completa RM Pesos $645.635 Pesos $547.176 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO GONZALEZ CALDERON MARIO PATRICIO Animación en stand museo Fiesta de la Chicha 2026 en Estadio Julio Riesco RM Pesos $200.000 Pesos $169.500 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO GONZALEZ CALDERON MARIO PATRICIO Guía recorridos patrimoniales 2026 RM Pesos $0 Pesos $0 Pago único No aplica No aplica 29/05/2026 29/05/2026 Pesos $0

2026 MAYO GONZALEZ CHAVEZ RM Pesos $628.333 Pesos $532.512 Pago mensual No aplica No aplica 16/02/2026 18/08/2026 Pesos $0

2026 MAYO GOTOR GAJARDO Enseñanza Media Completa RM Pesos $810.661 Pesos $687.035 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO GUERRA PARRAGUEZ VICTOR HUGO Difusión radial de actividades municipales Enseñanza Media Completa RM Pesos $294.985 Pesos $250.000 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $0

2026 MAYO GUERRA PARRAGUEZ VICTOR HUGO Difusión radial de actividades municipales Enseñanza Media Completa RM Pesos $707.965 Pesos $600.000 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO GUZMAN VERDEJO Gestion el mantenimiento y resguardo de la infraestructura de recintos municipales Enseñanza Media Completa RM Pesos $544.013 Pesos $461.051 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO HENRIQUEZ ROSAS JOSE EUGENIO Animador fiesta costumbrista colo colo RM Pesos $0 Pesos $0 Pago único No aplica No aplica 01/05/2026 01/05/2026 Pesos $0

2026 MAYO HERNANDEZ CERDA JOSE MIGUEL Apoyo a la unidad de ATO Arquitecto RM Pesos $1.200.000 Pesos $1.017.000 Pago mensual No aplica No aplica 03/02/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO HERNANDEZ BARRERA Terapeuta Ocupacional RM Pesos $1.100.000 Pesos $932.250 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 18/05/2026 Pesos $0

2026 MAYO HERNANDEZ NUÑEZ VANIA ELIZABETH Abogada RM Pesos $1.373.311 Pesos $1.163.881 Pago mensual No aplica No aplica 27/04/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO HERNANDEZ VELASQUEZ Presentación banda musical actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad Enseñanza Media Completa RM Pesos $1.800.000 Pesos $1.525.500 Pago único No aplica No aplica 02/05/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO HIDALGO JORQUERA Arquitecta revisora Arquitecta RM Pesos $1.329.431 Pesos $1.126.693 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO IBACACHE AVILA Licenciada en Trabajo Social RM Pesos $1.222.909 Pesos $1.036.415 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO IBACACHE DIAZ ISAAC BENJAMIN RM Pesos $400.000 Pesos $339.000 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO IBACACHE DIAZ CATALINA EMILU Profesional para la atención de usuarios del programa del centro comunitario de rehabilitación Terapeuta Ocupacional RM Pesos $968.028 Pesos $820.404 Pago mensual No aplica No aplica 27/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO IBARRA GONZALEZ Cuidado y mantención del recintos municipales Enseñanza Media Completa RM Pesos $932.819 Pesos $790.564 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $286.000

No asimilado a 
grado

No tiene registro de pago dentro 
del mes de mayo. Licencia 

Médica postnatal 23/02/2026 al 
17/05/2026 - Permiso 

postparental 18/05/20256 al 
09/08/2026

No presenta informe 
por encontrarse con 

licencia medica

No asimilado a 
grado

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 1 evento Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

MARCOS 
ANTONIO

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado

Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, además e realizar labores logísticas en actividades que ejecute el municipio o 
que sean solicitadas por las instituciones y/u organizaciones Enlace

CECILIA 
ALEJANDRA

No asimilado a 
grado

Trabajadora Social, se desempeñará como Gestora de casos:
•Ejecutar en conjunto a coordinador OLN, todas las etapas descritas en la intermediación social y gestión especializada de casos para 
proteger y restaurar los derechos de los NNA.
•Recepcionar y entrevistar a adultos responsables y NNA cuando son ingresados a OLN por cualquier vía, ya sea demanda espontánea, 
derivadas de entidades territoriales o judiciales.
•Realizar gestiones para contactar a las familias y NNA e informarles de la toma de conocimiento de la OLN respecto a situaciones 
ocurridas con la familia.
•Realizar proceso de recopilación de antecedentes con las familias y NNA, para detectar sospechas de vulneración de derechos, riesgos 
de vulneración o necesidad de acceso a oferta.
•Elaborar los planes de atención y/o planes de intervención personalizada según corresponda de manera co-construida con las familias y 
los NNA. 
•Realizar seguimiento a los planes de atención e intervención personalizada, de acuerdo a los plazos establecidos en las orientaciones 
técnicas.
•Ejecutar las acciones comprometidas en los planes de atención y/o intervención que le correspondan. 
•Apoyar a coordinador/a en la derivación de los casos a Tribunales de Familia para inicio de medida de protección judicial.
•Realizar a derivación asistida y acompañamiento en las derivaciones que se realicen. 
•Actualizar de manera periódica el registro de acciones referidas a la atención de los niños, niñas, adolescentes y sus familias, de manera 
física o digital según se requiera en las Orientaciones técnicas y otros documentos técnicos emanados de la Subsecretaría de la Niñez.
•Aportar información a servicios involucrados en red de niñez y familia dentro del territorio comunal, respecto de alcances de la OLN, 
para correcto flujo y derivación de casos. 
•Informar oportunamente a coordinador/a y desplegar acciones pertinentes, cuando ocurran situaciones específicas o graves 
constitutivas de delito, en cualquier etapa de la atención de los casos (para realizar denuncia correspondiente en 24 horas). 
•Realizar seguimiento a los/as egresados de programas de protección especializada Mejor Niñez por 24 meses siguientes a su egreso. 
•Apoyo al coordinador OLN en la construcción, levantamiento y mantención operativa del Catálogo Local de Beneficios y Servicios y 
Levantamiento de Brechas a nivel local. 
•Apoyar la designación de profesionales de la red, que corresponden a un representante de la oferta disponible en el territorio, el que 
deberá realizar acciones concretas en función de las alertas, así como también informar alertas.
•Apoyar a gestionar la consecución de productos de la OLN: Plan de Trabajo y Catalogo Local de Beneficios y Servicios. 
•Apoyo en actualización de procesos de referencia y contrarreferencia a través de protocolos de actuación y atención (definidos por la 
Red), realizando el monitoreo de sus resultados.

Enlace

GISSELLE 
ALEJANDRA

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado

Ingeniero en ejecución en 
administración de empresas

El informe se está 
procesando

No asimilado a 
grado

Ingeniero en ejecución en 
administración de empresas

No tiene registro de pago dentro 
del mes de mayo Enlace

ROCIO 
MONSERRAT

No asimilado a 
grado

•Apoyar a la persona en situación de dependencia y su cuidador/a principal.
•Asistir a la persona en situación de dependencia funcional en las actividades de la vida diaria, en los ámbitos de higiene personal y 
confort, aseo y orden del espacio del/la usuario/a, alimentación, apoyo en la micción y defecación, movilización y traslados. 
•Apoyar a las personas beneficiarias en la realización de las rutinas y roles de la vida diaria, de acuerdo a sus intereses y estimulando su 
autonomía. 
•Apoyar la realización de las actividades que faciliten el bienestar de la persona en situación de dependencia. 
•Registrar las atenciones entregadas a la diada en la plataforma del programa.

Técnico de nivel medio en 
atención de enfermería

Se extiende convenio hasta el 
18/08/2026 Enlace

MARIA 
FRANCISCA

No asimilado a 
grado

•Mantención del sistema de transparencia.
•Apoyar en coordinar la acción de las distintas unidades municipales para la entrega de información relativa a transparencia activa, 
dentro del plazo y forma establecida en el reglamento para el acceso a la información pública, a fin de mantener permanentemente 
actualizado el link de Transparencia de la página web de Curacaví.
•Revisión de toda la información y carga de todos los documentos requeridos por el Consejo para la Transparencia y dar cumplimiento a 
la Ley 20.285, para mantener informada a la comunidad
•Dar respuesta a solicitud de información, sobre transparencia activa

Enlace

No asimilado a 
grado

Se extiende convenio hasta el 
31/12/2026

El informe se está 
procesando

No asimilado a 
grado

El informe se está 
procesando

FRANCISCO 
JAVIER

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado

Grado de Oficios Especialidad en 
Electricidad

No tiene registro de pago dentro 
del mes de mayo

No ha presentado el 
informe para su pago

No asimilado a 
grado Enlace

MAYRA 
FERNANDA

No asimilado a 
grado

•Promover la autonomía en AVD y la participación en la vida cotidiana de la diada.
•Rescatar, adaptar o mantener ocupaciones y proyectos de vida de la diada.
•Mejorar la accesibilidad física y social del entorno de la diada.

Se extiende convenio hasta el 
18/08/2026 Enlace

No asimilado a 
grado

•Participar de las reuniones de equipo y aportar en el análisis de los casos complejos.
•Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y así dar cumplimiento a los objetivos del Programa.
•Representar judicialmente a mujeres víctimas de violencias de género ingresadas al programa tanto en causas de sede familia y penal.
•Coordinación con otros Programas de SernamEG para asegurar la visita y representación judicial a mujeres atendidas, que la Dirección 
Regional de SernamEG asigne.
•Aportar en el diseño de las intervenciones grupales en conjunto, con el/la trabajadora/or social, y con la psicóloga/o, si corresponde.
•Realizar entrevistas de primera acogida, orientación e información y atenciones jurídicas a las mujeres.
•Participar activamente en el proceso de confección de planes integrados de intervención de las mujeres, así como en la realización de 
talleres jurídicos.
•Brindar atención a mujeres de manera integral, plan de intervención, evaluación de éste y acciones de seguimiento de las mujeres, 
trabajando en conjunto con el/la Trabajador/a y el/la Psicólogo/a.
•Realización de Informe de Intervención y/o Certificados de Atención, con enfoque de género y de manera integral con psicóloga/o y/o 
trabajadora social.
•Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas a otros dispositivos o programas SernamEG u otras 
instituciones.
•Los/as abogados/as tienen entre sus funciones completar la información jurídica de los registros de SGP, y sin perjuicio de ello, 
consignar en la carpeta material al menos una vez al mes o máximo bimensual el estado del caso en términos generales.
•Responsable de realizar el seguimiento jurídico que se requiera a las causas que mantenga, así como mantener el registro actualizado 
de las causas.

No ha presentado el 
informe para su pago

CRISTIAN 
MANUEL

No asimilado a 
grado Enlace

KEILA ARELI 
AMAPOLA

No asimilado a 
grado Enlace

DANIELA DE LOS 
ANGELES

No asimilado a 
grado

Profesional para:
•Atención de público
•Entrega al usuario del registro social de hogar 
•Visitas a terreno a usuarios
•Redacción de informes, solicitudes, pedidos de materiales y otras documentación propia del programa

Enlace

No asimilado a 
grado

Tareas para desarrollar:
Brindar apoyo al desarrollo de ingeniería estructural y sanitaria en diversos proyectos en sectores rurales y urbanos de la comuna.

Actividades
Levantamiento de información
Apoyo y Desarrollo de memorias de cálculo de ingeniería 
Apoyo y desarrollo de soluciones de ingeniería sanitaria 
Desarrollo de Especificaciones técnicas de ingeniería estructural y sanitaria

Estudiante de Ingeniera Civil en 
Obras Civiles Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

FRANCISCO 
ESTEBAN

No asimilado a 
grado

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 22 evento Enlace

https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gonzalez_Arcos_Caleb.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gonzalez_Calderon_Jorge.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gonzalez_Morales_Marcos.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gonzalez_Higuera_Luis.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gonzalez_Duran_Cecilia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gonzalez_Nunez_Gisselle.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Mario_Gonzalez_Calderon_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gonzalez_Chavez_Rocio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Gotor_Gajardo_Francisca.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Guzman_Verdejo_Francisco.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Hernandez_Cerda_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Hernandez_Barrera_Mayra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Hernandez_Velasquez_Cristian_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Hidalgo_Jorquera_Keila.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Ibacache_Avila_Daniela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Ibacache_Diaz_Isaac.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Ibacache_Diaz_Catalina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Ibarra_Gonzalez_Francisco.pdf


2026 MAYO IBARRA DURAN Bailarin RM Pesos $0 Pesos $0 Pago mensual No aplica No aplica 06/03/2026 31/07/2026 Pesos $0

2026 MAYO JACQUE OTTO Enseñanza Media Incompleta RM Pesos $885.622 Pesos $750.565 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $52.000

2026 MAYO JEREZ BAUER Servicios de aseo y mantención de recintos municipales Enseñanza Básica Completa RM Pesos $817.868 Pesos $693.143 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $208.000

2026 MAYO JIMENEZ GALLEGUILLOS Servicios de mejora de viviendas entre otros trabajos del programa mejorando la vivienda Enseñanza Básica Completa RM Pesos $764.099 Pesos $647.574 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO JIMENEZ CORNEJO ROSA EUGENIA Taller artístico y formativo de circo RM Pesos $250.000 Pesos $211.875 Pago único No aplica No aplica 16/05/2026 16/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO JORQUERA JIMENEZ Instructor de la Escuela Municipal de Karate Enseñanza Media Completa RM Pesos $468.858 Pesos $397.357 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO LAGOS GONGORA VICTOR MANUEL Reparación y mantención de infraestructura municipal Enseñanza Media Completa RM Pesos $989.000 Pesos $838.177 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $39.000

2026 MAYO LAGOS LOYOLA Gestionar el mantenimiento, reparación y resguardo de la infraestructura, recintos y áreas verdes de los distintos recintos municipales Enseñanza Media Completa RM Pesos $662.131 Pesos $561.156 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO LEIVA SOTO Apoyo administrativo, atención y entrega de información en el área de Rentas a usuario de la comuna RM Pesos $584.963 Pesos $495.756 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO LLANOS SALAZAR RM Pesos $822.400 Pesos $696.984 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO LOPEZ BENITEZ Operador de camaras de vigilancia Enseñanza Media Completa RM Pesos $826.437 Pesos $700.405 Pago mensual No aplica No aplica 25/02/2026 31/12/2026 Pesos $0

2026 MAYO LOPEZ BRAVO JUAN CARLOS Resguardar la infraestructura de recintos municipales Enseñanza Media Completa RM Pesos $539.015 Pesos $456.815 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO LOPEZ GONZALEZ Apoyo administrativo, atención y entrega de información en el área de Rentas a usuario de la comuna RM Pesos $620.593 Pesos $525.953 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO LOYOLA NUÑEZ GENESIS JAVIERA Trabajadora Social RM Pesos $629.333 Pesos $533.360 Pago mensual No aplica No aplica 11/05/2026 11/08/2026 Pesos $0

2026 MAYO MADARIAGA BARRA ALFREDO RAMON Enseñanza Básica Incompleta RM Pesos $782.805 Pesos $663.427 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $208.000

2026 MAYO MADARIAGA BARRA ALFREDO RAMON Apoyo operativo para actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad Enseñanza Básica Incompleta RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO MAGGINI VALLEJOS IVANNIA KARIM Medico Veterinario RM Pesos $1.619.400 Pesos $1.372.441 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $26.000

2026 MAYO MALDONADO GALLARDO JOSE MANUEL Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades que sean en beneficio de la municipalidad, directa o indirectamente Enseñaza Media Completa RM Pesos $1.224.406 Pesos $1.037.684 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $195.000

2026 MAYO MALDONADO GALLARDO JOSE MANUEL Enseñaza Media Completa RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO MANSILLA LLANOS CAMILA ANTONIA RM Pesos $628.333 Pesos $532.512 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 18/08/2026 Pesos $0

2026 MAYO MARTINEZ AREVALO Técnico en Párvulos RM Pesos $650.000 Pesos $550.875 Pago mensual No aplica No aplica 01/02/2026 18/08/2026 Pesos $0

2026 MAYO MATURANA MUÑOZ MARIO ESTEBAN Director y onitor Escuela Municipal de Ajedrez Instructor Nacional de Ajedrez RM Pesos $693.651 Pesos $587.869 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO MENESES ALVAREZ LEONEL PATRICIO Gestionar el mantenimiento y resguardo de la infrastructura de recintos municipales Enseñanza Media Completa RM Pesos $544.013 Pesos $461.051 Pago mensual No aplica No aplica 24/03/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO MENESES GUTIERREZ Enseñanza Media Incompleta RM Pesos $757.836 Pesos $642.266 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO MENESES GUTIERREZ MARIO ERNESTO Cuidado y mantención del recintos municipales Enseñanza Básica Completa RM Pesos $544.013 Pesos $461.051 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO MENESES GUTIERREZ OSCAR RODRIGO Enseñanza Media Incompleta RM Pesos $833.622 Pesos $706.495 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO MERIÑO CASTRO Psicología RM Pesos $510.357 Pesos $432.528 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $0

MATIAS 
FRANCISCO

No asimilado a 
grado

Monitor taller de salsa
•Promover la buena convivencia, el respeto y los buenos tratos dentro del taller.
•Informar a la Oficina de Cultura de cualquier situación extraordinaria ocurrida durante las clases.
•Entregar mensualmente los documentos de pago: informe de actividades, listas de asistencia originales y boletas, a más tardar el día 25 
de cada mes.
•Presentar como resultado del taller, antes del término del contrato, una instancia pública (presentación, exhibición o competencia) a 
coordinar con la Oficina de Cultura.
•Incentivar la participación continua de los asistentes y motivar a nuevos participantes a integrarse al taller.
•Supervisar la seguridad y el bienestar de los participantes durante las actividades.
•Mantener en orden y hacerse responsable de los materiales, equipos y el espacio de trabajo utilizado en el taller.
•Elaborar reportes o sugerencias de mejora para el desarrollo del taller y futuras ediciones.
•Fomentar un ambiente inclusivo, creativo y participativo, respetando la diversidad de los asistentes.
•Tener disponibilidad para presentaciones especiales o intervenciones anexas al taller como intervenciones en Plaza Presidente 
Balmaceda, Centro Adulto Mayor u otros programas municipales, a coordinar con la Oficina de Cultura

No tiene registro de pago dentro 
del mes de mayo

No ha presentado el 
informe para su pago

JUVENAL 
SEGUNDO

No asimilado a 
grado

Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la municipalidad directa o 
indirectamente y gestionar el mantenimiento, reparación y resguardo de la infraestructura, recintos y áreas verdes del municipio

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 4 eventos Enlace

SANDRA DEL 
CARMEN

No asimilado a 
grado

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 16 eventos Enlace

JAYSON 
ALEJANDRO

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado

Licenciatura en Danza, mención 
pedagogía e intérprete Enlace

MAURICIO 
ALEJANDRO

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 3 eventos Enlace

RODRIGO 
EUGENIO

No asimilado a 
grado Enlace

NAYADETH 
MACIEL

No asimilado a 
grado

Técnico de nivel superior 
Finanzas Enlace

IVANNIA 
FRANCISCA

No asimilado a 
grado

Tareas para desarrollar:
•Rendición de proyectos a la
•Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo.
•Rendición de proyectos FRIL
•Dar curso al pago de proyecto FRIL.
•Rendición de proyectos FNDR,
•Administración de contratos.
•Rendición a la Subsecretaría de Prevención del Delito.
•Atención a público para derivación de distintas áreas de SECPLA.
•Gestión de documentos.

Técnico en administración 
logística, Ingeniera Industrial Enlace

GUSTAVO 
NICOLAS

No asimilado a 
grado

Se extiende convenio hasta el 
31/12/2026 Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

MAURICIO 
EDUARDO

No asimilado a 
grado

Técnologo de informatica 
biomedica Enlace

No asimilado a 
grado

Ejecutiva de Atención de Empresas FOMIL:
•Generar y mantener vínculos con empresas, con la finalidad de conseguir ofertas de empleo para disponer de vacantes laborales a 
los/las usuarios/as de la OMIL.
•Crear estrategias de fidelización con sus empresas.
•Ampliar la cobertura de cartera de empresas en el territorio.
•Actualizar permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel comunal, provincial, regional y nacional.
•Asesorar a empresas en materia de empleo y oferta programática SENCE.
•Analizar y/o mapear mercado laboral local.
•Difundir oferta integrada de SENCE.
•Levantar información de los sectores productivos predominantes y sus desafíos en materia de contratación.
•Detectar necesidades de capacitación y perfiles laborales demandados por las empresas del territorio.
•Proponer mejoras y estrategias innovadoras para fortalecer la intermediación laboral y la vinculación empresa-usuario/a.
•Mantener comunicación permanente con empresas respecto de procesos de reclutamiento, perfiles requeridos y seguimiento de 
contrataciones.
•Buscar y aumentar las vacantes de empleo para dispositivos Busca Empleo.
•Realizar seguimiento a empresas, vacantes de empleo, derivaciones y colocaciones.
•Registrar y analizar información de usuarios en los sistemas que SENCE determine.
•Colaborar en el cumplimiento de metas, indicadores y lineamientos técnicos establecidos por SENCE y el Programa FOMIL.
•Coordinar y apoyar actividades de difusión, ferias laborales, charlas y operativos de empleabilidad orientados a la comunidad.
•Trabajar articuladamente con Orientadores/as Laborales para conocer las necesidades de las empresas en materia de requerimiento de 
RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.
•Participar en actividades de intermediación laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea requerida.
•Participar en reuniones internas, mesas de trabajo y otras instancias de coordinación propias y relacionadas con el Programa FOMIL, 
según requerimientos institucionales.

Pago correspondiente a 20 días 
del mes de mayo Enlace

No asimilado a 
grado

Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la comunidad directa o 
indirectamente

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 16 eventos Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado

Profesional para realizar
•Atención y orientación de público en el Municipio y en terreno
•Vacunaciones y cirugías a mascotas caninas y felinas
•Salidas a terreno entre otras
•Elaboración y redacción de documentos propios del programa veterinaria municipal

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 2 eventos Enlace

No asimilado a 
grado

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 15 eventos Enlace

No asimilado a 
grado

Apoyo  operativo en Comunicaciones y redes sociales para  la actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad, en Estadio 
Julio Riesco Enlace

No asimilado a 
grado

•Apoyar a la persona en situación de dependencia y su cuidador/a principal.
•Asistir a la persona en situación de dependencia funcional en las actividades de la vida diaria, en los ámbitos de higiene personal y 
confort, aseo y orden del espacio del/la usuario/a, alimentación, apoyo en la micción y defecación, movilización y traslados.
•Apoyar a las personas beneficiarias en la realización de las rutinas y roles de la vida diaria, de acuerdo a sus intereses y estimulando su 
autonomía,
•Apoyar la realización de las actividades que faciliten el bienestar de la persona en situación de dependencia.

Técnico en enfermería nivel 
superior

Pago correspondiente a 12 días 
del mes de mayo. Se extiende 
convenio hasta el 18/08/2026

Enlace

FRANCISCA 
VALENTINA

No asimilado a 
grado

•Apoyar a la persona en situación de dependencia y su cuidador/a principal. 
•Asistir a la persona en situación de dependencia funcional en las actividades de la vida diaria, en los ámbitos de higiene personal y 
confort, aseo y orden del espacio del/la usuario/a, alimentación, apoyo en la micción y defecación, movilización y traslados. 
•Apoyar a las personas beneficiarias en la realización de las rutinas y roles de la vida diaria, de acuerdo a sus intereses y estimulando su 
autonomía. 
•Apoyar la realización de las actividades que faciliten el bienestar de la persona en situación de dependencia.

Se extiende convenio hasta el  
18/08/2026 Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

ALFREDO 
ORLANDO

No asimilado a 
grado

Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la municipalidad directa o 
indirectamente y gestionar el mantenimiento, reparación y resguardo de la infraestructura, recintos y áreas verdes del municipio Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado

Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la municipalidad directa o 
indirectamente y gestionar el mantenimiento, reparación y resguardo de la infraestructura, recintos y áreas verdes del municipio Enlace

CONSTANZA 
NINOSKA

No asimilado a 
grado

•Participar de las reuniones de equipo y aportar en el análisis de los casos complejos.
•Participar en el proceso de diseño de las intervenciones grupales en conjunto con el/la trabajadora/or social, y con el abogado/a si 
corresponde.
•Realizar entrevistas de primera acogida, orientación e información y la atención psicológica con enfoque de género a las mujeres.
•Brindar atención a mujeres, considerando un abordaje integral, la elaboración de un plan de intervención individual, evaluación de éste 
y acciones de seguimiento de las mujeres, trabajando en conjunto con el/la trabajador/a social y la/el abogada/o.
•Realización de Informe de Intervención y/o Certificados de Atención, con enfoque de género y de manera integral con trabajador/a 
social y/o abogada/o.
•Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas por otros dispositivos o programas SernamEG u otras 
instituciones.
•Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones psicológicas según formato para ello, para los análisis estadísticos 
pertinentes.

Presenta renuncia a programa a 
contar del  13/05/2026 para 

asumir nuevas funciones
Enlace

https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Jaque_Otto_Juvenal.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Jerez_Bauer_Sandra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Jimenez_Galleguillos_Jayson.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Jimenez_Cornejo_Rosa.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Jorquera_Jimenez_Mauricio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Lagos_Gongora_Victor.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Lagos_Loyola_Rodrigo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Leiva_Soto_Nayadeth_.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Llanos_Salazar_Ivannia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Lopez_Benitez_Gustavo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Lopez_Bravo_Juan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Lopez_Gonzalez_Mauricio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Loyola_Nunez_Genesis.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Madariaga_Barra_Alfredo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Madariaga_Barra_Alfredo_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Maggini_Vallejos_Ivannia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Maldonado_Gallardo_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Maldonado_Gallardo_Jose-FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Mansilla_LLanos_Camila.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Martinez_Arevalo_Francisca.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Maturana_Munoz_Mario.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Meneses_Alvarez_Leonel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Meneses_Gutierrez_Alfredo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Meneses_Gutierrez_Mario.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Meneses_Gutierrez_Oscar.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Merino_Castro_Constanza.pdf


2026 MAYO MERIÑO CASTRO Psicología RM Pesos $890.229 Pesos $754.469 Pago mensual No aplica No aplica 13/05/2026 31/12/2026 Pesos $0

2026 MAYO MIRANDA SILVA Abogada RM Pesos $200.000 Pesos $169.500 Pago mensual No aplica No aplica 01/03/2026 31/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO MIRANDA GUTIERREZ RM Pesos $893.637 Pesos $757.357 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $52.000

2026 MAYO MIRANDA AVILES Servicios de aseo y mantención de recintos municipales Enseñanza Básica Completa RM Pesos $222.394 Pesos $188.479 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO MIRANDA MENA MIGUEL ENRIQUE Gestionar mantenimiento y reparación en recintos municipales Enseñanza Básica Completa RM Pesos $66.902 Pesos $56.699 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $13.000

2026 MAYO MIRANDA MENA MIGUEL ENRIQUE Apoyo operativo en el área de servicios de gasfitería en la actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 Enseñanza Básica Completa RM Pesos $178.000 Pesos $150.000 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO MIRANDA HERNANDEZ Ingeniero Agrónomo RM Pesos $1.855.524 Pesos $1.572.557 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO MONTECINO PANGUINAO Enseñanza Media Completa RM Pesos $759.515 Pesos $643.689 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $78.000

2026 MAYO MORA ESPINOZA Trabajadora Social RM Pesos $466.883 Pesos $395.683 Pago mensual No aplica No aplica 01/04/2026 31/12/2026 Pesos $0 Enlace

2026 MAYO MORALES JAUREGUIZAR Médico Veterinario RM Pesos $1.955.524 Pesos $1.657.307 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO MORALES ARAYA Enseñanza Media Incompleta RM Pesos $833.622 Pesos $706.495 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO MORALES VALDIVIA PEDRO ANTONIO Enseñanza Básica Completa RM Pesos $557.013 Pesos $472.069 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $13.000

2026 MAYO MORALES VASQUEZ Ingeniero Financiero RM Pesos $840.888 Pesos $712.653 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace

2026 MAYO MORALES RIVEROS FABIAN ANDRES RM Pesos $1.683.275 Pesos $1.426.576 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO MORALES RIVEROS FABIAN ANDRES RM Pesos $294.985 Pesos $250.000 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

CONSTANZA 
NINOSKA

No asimilado a 
grado

•La ejecución Técnica y Operativa del Programa en el territorio.
•Realizar inducción y asesorías al equipo, al menos una vez al año, en materia de Orientaciones Técnicas.
•Diseñar el proceso de planificación, presupuesto y ejecución de las acciones que desarrollará el equipo de acuerdo con las Orientaciones 
Técnicas.
•Administrar los recursos del Programa, manteniendo la documentación requerida para la supervisión.
•Mantener coordinación permanente con Dirección Regional (DR), especialmente, en casos complejos y/o aquellos que requieran 
algunas directrices en acciones a seguir.
•Procurar la participación de todos/as los/as integrantes del equipo, en la confección, implementación y ejecución de todas las 
actividades del CDMs para el cumplimiento de los objetivos.
•Coordinar y participar en la selección de reemplazos de un/a o más integrante/s del equipo de ser necesario. Salvaguardando que el 
Programa cuente con la dotación profesional necesaria para su funcionamiento.
•Supervisar y asesorar la atención otorgada por los/as profesionales del equipo.
•Generar informes, reportes o insumos solicitados por SernamEG a Nivel Regional o Nacional de manera oportuna.
•Liderar las coordinaciones intersectoriales a nivel local y/o regional con instituciones públicas y/o privadas y sectores estratégicos 
priorizados, que aporten al trabajo del Programa, procurando su participación en redes y/o mesas locales que aborden la temática de 
violencias de género.
•Coordinar con los Programas de SernamEG presentes en el territorio.
•Es el/la responsable técnico/a del adecuado registro estadístico de la intervención en los formatos que defina SernamEG, para los 
análisis estadísticos pertinentes.
•Del ingreso de los registros al Sistema de Gestión de Programas (SGP) u otro, velando por el poblamiento del sistema, como también, de 
la coherencia técnica de la información ingresada.
•Es responsable de gestionar la lista de espera de atención.
•Es responsable de promover los espacios de cuidado de equipos

Cambia de funciones a contar 
del 13/05/2026 Enlace

CONSUELO 
VALENTINA

No asimilado a 
grado

•Asistencia a Audiencias en la fiscalía, según lo requerido por el Alcalde o por el director jurídico.
•Asistencia a audiencias de formalización según lo requerido por el alcalde o por el director jurídico.
•Asumir la defensa y representar los intereses de la Ilustre Municipalidad de Curacaví en las causas judiciales,  penales. 
•Comparecer personalmente a las audiencias fijadas al efecto, ya sean preparatorias, de juicio o de cualquier naturaleza que requiera la 
comparecencia personal del apoderado ante los tribunales de justicia. 

El informe se está 
procesando

ELIZABETH 
CAROLINA

No asimilado a 
grado

Atención de público y tramitación de causas vinculadas al MOP, relacionadas conmultas por eludir plaza de pesaje y sobrepeso. Además, 
de otras funciones designadas por la jefatura del tribunal.

Técnico en Administración de 
Recursos Humanos

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 4 eventos Enlace

FRANCISCO 
ALEJANDRO

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado

Pago correspondiente a 3 días 
del mes de mayo, más pago de 1 
evento. Licencia Médica desde el 

04/05/2026 al 03/06/2026
Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

ALVARO 
ALFONSO

No asimilado a 
grado

Coordinador del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL)
•Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del equipo técnico de la respectiva UO, cautelando la colaboración y 
complementariedad entre las distintas competencias técnicas.
•Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo con lo establecido en la Norma Técnica y Procedimientos Operativos 
del PRODESAL que se encuentre vigente, aplicando metodología y formato provisto por INDAP.
•Informar a la municipalidad con la debida anticipación, los cambios en la planificación y programación de las actividades del PTA para su 
aprobación.
•Apoyar a los usuarios a formular y postular Proyectos de Inversión, ingresando las postulaciones en el sistema de INDAP dispuesto para 
tales fines.
•Apoyar técnicamente la implementación de las inversiones de los usuarios de la Unidad Operativa. Apoyar la conformación y 
funcionamiento de la Mesa de Coordinación de la Unidad Operativa correspondiente.
•Participar en las reuniones que sean convocadas por INDAP, ya sea para acciones de coordinación como de capacitaciones, evaluaciones 
u otras o que INDAP solicite a la entidad ejecutora.
•Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditación de la condición de usuarios, actividades de supervisión, seguimiento y evaluación 
del Programa. Informar a la Entidad Ejecutora, en caso de renuncia a sus servicios, con a lo menos 30 días de anticipación al término de 
sus funciones, de modo de coordinar la correcta entrega de la información bajo su responsabilidad.
•Realizar cualquier otra acción, relacionada con el Programa, incluyendo los ajustes que deriven de la modificación de las Normas 
Técnicas y Procedimientos Operativos del PRODESAL.
•Establecer la vigencia del contrato entre la Entidad Ejecutora y el integrante del equipo técnico, cuyo plazo debe ser coherente con la 
vigencia del Convenio entre INDAP y la Entidad Ejecutora. No pudiendo ser menor a un año.
•Informar a la municipalidad con la debida anticipación, los cambios en la planificación programación de las actividades del PTA para su 
aprobación

Enlace

MARJORIE 
ESTRELLA

No asimilado a 
grado

• Escanear archivos de licencias de conducir, proceso de licencias digitales. 
• Proveer orientación y asistencia al público, tanto presencial como telefónicamente. 
• Gestionar el archivo y control de solicitudes recibidas. 
• Registrar y mantener actualizados trámites administrativos, como permisos e ingresos. 
• Gestionar solicitudes y documentación para licencias tramitadas en otras comunas. 
• Mantener actualizados los registros y bases de datos relacionados con el área administrativa. 
• Reporte y comunicación con la jefatura directa.

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 6 eventos Enlace

ADELAIDA 
ZUNILDA

No asimilado a 
grado

•Coordinadora Área Dependiente Programa Mujeres Jefas de Hogar. 
•Construir y diseñar el proyecto comunal según pertinencia territorial. 
•Implementar el programa a nivel local en sus diferentes etapas (planificación, ejecución, seguimiento y evaluación). 
•Establecer gestión de redes con todos los servicios públicos representados en la comuna e instituciones privadas presentes, para 
articular actividades y apoyos en el ámbito de la inserción laboral dependiente o independiente. 
•Coordinar con departamentos municipales medidas y acciones que permitan mejorar la gestión del programa. 
•Mantener informadas a las jefaturas y autoridades del municipio sobre el programa para gestionar apoyos, recursos, articular ofertas, 
etc. 
•Otorgar información y orientación oportuna, pertinente y adecuada en materia de oferta pública para mujeres del programa. 
•Mantener coordinación oportuna y expedita con el nivel regional del SernamEG, cumpliendo con todos los compromisos asumidos en el 
proyecto comunal. 
•Emitir informes en forma periódica, entregar información oportuna solicitada por el nivel regional SernamEG y mantener sistema 
informático actualizado. 
•Participar en todas las instancias de capacitación convocadas por el SernamEG regional y/o nacional. 
•Coordinar, planificar y ejecutar los talleres de Formación para el Trabajo

Presenta renuncia voluntaria a 
contar del 22/04/2026

SEBASTIAN 
FRANCISCO MAX

No asimilado a 
grado

Profesional del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL)
•Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del equipo técnico de la respectiva VO, cautelando la colaboración y 
complementariedad entre las distintas competencias técnicas.
•Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo con lo establecido en la Norma Técnica y Procedimientos Operativos 
del PRODESAL que se encuentre vigente, aplicando la metodología y formato provisto por INDAP.
•Informar a la municipalidad con la debida anticipación, los cambios en la planificación y
•programación de las actividades del PTA para su aprobación.
•Apoyar a los usuarios a formular y postular Proyectos de Inversión, ingresando las postulaciones en el sistema de INDAP dispuesto para 
tales fines.
•Apoyar técnicamente la implementación de las inversiones de los usuarios de la Unidad Operativa.
•Apoyar la conformación y funcionamiento de la Mesa de Coordinación de la Unidad Operativa correspondiente.
•Participar en las reuniones que sean convocadas por INDAP, ya sea para acciones de coordinación como de capacitaciones, evaluaciones 
u otras que INDAP solicite a la entidad ejecutora.
•Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditación de la condición de usuarios, actividades de supervisión, seguimiento y evaluación 
del Programa. Informar a la Entidad Ejecutora, en caso de renuncia a sus servicios, con a lo menos 30 días de anticipación al término de 
sus funciones, de modo de coordinar la correcta entrega de la información bajo su responsabilidad
•Realizar cualquier otra acción, relacionada con el Programa, incluyendo los ajustes que deriven de la modificación de las Normas 
Técnicas y Procedimientos Operativos del PRODESAL.
•Establecer la vigencia del contrato entre la Entidad Ejecutora y el integrante del equipo técnico, cuyo plazo debe ser coherente con la 
vigencia del Convenio entre INDAP y la Entidad Ejecutora. No pudiendo ser menor a un año.
•Informar a la municipalidad con la debida anticipación, los cambios en la planificación y programación de las actividades del PTA para su 
aprobación.

Enlace

ALFONSO DEL 
TRANSITO

No asimilado a 
grado

Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la municipalidad directa o 
indirectamente y gestionar el mantenimiento, reparación y resguardo de la infraestructura, recintos y áreas verdes del municipio Enlace

No asimilado a 
grado

Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, además e realizar labores logísticas en actividades que ejecute el municipio o 
que sean solicitadas por las instituciones y/u organizaciones

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 1 eventos Enlace

DIEGO 
FERNANDO

No asimilado a 
grado

Seguimiento a las rendiciones de subvenciones municipales, rendición de cuentadante, catastro de información de rendiciones y 
cuentadante y seguimiento a los gastos de programas sociales.

No asimilado a 
grado

•Diseño, administración y mantención de la infraestructura de redes municipales, asegurando conectividad estable y segura para las 
plataformas digitales de atención ciudadana. 
•Configuración y monitoreo de redes cableadas e inalámbricas, garantizando disponibilidad, continuidad operativa y adecuada cobertura 
en dependencias municipales. 
•Gestión de servidores y servicios de red, tales como autenticación, almacenamiento, respaldos y acceso remoto, necesarios para la 
operación de los sistemas del programa. 
•Implementación de medidas de ciberseguridad, incluyendo control de accesos, segmentación de red, firewalls, políticas de respaldo y 
protección de datos personales, en concordancia con la normativa vigente. 
•Soporte técnico de segundo nivel a plataformas digitales municipales, resolviendo incidencias de conectividad, caídas de sistema o 
problemas de acceso de usuarios y funcionarios. 
•Apoyo a la interoperabilidad de sistemas, asegurando la correcta comunicación entre plataformas municipales y servicios digitales del 
Estado. 
•Optimización del rendimiento de la red, identificando cuellos de botella y proponiendo mejoras técnicas que reduzcan tiempos de 
respuesta y fallas operativas. 
•Documentación técnica de la infraestructura, manteniendo registros actualizados de configuraciones, topologías de red y protocolos de 
seguridad. 
•Asesoría técnica a Direcciones y Departamentos Municipales, apoyando la correcta implementación y uso de sistemas digitales, 
especialmente en períodos de alta demanda de atención al público.
•Colaboración en planes de continuidad operativa, contingencia y recuperación ante incidentes tecnológicos que puedan afectar la 
atención ciudadana.

Ingeniero en Conectividad y 
Redes Enlace

No asimilado a 
grado

Apoyo operativo en el área de estacionamiento del Recinto, a la actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad, en Estadio 
Julio Riesco

Ingeniero en Conectividad y 
Redes

El informe se está 
procesando

https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Merino_Castro_Constanza.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Miranda_Gutierrez_Elizabeth.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Miranda_Aviles_Francisco.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Miranda_Mena_Miguel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Miranda_Mena_Miguel_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Miranda_Hernandez_Alvaro.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Montecino_Panguinao_Marjorie.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Morales_Jaureguizar_Sebastian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Morales_Araya_Alfonso.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Morales_Valdivia_Pedro.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Morales_Riveros_Fabian.pdf


2026 MAYO MORALES OVALLE RODRIGO FELIPE Asistente Social RM Pesos $1.236.090 Pesos $1.047.586 Pago mensual No aplica No aplica 03/01/2026 03/01/2027 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO MORAN GUTIERREZ CARLOS ENRIQUE Enseñanza Media Incompleta RM Pesos $618.918 Pesos $524.533 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $26.000

2026 MAYO MORAN GUTIERREZ CARLOS ENRIQUE Apoyo operativo para actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad Enseñanza Media Incompleta RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO MORAN RIVERA ROGER HECTOR Enseñanza Básica Completa RM Pesos $500.293 Pesos $423.998 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $0

2026 MAYO MORENO PEÑALOZA Bibliotecario documentalista RM Pesos $780.792 Pesos $661.721 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 30/06/2026 Pesos $0

2026 MAYO MORIS ESCOBEDO CARMEN GLORIA Servicios de aseo y mantención de recintos municipales Enseñanza Media Completa RM Pesos $562.993 Pesos $477.137 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $26.000

2026 MAYO MORIS ESCOBEDO CARMEN GLORIA Apoyo operativo para actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad Enseñanza Media Completa RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO MORRISON SOTO Monitora de baile entretenido Licenciada en artes escénicas RM Pesos $580.000 Pesos $491.550 Pago mensual No aplica No aplica 27/03/2026 19/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO MOYA SALINAS RM Pesos $297.624 Pesos $252.263 Pago mensual No aplica No aplica 01/02/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO MUÑOZ CERDA CARLA ANDREA Recopilación de información y catastro de bienes municipales para la regularización del activo fijo municipal RM Pesos $653.387 Pesos $553.745 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO MUÑOZ DIAZ MARIA EUGENIA Apoyo administrativo y atención de público en la entrega de cheques por conceptos de ayudas sociales a usuarios de la comuna RM Pesos $902.819 Pesos $765.139 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $156.000

2026 MAYO MUÑOZ ROMERO MARIA SOLEDAD Enseñanza Básica Incompleta RM Pesos $650.000 Pesos $550.875 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 18/08/2026 Pesos $0

2026 MAYO NAVARRO NAVARRETE ALEX CHRISTIAN RM Pesos $312.506 Pesos $264.849 Pago mensual No aplica No aplica 13/03/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO NUÑEZ VERA tRAbajadora Social RM Pesos $1.320.000 Pesos $1.118.700 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 18/08/2026 Pesos $0

2026 MAYO NUÑEZ VERA Trabajadora Social RM Pesos $1.223.200 Pesos $1.036.662 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO OLIVA OSORIO Fonoaudióloga RM Pesos $550.000 Pesos $466.125 Pago mensual No aplica No aplica 16/01/2026 18/08/2026 Pesos $0

2026 MAYO ORMAZABAL PARRAGUEZ Servicio de aseo y mantención del edificio Municipal Enseñanza Básica Incompleta RM Pesos $543.906 Pesos $460.960 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO ORMAZABAL PARRAGUEZ Apoyo operativo para actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad Enseñanza Básica Incompleta RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO ORREGO SAGREDO KATTHIA ANDREA Enseñanza Media Completa RM Pesos $661.287 Pesos $560.441 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO ORTIZ ESTROZ BRUNO EUGENIO Arquitecto revisor Arquitecto RM Pesos $1.000.000 Pesos $847.500 Pago mensual No aplica No aplica 02/02/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO ORTIZ MARTINEZ LESLIE ANDREA Podóloga RM Pesos $796.594 Pesos $675.113 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO OVALLE MAUNA Resguardar la infraestructura de recintos municipales Enseñanza Media Completa RM Pesos $674.632 Pesos $571.751 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO OVALLE SANTIS NICOLE IGNACIA Coordinadora Programa 4 a 7 SERNAMEG RM Pesos $742.767 Pesos $629.495 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO OYANEDEL YAÑEZ RM Pesos $911.300 Pesos $772.327 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $52.000

2026 MAYO OYANEDEL HERNANDEZ ALANIS BELEN Gestor Cultural RM Pesos $737.357 Pesos $624.910 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 30/06/2026 Pesos $0

2026 MAYO OYANEDEL HERNANDEZ ALANIS BELEN Apoyo en la coordinación de piso para la actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pago mensual No aplica No aplica 30/03/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO OYANEDER JIMENEZ Psicóloga programa de contención, atención de víctimas, mediación y seguridad Comunal Psicóloga RM Pesos $713.000 Pesos $604.267 Pago mensual No aplica No aplica 09/03/2026 31/12/2026 Pesos $13.000

2026 MAYO PADILLA BUSTOS Prestar apoyo en sonido en diversas actividades de la Municipalidad de Curacaví Ingeniero en Sonido RM Pesos $832.631 Pesos $705.655 Pago mensual No aplica No aplica 25/02/2026 31/12/2026 Pesos $182.000

2026 MAYO PARADA MORALES Monitora de baile entretenido Enseñanza Media Completa RM Pesos $353.982 Pesos $300.000 Pago mensual No aplica No aplica 27/03/2026 15/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO PEDRAZA CAQUILPAN RUTH ESTHER Monitora Programa 4 a 7 Educadora de Párvulos RM Pesos $472.364 Pesos $400.328 Pago mensual No aplica No aplica 01/03/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

No asimilado a 
grado

Asistente Social, cumpliendo la función de Gestor Territorial: 
•Elaborar, en conjunto con coordinador OLN, un Plan de Promoción Territorial que integre acciones para: i) el desarrollo de una Política 
Local de Niñez; ii) la conformación y funcionamiento de un Consejo Consultivo Comunal de NNA; y iii) la implementación de acciones de 
reducción de riesgos de vulneración de derechos en el territorio.
• Apoyar al coordinador OLN, en la conformación y funcionamiento de una comisión local de promoción.
• Ejecutar en conjunto con coordinador OLN, y con el apoyo de la comisión local de promoción, todas las acciones comprometidas en el 
Plan de Promoción Territorial. 
•Crear un mapa de actores claves y estratégicos del ámbito de la promoción y prevención a nivel comunal y regional, para generar 
procesos de vinculación y articulación que permitan llevar a cabo el Plan de Promoción Territorial. 
•Realizar estrategias de difusión de la OLN, y de los beneficios sociales y prestaciones garantizadas para las familias y actores comunales 
que se relaciones con NNA en la comuna.
• Realizar un plan de capacitación a instituciones y actores comunales que trabajen relacionadas a niñez y adolescencia sobre la 
perspectiva de la niñez y adolescencia. 
•Realizar instancias de sensibilización a la comunidad local respecto a su rol de co-garante. 
•Realizar instancias de sensibilización dirigidas a empoderar a NNA en procesos de participación local
•Mantener un registro actualizado de los avances y resultados de todas las acciones comprometidas en el Plan de Promoción Territorial.
•Apoyar a coordinador OLN en todas las funciones y/o actividades que se vinculen al cumplimiento de sus objetivos.

Enlace

No asimilado a 
grado

Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, además e realizar labores logísticas en actividades que ejecute el municipio o 
que sean solicitadas por las instituciones y/u organizaciones

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 2 eventos Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado

Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, además e realizar labores logísticas en actividades que ejecute el municipio o 
que sean solicitadas por las instituciones y/u organizaciones

Pago correspondiente a 28 días 
del mes de mayo Enlace

CAROLINA DEL 
CARMEN

No asimilado a 
grado

•Servicios de orientación y asesoría educativa a los vecinos y usurarios de la comuna
•Atención de publico
•Atención telefónica
•Fomentar espacios para la realización de talleres educativos hacia la comunidad

Se extiende convenio hasta el  
31/12/2026 Enlace

No asimilado a 
grado

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 2 eventos Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

JOSSELYN 
MICHELLE

No asimilado a 
grado Enlace

RICARDO 
ANTONIO

No asimilado a 
grado

•Dirigir el área de danza de la Agrupación Alma de Nuestra Tierra. 
•Profesor y coreógrafo de la agrupación. Realizar clases de danza folclórica, y montaje de nuevos cuadros de las distintas áreas culturales 
de Chile y del folklore de Latinoamérica.
•Disponer de la presentación de la agrupación para eventos municipales como la Fiesta de la Chicha y el mes de septiembre.
•Manejar el registro de asistencia clase a clase.
Procurar la buena convivencia y los buenos tratos en el taller de folclore entre alumnos y apoderados. 

Profesor de Danza Folclorica y 
Cultura Tradicional, Gestor 
Cultural, Productor

Enlace

No asimilado a 
grado

Técnico de Nivel Superior en 
Contabilidad General Enlace

No asimilado a 
grado

Técnico en administración de 
empresas 

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 12 eventos Enlace

No asimilado a 
grado

•Apoyar a la persona de situación de dependencia y su cuidador/a principal.
•Asistir a la persona en situación de dependencia funcional en las actividades de la vida diaria, en los ámbitos de higiene personal y 
confort, aseo y orden del espacio del /la usuario/a, alimentación, apoyo en la micción y defecación, movilización y traslados.
•Apoyar a las personas beneficiarias en la realización de las rutinas y roles de la vida diaria, de acuerdo a sus intereses y estimulando su 
autonomía.
•Apoyar la realización de las actividades que faciliten el bienestar de la persona en situación de dependencia.

Se extiende convenio hasta el 
18/08/2026 Enlace

No asimilado a 
grado

Clases de danzas folclóricas y coreografías. Objetivos: preservar y difundir nuestra cultura tradicional a lo largo del país y en el extranjero. 
Podrá recuperar o solicitar clases en otro horario previo aviso a la Oficina de Cultura mediante correo electrónico

Artista, Bailarín interprete – 
Monitor de Folclor Enlace

SABRINA 
ESTEFANI

No asimilado a 
grado

•Realizar un levantamiento o actualización del mapa de actorías territoriales (organizaciones sociales y territoriales, organizaciones de la 
sociedad civil, agrupaciones vecinales, culturales, deportivas, voluntariados, entre otros)
•Elaborar un diagnostico de las necesidades a nivel comunitario que sean posibles de abordar durante el periodo de ejecución del 
programa.
•Generar un proyecto o plan de trabajo que promueva la participación ciudadana en materia de género, dependencias y/o discapacidad.

Se extiende convenio hasta el 
18/08/2026 Enlace

CONSTANZA 
BELEN

No asimilado a 
grado

•Trabajo en terreno, visitas domiciliarias según calendarización metodológica.  
•Informar a Jefa de Unidad avances mensuales de las labores encomendadas.  
•Registrar periódicamente información de las sesiones exitosas y no exitosas de las familias.  
•Registrar en plataforma acuerdos, compromisos y avances de las familias, con el fin de realizar un seguimiento y monitoreo de los logros 
propuestos.  
•Participar de cursos y capacitaciones convocadas por FOSIS y municipio.  
•Uso de bitácora y cuaderno de campo.  
•Orientar a usuarios sobre Oferta Programática.  
•Dar cumplimiento a la metodología propuesta por el organismo.  
•Tareas encomendadas y/o productos esperados: 
•Implementar el Programa de Acompañamiento Familiar Integral y el Programa Eje, según los convenios celebrados entre el Ejecutor y el 
FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias, propiciando la participación equitativa de hombres y mujeres 
en las sesiones individuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de 
Desarrollo Social y Familia). 
•El/la AFI debe convocar desde el inicio de la intervención la participación de la mayor cantidad de familiares posibles, en el marco de su 
principio de intervención familiar y no individual. 
•Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias para la realización de las actividades 
señaladas en la Metodología; contando con un horario flexible, lo que podrá implicar la realización de sesiones los días sábado en el caso 
que alguna familia solo tenga dicha disponibilidad. 
•Seguir las orientaciones conceptuales, metodológicas y operativas puestas a disposición por el FOSIS. 
•Realizar el registro de la información emanada de la intervención en las carpetas y en el/los sistemas/s de registro provistos por el 
Ministerio.

Enlace

GABRIELA 
JAVIERA

No asimilado a 
grado

•Evaluación y diagnóstico de dificultades de comunicación y deglución de usuarios del programa 
•Intervención y tratamiento, desarrollando planes de rehabilitación. Mejorar la deglución, la comunicación, cognición y motricidad 
orofacial. 
•Gestión de casos de nómina, trabajando en red con otros profesionales de la salud y servicios sociales. 
•Apoyo a cuidadores, educando y acompañando a familias, fomentando la autonomía, previniendo deterioro funcional y detectando 
precozmente problemas en los hogares. 
•Participar en actividades y solicitudes institucionales solicitadas por su jefatura.

Se extiende convenio hasta el 
18/08/2026 Enlace

MARIA DE LAS 
MERCEDES

No asimilado a 
grado Enlace

MARIA DE LAS 
MERCEDES

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado

•Atención y cuidado de los adultos mayores que asisten al Centro.
•Acompañar en el servicio de traslado de personas mayores que existen al Centro.
•Cooperar en las labores cotidianas que dicen relación al correcto uso y funcionamiento del centro diurno
•Colaborar en actividades propias del Programa del Adulto Mayor

Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado

•Servicio de podología en atención diaria a los adultos mayores que asisten al centro integral del adulto mayor, mantener al día registros 
de fichas de atenciones diarias.
•Colaborar en actividades necesarias para el correcto funcionamiento del centro y del programa adulto mayor.

Enlace

MYRIAM DENIS 
DEL CARMEN

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado

Técnico nivel superior en trabajo 
social Enlace

KRHISNA 
STEPHANIE

No asimilado a 
grado

Encargada de las materias de informática del juzgado, como principal resposabilidad, encargada del sistema de Caschile. Ademas, realizar 
tareas administrativas asignadas por la jefatura del tribunal

Analista Programador 
Computacional

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 4 eventos Enlace

No asimilado a 
grado

Licenciatura en Historia con 
mención en ciencias políticas

Pago correspondiente a 21 días 
del mes de mayo. Presenta 

renuncia voluntaria a contar del  
04/05/2026

Enlace

No asimilado a 
grado

Licenciatura en Historia con 
mención en ciencias políticas

El informe se está 
procesando

CAMILA 
ALEJANDRA

No asimilado a 
grado

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 1 evento Enlace

BRANDON 
ANTONIO 

No asimilado a 
grado

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 14 eventos Enlace

JOHANA 
MACARENA

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Morales_Ovalle_Rodrigo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Moran_Gutierrez_Carlos.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Moran_Gutierrez_Carlos_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Moran_Rivera_Roger.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Moreno_Penaloza_Carolina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Moris_Escobedo_Carmen.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Moris_Escobedo_Carmen_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Morrison_Soto_Josselyn.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Moya_Salinas_Ricardo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Munoz_Cerda_Carla.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Munoz_Diaz_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Munoz_Romero_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Navarro_Navarrete_Alex.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Nunez_Vera_Sabrina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Nunez_Vera_Constanza.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Oliva_Osorio_Gabriela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Ormazabal_Parraguez_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Ormazabal_Parraguez_Maria_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Orrego_Sagredo_Katthia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Ortiz_Estroz_Bruno.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Ortiz_Martinez_Leslie.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Ovalle_Mauna_Miryam.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Ovalle_Santis_Nicole.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Oyanedel_Yanez_Krhisna.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Oyanedel_Hernandez_Alanis.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Oyaneder_Jimenez_Camila.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Padilla_Bustos_Brandon.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Parada_Morales_Johana.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Pedraza_Calquipan_Ruth.pdf


2026 MAYO PEÑA CORNEJO PATRICIO HECTOR Abogado RM Pesos $8.000.000 Pesos $678.000 Pago mensual No aplica No aplica 06/04/2026 03/01/2027 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO POBLETE CACERES Servicios de aseo y mantenimiento en edificio municipal Enseñanza Media Completa RM Pesos $727.624 Pesos $616.661 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $130.000

2026 MAYO PONCE GARCIA MILENA CRISTINA Asistente Social RM Pesos $1.243.288 Pesos $1.053.687 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 03/01/2027 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO POZO ARAYA Psicóloga RM Pesos $944.000 Pesos $800.040 Pago mensual No aplica No aplica 28/04/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO POZO MIRANDA Monitor de Escuela Municipal de futbol Entrenador profesional de fubtol RM Pesos $679.646 Pesos $576.000 Pago mensual No aplica No aplica 01/03/2026 15/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO QUIROZ MORALES HECTOR PATRICIO Servicio de ambientación musical en actividad municipal Fiesta de la Chicha 2026 RM Pesos $0 Pesos $0 Pago único No aplica No aplica 01/05/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO REVECO DONOSO ALEJANDRA JESUS Estudiante de Trabajo Social RM Pesos $950.000 Pesos $805.125 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO REYES AVILA KIARA KAREN Enseñanza Media Completa RM Pesos $966.754 Pesos $819.324 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $65.000

2026 MAYO REZUC BERMUDEZ Resguardar la infraestructura de recintos municipales RM Pesos $674.632 Pesos $571.751 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO RIOS RIVERA Apoyo al departamento de Asesoría Jurídica Abogada RM Pesos $1.530.000 Pesos $1.296.675 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO RIOSECO VENTURA ALVARO JOSE Monitor de la Escuela Municipal de Arquería Enseñanza Media Completa RM Pesos $589.795 Pesos $499.851 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO RIVERA ESCOBAR Resguardar la infraestructura de recintos municipales RM Pesos $685.819 Pesos $581.232 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $39.000

2026 MAYO RIVEROS HERNANDEZ ANTONIA JAVIERA Egresada de Diseño Gráfico RM Pesos $707.965 Pesos $600.000 Pago mensual No aplica No aplica 18/03/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO ROA AMPUERO ARON IGNACIO Monitor taller municipal de skater en skater ubucado en la Villa el Sol Enseñanza Media Completa RM Pesos $0 Pesos $0 Pago mensual No aplica No aplica 01/04/2026 15/12/2026 Pesos $0

2026 MAYO RODRIGUEZ MORALES Encargada de mesa de turno de liga de basquetbol en gimnasio municipal RM Pesos $505.015 Pesos $428.000 Pago mensual No aplica No aplica 09/05/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO ROJAS ASTORGA VALESKA ANDREA Trabajadora Social RM Pesos $775.127 Pesos $656.920 Pago mensual No aplica No aplica 13/05/2026 31/12/2026 Pesos $0

2026 MAYO ROJAS PEÑA GUILLERMO RENE Resguardar la infraestructura de recintos municipales Enseñanza Media Completa RM Pesos $685.819 Pesos $581.232 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $39.000

2026 MAYO ROMERO GOMEZ LUZ EVELYN RM Pesos $649.414 Pesos $550.378 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 18/05/2026 Pesos $0

2026 MAYO RUBIO MUÑOZ Enseñanza Media Completa RM Pesos $950.000 Pesos $805.125 Pago único No aplica No aplica 16/05/2026 16/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO RUBIO GAJARDO MATIAS IGNACIO Enseñanza Media Incompleta RM Pesos $652.399 Pesos $552.908 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $78.000

2026 MAYO RUBIO GAJARDO MATIAS IGNACIO Apoyo operativo para actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad Enseñanza Media Incompleta RM Pesos $59.333 Pesos $50.285 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 30/04/2026 Sin observaciones Pesos $0

No asimilado a 
grado

•Asesorar a los adultos responsables, cuidadores y NNA cuando son ingresados a OLN. 
•En conjunto al gestor territorial, ejecutar talleres y acciones comunitarias en establecimientos educacionales, de salud y/o 
organizaciones que integren la red intersectorial de infancia asociadas a temáticas sobre Derecho de Familia, Tribunales de Familia y 
Derechos de los niños, niñas y adolescentes.
•Realizar y ejecutar talleres a usuarios del programa que vayan en un beneficio a la promoción, prevención y protección de los derechos 
de los NNA.
•Orientar al grupo humano de OLN, respecto a las nuevas políticas públicas y en temas legales acorde a las orientaciones técnicas del 
programa. 
•Participar en las reuniones de equipo y aportar en el análisis de casos. 
•Colaborar y aportar en el diseño de los planes de intervención personalizadas, según corresponda de manera construida con las 
familias, los NNA y gestores de casos. 
•Asesorar y acompañar a lo/as a coordinador/a OLN y gestores territoriales en actividades de red o coordinación intersectorial y apoyar 
actividades de prevención y promoción de derechos. 
•Orientar al equipo de OLN en ámbitos legales para la correcta ejecución de sus funciones y resguardo. 
•Apoyar en otras actividades requeridas en OLN. 
•Ingresar información, orientaciones realizadas a los usuarios de la comuna en plataforma GSL.

Enlace

JAIME 
HUMBERTO

No asimilado a 
grado

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 10 eventos Enlace

No asimilado a 
grado

Asistente Social se desempeñará como Gestor de Caso: 
•Ejecutar en conjunto a coordinador OLN, todas las etapas descritas en la intermediación social y gestión especializada de casos para 
proteger y restaurar los derechos de los NNA.
•Recepcionar y entrevistar a adultos responsables y NNA cuando son ingresados a OLN por cualquier vía, ya sea demanda espontánea, 
derivadas de entidades territoriales o judiciales.
•Realizar gestiones para contactar a las familias y NNA e informarles de la toma de conocimiento de la OLN respecto a situaciones 
ocurridas con la familia.
•Realizar proceso de recopilación de antecedentes con las familias y NNA, para detectar sospechas de vulneración de derechos, riesgos 
de vulneración o necesidad de acceso a oferta.
• Elaborar los planes de atención y/o planes de intervención personalizada según corresponda de manera co-construida con las familias y 
los NNA. 
•Realizar seguimiento a los planes de atención e intervención personalizada, de acuerdo a los plazos establecidos en las orientaciones 
técnicas.
•Ejecutar las acciones comprometidas en los planes de atención y/o intervención que le correspondan. 
•Apoyar a coordinador/a en la derivación de los casos a Tribunales de Familia para inicio de medida de protección judicial.
•Realizar a derivación asistida y acompañamiento en las derivaciones que se realicen. 
•Actualizar de manera periódica el registro de acciones referidas a la atención de los niños, niñas, adolescentes y sus familias, de manera 
física o digital según se requiera en las Orientaciones técnicas y otros documentos técnicos emanados de la Subsecretaría de la Niñez.
•Aportar información a servicios involucrados en red de niñez y familia dentro del territorio comunal, respecto de alcances de la OLN, 
para correcto flujo y derivación de casos. 
•Informar oportunamente a coordinador/a y desplegar acciones pertinentes, cuando ocurran situaciones específicas o graves 
constitutivas de delito, en cualquier etapa de la atención de los casos (para realizar denuncia correspondiente en 24 horas). 
•Realizar seguimiento a los/as egresados de programas de protección especializada Mejor Niñez por 24 meses siguientes a su egreso. 
•Apoyo al coordinador OLN en la construcción, levantamiento y mantención operativa del Catálogo Local de Beneficios y Servicios y 
Levantamiento de Brechas a nivel local. 
•Apoyar la designación de profesionales de la red, que corresponden a un representante de la oferta disponible en el territorio, el que 
deberá realizar acciones concretas en función de las alertas, así como también informar alertas.
•Apoyar a gestionar la consecución de productos de la OLN: Plan de Trabajo y Catalogo Local de Beneficios y Servicios 
•Apoyo en actualización de procesos de referencia y contrarreferencia a través de protocolos de actuación y atención (definidos por la 
Red), realizando el monitoreo de sus resultados.

Enlace

VALENTINA 
JAVIERA

No asimilado a 
grado

Orientadora Laboral Programa FOMIL:
•Realizar orientación laboral avanzada, mediante la elaboración de perfiles, orientación vocacional y/o la profundización de las 
principales temáticas de empleabilidad (elaboración de currículum vitae acorde al perfil y objetivos del usuario/a, estrategias para la 
búsqueda activa de empleo y técnicas educativas para afrontar una entrevista laboral) u otra que sea pertinente según cada caso. 
•Identificar las principales necesidades de los/las usuarios/as en búsqueda de empleo, para realizar las acciones pertinentes que le 
permitan a las personas aumentar sus posibilidades de insertarse en el mercado laboral. 
•Gestionar de manera empática las emociones de los/las usuarios/as que puedan derivar del proceso de búsqueda de empleo. 
•Aplicar instrumentos de evaluación de personalidad, habilidades, intereses, aptitudes y motivaciones, según cada caso. 
•Evaluar perfiles laborales de los/las usuarios/as, para identificar sus principales competencias laborales. 
•Entregar información respecto a técnicas y herramientas que mejoren la empleabilidad de las personas y faciliten el proceso de 
búsqueda de empleo, utilizando el material de orientación laboral dispuesto por SENCE. 
•Derivar a otros dispositivos para resolución de obstaculizadores para el empleo, tales como Plataformas Busca Empleo de SENCE y otros 
servicios públicos o privados pertinentes según cada caso. 
•Registrar y analizar información de usuarios en el sistema de gestión de intermediación laboral de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE). 
•Acompañar la trayectoria laboral de los usuarios buscadores de empleo atendidos a través del seguimiento de estos. 
•Realizar talleres de apresto laboral y charlas destinadas a mejorar la empleabilidad, considerando las características del grupo objetivo 
al momento de planificar dicha actividad. 
•Trabajar articuladamente con Ejecutivo/a de Empresas para conocer las necesidades de las empresas en materia de requerimiento de 
RRHH y realizar vinculaciones pertinentes. 
•Participar en actividades de intermediación laboral convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea requerida. -Actualizar 
permanentemente sus conocimientos del mercado laboral a nivel comunal, provincial, regional y nacional.

Enlace

OCTAVIO 
ERNESTO

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado

Técnico en Administración de 
Empresas Enlace

No asimilado a 
grado

•Rendición de proyectos a la Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo.
•Rendición de proyectos FRIL
•Dar curso al pago de proyecto FRIL.
•Rendición de proyectos FNDR.
•Administración de contratos.
•Rendición a la Subsecretaría de Prevención del Delito.

Enlace

No asimilado a 
grado

Recepción, ingreso y digitalización de denuncias de vialidad en infracciones de tránsito. Ademas de otras funciones designadas por la 
jefatura del tribunal

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 5 eventos Enlace

JAIME 
ALEJANDRO

No asimilado a 
grado

Técnico Nivel Superior en 
deporte y recreación Enlace

CAROLINA 
ANDREA

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

PATRICIO 
GABRIEL

No asimilado a 
grado

Técnico proyectista en dibujo 
mecánico

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 3 eventos Enlace

No asimilado a 
grado

•Realizar tareas administrativas y financieras
•Atención de público y telefónica 
•Elaborar documentos propios del Programa
•Mantener registros de expedientes y fichas individuales actualizadas. 
•Participar de actividades propias del Centro de las Mujeres.

Enlace

No asimilado a 
grado

No tiene registro de pago dentro 
del mes de mayo

No ha presentado el 
informe para su pago

DASMARIS 
LORENA

No asimilado a 
grado

Ingenieria en Administración de 
Recursos Humanos Enlace

No asimilado a 
grado

Trabajadora Social
•Aportar al logro eficiente de las tareas y así dar cumplimiento a los objetivos del Programa.
•Participar en el diseño de las intervenciones grupales en conjunto con el/la psicóloga/o, y con el abogado/a si corresponde.
•Realizar entrevistas de primera acogida, orientación e información y atención social a las mujeres.
•Brindar atención a mujeres considerando un abordaje integral, diagnóstico, plan de intervención, evaluación de éste, y acciones de 
seguimiento de las mujeres, trabajando en conjunto con el/la psicólogo/a y la/el abogada/o.
•Realización de Informe de Intervención y/o Certificados de Atención, con enfoque de género y de manera integral con psicóloga/o y/o 
abogada/o.
•En el marco del convenio vigente entre MINVU y SERNAMEG es responsabilidad de la Trabajadora Social la elaboración del informe 
social para acceder al subsidio habitacional en el marco del Plan de Intervención Individual con énfasis en la solución habitacional como 
estrategia de protección para las mujeres.
•Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas en el Programa otros dispositivos o programas 
SernamEG u otras instituciones.
•Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones sociales según formato definido para ello.

Pago correspondiente a 18 días 
del mes de mayo Enlace

No asimilado a 
grado

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 3 eventos Enlace

No asimilado a 
grado

•Apoyar a la persona en situación de dependencia y su cuidador/a principal.
•Asistir a la persona en situación de dependencia funcional en las actividades de la vida diaria, en los ámbitos de higiene personal y 
confort, aseo y orden del espacio del/la usuario/a, alimentación, apoyo en la micción y defecación, movilización y traslados.
•Apoyar a las personas beneficiarias en la realización de las rutinas y roles de la vida diaria, de acuerdo a sus intereses y estimulando su 
autonomía.
•Apoyar la realización de las actividades que faciliten el bienestar de la persona en situación de dependencia.

Técnico Superior en 
Radiodiagnóstico y Radioterapia

Presenta renuncia voluntaria a 
contar del 01/06/2026 Enlace

CRISTIAN 
EDUARDO

No asimilado a 
grado

•Coordinación de comparsas y pasacalles. 
•Intervenciones artísticas itinerantes. Enlace

No asimilado a 
grado

Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, además e realizar labores logísticas en actividades que ejecute el municipio o 
que sean solicitadas por las instituciones y/u organizaciones

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 6 eventos Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Pena_Cornejo_Patricio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Poblete_Caceres_Jaime.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Ponce_Garcia_Milena.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Pozo_Araya_Valentina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Pozo_Miranda_Octavio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Quiroz_Morales_Hector_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Reveco_Donoso_Alejandra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Reyes_Avila_Kiara.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Rezuc_Bermudez_Jaime.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Rios_Rivera_Carolina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Rioseco_Ventura_Alvaro.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Rivera_Escobar_Patricio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Riveros_Hernandez_Antonia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Rodriguez_Morales_Damaris.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Rojas_Astorga_Valeska.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Rojas_Pena_Guillermo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Romero_Gomez_Luz.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Rubio_Munoz_Cristian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Rubio_Gajardo_Matias.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Rubio_Gajardo_Matias_FC.pdf


2026 MAYO RUZ SOTO Técnico Agrícola RM Pesos $1.325.365 Pesos $1.123.246 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO SAAVEDRA SALINAS NICOLAS IGNACIO Mantención de recintos municipales Enseñanza Media Completa RM Pesos $1.500.000 Pesos $1.271.250 Pago mensual No aplica No aplica 11/03/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO SAEZ CHAVEZ Enseñanza Media Completa RM Pesos $400.038 Pesos $339.032 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $0

2026 MAYO SAGREDO ALVAREZ MIGUEL ANGEL Enseñanza Media Completa RM Pesos $609.868 Pesos $516.863 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO SALAS PEREIRA RM Pesos $841.637 Pesos $713.287 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO SANCHEZ YAÑEZ DENISSE MOIRA Operador de camaras de vigilancia Enseñanza Media Completa RM Pesos $839.437 Pesos $711.423 Pago mensual No aplica No aplica 09/04/2026 31/05/2026 Pesos $13.000

2026 MAYO SANDOVAL RABANAL JOCELYN YESENIA Organización Torneo de Rayuela en actividad municipal Fiesta de la Chicha 2026 en Estadio Julio Riesco Curacaví RM Pesos $235.988 Pesos $200.000 Pago único No aplica No aplica 01/05/2026 01/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO SANDOVAL AGUILERA Prestar apoyo como maestro en diversas labores que tenga la municipalidad Enseñanza Media Completa RM Pesos $978.400 Pesos $829.194 Pago mensual No aplica No aplica 23/02/2026 31/12/2026 Pesos $156.000

2026 MAYO SANDOVAL AGUILERA Apoyo operativo en el área de servicios de electricidad en la actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 Enseñanza Media Completa RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO SANHUEZA CORTES Apoyo en el registro de la unidad de revisión de expedientes, atención a usuarios y fiscalización en terreno Arquitecto RM Pesos $1.824.494 Pesos $1.546.259 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO SEGOVIA ROJAS FABIOLA ISABEL Monitor de Escuela Municipal de futbol Enseñanza Media Completa RM Pesos $561.403 Pesos $475.789 Pago mensual No aplica No aplica 01/03/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO SEPULVEDA ROJO Informar y atender al público a traves de diferentes vías, elaborar, recepcionar y archivar documentos en orden y control clasificado Asistente ejecutiva gerencial RM Pesos $771.000 Pesos $653.422 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO SEPULVEDA ROMAN Terapeuta Ocupacional RM Pesos $907.519 Pesos $769.122 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $26.000

2026 MAYO SEPULVEDA CASTILLO MARIA TERESA Mantenimiento y resguardo de recintos municipales Auxiliar Paramédico Odontología RM Pesos $574.805 Pesos $487.147 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO SERRANO ARRAÑO MARIA PAZ Gestionar el mantenimiento y resguardo de la infrastructura de recintos municipales Enseñanza Básica Completa RM Pesos $574.805 Pesos $487.147 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO SILVA FIGUEROA MARIA GABRIELA Servicio de aseo y mantención del edificio Municipal Enseñanza Media Completa RM Pesos $609.013 Pesos $516.139 Pago mensual No aplica No aplica 02/03/2026 31/12/2026 Pesos $65.000

2026 MAYO SILVA FIGUEROA MARIA GABRIELA Enseñanza Media Completa RM Pesos $59.333 Pesos $50.285 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 30/04/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO SUAREZ VELIZ DIEGO NICOLAS Apoyo operativo en el área de servicios de electricidad en la actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO SUAZO RETAMAL KIARA DANIELA RM Pesos $0 Pesos $0 Pago único No aplica No aplica 01/05/2026 30/05/2026 Pesos $0

2026 MAYO TORO OLIVOS FABIOLA BELEN Profesional para la oficina de Turismo RM Pesos $0 Pesos $0 Pago Mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $0

2026 MAYO TORRES HUECHUCURA Profesional para la atención de usuarios del programa del centro comunitario de rehabilitación RM Pesos $752.828 Pesos $638.022 Pago mensual No aplica No aplica 27/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO VALDIVIESO SOTO Enseñanza Media Completa RM Pesos $650.000 Pesos $550.875 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 18/08/2026 Pesos $0

2026 MAYO VALDIVIESO REINOSO DEYDRE SOFIA Gestor Operativo a la Unidad Fomento Productivo y Turismo RM Pesos $1.391.304 Pesos $1.179.130 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO VALDIVIESO REINOSO DEYDRE SOFIA Gestor operativo y logístico para la actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad, en Estadio Julio Riesco RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO VALLADARES BARRERA RM Pesos $650.000 Pesos $550.875 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 18/08/2026 Pesos $0

2026 MAYO VALLADARES CASTAÑEDA CAMILA ANDREA Técnico en Trabajo Social RM Pesos $889.843 Pesos $754.142 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO VALLADARES VERGARA Trabajos administrativos y técnicos ene le área de Proyectos en la secretaria Comunal de Planificación Administrador Público RM Pesos $1.280.000 Pesos $1.084.800 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $130.000

2026 MAYO VALLADARES BARAHONA Periodista y community manager Periodista RM Pesos $1.170.822 Pesos $992.272 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $52.000

2026 MAYO VALLADARES BARAHONA Periodista RM Pesos $178.000 Pesos $150.855 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO VARAS MONDACA VALERIA JAZMIN Monitora de Escuela Municipal de Futbol Enseñanza Media Completa RM Pesos $353.982 Pesos $300.000 Pago mensual No aplica No aplica 01/03/2026 15/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO VARAS MUÑOZ KATTIA DANITZA Apoyo a la unidad de catastro, levantamiento de información de riesgos, certificado de informes previos Geologa RM Pesos $1.439.200 Pesos $1.219.722 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO VASQUEZ YAÑEZ Enseñanza Básica Completa RM Pesos $699.782 Pesos $593.065 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $65.000

2026 MAYO VASQUEZ GALLARDO JAVIER ANTONIO Resguardar la infraestructura de recintos municipales (turno noche) Enseñanza Media Completa RM Pesos $984.819 Pesos $834.634 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $338.000

2026 MAYO VASQUEZ YAÑEZ JUAN CARLOS Resguardar la infraestructura de recintos municipales Enseñanza Media Completa RM Pesos $820.605 Pesos $695.463 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $143.000

2026 MAYO VEGA GARCIA Abogada RM Pesos $732.433 Pesos $620.737 Pago mensual No aplica No aplica 17/03/2026 17/04/2026 Pesos $0

2026 MAYO VELASQUEZ ROJAS Profesional psicóloga para la atención de usuarios del programa del centro comunitario de rehabilitación Psicóloga RM Pesos $426.585 Pesos $361.531 Pago mensual No aplica No aplica 11/05/2026 11/07/2026 Pesos $0

2026 MAYO VELASQUEZ CARRASCO CLAUDIA ANDREA Actriz RM Pesos $350.000 Pesos $296.625 Pago único No aplica No aplica 30/04/2026 02/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

ANGELICA 
ALEJANDRA

No asimilado a 
grado

Extensionista del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL)
Profesional del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL)
•Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del equipo técnico de la respectiva VO, cautelando la colaboración y 
complementariedad entre las distintas competencias técnicas.
•Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo con lo establecido en la Norma Técnica y Procedimientos Operativos 
del PRODESAL que se encuentre vigente, aplicando la metodología y formato provisto por INDAP.
•Informar a la municipalidad con la debida anticipación, los cambios en la planificación y
•programación de las actividades del PTA para su aprobación.
•Apoyar a los usuarios a formular y postular Proyectos de Inversión, ingresando las postulaciones en el sistema de INDAP dispuesto para 
tales fines.
•Apoyar técnicamente la implementación de las inversiones de los usuarios de la Unidad Operativa.
•Apoyar la conformación y funcionamiento de la Mesa de Coordinación de la Unidad Operativa correspondiente.
•Participar en las reuniones que sean convocadas por INDAP, ya sea para acciones de coordinación como de capacitaciones, evaluaciones 
u otras que INDAP solicite a la entidad ejecutora.
•Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditación de la condición de usuarios, actividades de supervisión, seguimiento y evaluación 
del Programa. Informar a la Entidad Ejecutora, en caso de renuncia a sus servicios, con a lo menos 30 días de anticipación al término de 
sus funciones, de modo de coordinar la correcta entrega de la información bajo su responsabilidad
•Realizar cualquier otra acción, relacionada con el Programa, incluyendo los ajustes que deriven de la modificación de las Normas 
Técnicas y Procedimientos Operativos del PRODESAL.
•Establecer la vigencia del contrato entre la Entidad Ejecutora y el integrante del equipo técnico, cuyo plazo debe ser coherente con la 
vigencia del Convenio entre INDAP y la Entidad Ejecutora. No pudiendo ser menor a un año.
•Informar a la municipalidad con la debida anticipación, los cambios en la planificación y programación de las actividades del PTA para su 
aprobación.

Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

MIRTHA DEL 
CARMEN

No asimilado a 
grado

Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la comunidad directa o 
indirectamente

Pago correspondiente a 29 días 
del mes de mayo Enlace

No asimilado a 
grado

Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, además e realizar labores logísticas en actividades que ejecute el municipio o 
que sean solicitadas por las instituciones y/u organizaciones Enlace

KATHERINE 
NICOLE

No asimilado a 
grado

•Postulaciones a proyectos externos a organizaciones sociales y funcionales 
•Postulaciones a Subvenciones municipales
•Colaborar en rendiciones de subvenciones municipales entre otros.

Técnico en gestión Recursos 
Humanos Enlace

No asimilado a 
grado

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 1 evento Enlace

No asimilado a 
grado

Técnico en Administración 
Recursos Humanos Enlace

PEDRO JOEL 
EDUARDO

No asimilado a 
grado

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 12 eventos Enlace

PEDRO JOEL 
EDUARDO

No asimilado a 
grado Enlace

AMADOR 
ENRIQUE

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

GIANNINA 
VALESKA

No asimilado a 
grado Enlace

NICOLE DEL 
CARMEN

No asimilado a 
grado

Servicio profesional de atención integral en el área de terapia ocupacional en atención directa con los adultos mayores, ejecutando 
talleres de estimulación cognitiva, evaluaciones y seguimiento de casos en centro diurno municipal.

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 2 eventos Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 5 eventos Enlace

No asimilado a 
grado

Apoyo operativo en el área de estacionamientos del Recinto, a la actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad, en 
Estadio Julio Riesco Enlace

No asimilado a 
grado

Estudiante de Ingeniería de 
Ejecución en Sonido Enlace

No asimilado a 
grado

Reparación y remodelación de ventanal principal de edificio consistorial, mejorando las condiciones visibilidad, seguridad y presentación 
de las dependencias municipales. 

Asistente en educación de 
párvulos

No tiene registro de pago dentro 
del mes de mayo

No ha presentado  el 
informe para su pago

No asimilado a 
grado

Administradora en Turismo y 
Hoteleria

No tiene registro de pago dentro 
del mes de mayo. Presenta 

renuncia voluntaria a contar del 
12/05/2026

No ha presentado  el 
informe para su pago

CAMILA 
FERNANDA

No asimilado a 
grado

Fonoaudiologa - Licenciada en 
Fonoaudiología Enlace

MARGARITA DEL 
CARMEN

No asimilado a 
grado

•Apoyar a la persona de situación de dependencia y su cuidador/a principal.
•Asistir a la persona en situación de dependencia funcional en las actividades de la vida diaria, en los ámbitos de higiene personal y 
confort, aseo y orden del espacio del /la usuario/a, alimentación, apoyo en la micción y defecación, movilización y traslados.
•Apoyar a las personas beneficiarias en la realización de las rutinas y roles de la vida diaria, de acuerdo a sus intereses y estimulando su 
autonomía.
•Apoyar la realización de las actividades que faciliten el bienestar de la persona en situación de dependencia.

Se extiende convenio hasta el 
18/08/2026 Enlace

No asimilado a 
grado

Técnico Nivel Superior 
Biotecnología Industrial Enlace

No asimilado a 
grado

Técnico Nivel Superior 
Biotecnología Industrial Enlace

ANDREA 
ALEJANDRA

No asimilado a 
grado

•Apoyar a la persona en situación de dependencia y su cuidador/a principal.
•Asistir a la persona en situación de dependencia funcional en las actividades de la vida diaria, en los ámbitos de higiene personal y 
confort, aseo y orden del espacio del/la usuario/a, alimentación, apoyo en la micción y defecación, movilización y traslados.
•Apoyar a las personas beneficiarias en la realización de las rutinas y roles de la vida diaria, de acuerdo a sus intereses y estimulando su 
autonomía.
•Apoyar la realización de las actividades que faciliten el bienestar de la persona en situación de dependencia.
•Registrar las atenciones entregadas a la diada en la plataforma del programa.

Tecnico de Nivel Superios en 
Nutricion y Dietetica

Se extiende convenio hasta el  
18/08/2026 Enlace

No asimilado a 
grado

Ingreso y digitalización de denuncias cursadas por el Ministerior de Obras Públicas, Inspectores y Carabineros en el sistema de Caschile. 
Además de otras funciones designadas por la jefatura del tribunal Enlace

RONALDO 
ANDRES

No asimilado a 
grado

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 10 eventos Enlace

SEBASTIAN 
ANDRES

No asimilado a 
grado

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 4 eventos. Enlace

SEBASTIAN 
ANDRES

No asimilado a 
grado

Apoyo operativo en Comunicaciones y redes sociales para la actividad cultural Fiesta de la Chicha 2026 para la comunidad, en Estadio 
Julio Riesco Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

HERIBERTO 
CRISTIAN

No asimilado a 
grado

Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la comunidad directa o 
indirectamente

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 5 eventos Enlace

No asimilado a 
grado

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 26 eventos Enlace

No asimilado a 
grado

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 11 eventos Enlace

BARBARA 
PATRICIA

No asimilado a 
grado

•Participar de las reuniones de equipo y aportar en el análisis de los casos complejos.
•Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y así dar cumplimiento a los objetivos del Programa.
•Representar judicialmente a mujeres víctimas de violencias de género ingresadas al programa tanto en causas de sede familia y penal.
•Coordinación con otros Programas de SernamEG para asegurar la visita y representación judicial a mujeres atendidas, que la Dirección 
Regional de SernamEG asigne.
•Aportar en el diseño de las intervenciones grupales en conjunto, con el/la trabajadora/or social, y con la psicóloga/o, si corresponde.
•Realizar entrevistas de primera acogida, orientación e información y atenciones jurídicas a las mujeres.
•Participar activamente en el proceso de confección de planes integrados de intervención de las mujeres, así como en la realización de 
talleres jurídicos.
•Brindar atención a mujeres de manera integral, plan de intervención, evaluación de éste y acciones de seguimiento de las mujeres, 
trabajando en conjunto con el/la Trabajador/a y el/la Psicólogo/a.
•Realización de Informe de Intervención y/o Certificados de Atención, con enfoque de género y de manera integral con psicóloga/o y/o 
trabajadora social.
•Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas a otros dispositivos o programas SernamEG u otras 
instituciones.
•Los/as abogados/as tienen entre sus funciones completar la información jurídica de los registros de SGP, y sin perjuicio de ello, 
consignar en la carpeta material al menos una vez al mes o máximo bimensual el estado del caso en términos generales.
Responsable de realizar el seguimiento jurídico que se requiera a las causas que mantenga, así como mantener el registro actualizado de 
las causas.

Pago correspondiente a 17 días 
del mes de mayo

No ha presentado el 
informe para su pago

SOFIA GIULIANNA No asimilado a 
grado

Pago correspondiente a 20 días 
del mes de mayo Enlace

No asimilado a 
grado

Recrear personaje histórico en la actividad cultural Fiesta de la chicha 2026 que se realizará en el Estadio Julio Riesco dando la bienvenida 
a los asistentes y entregando información histórica de la comuna. Enlace

https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Ruz_Soto_Angelica.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Saavedra_Salinas_Nicolas.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Saez_Chavez_Mirtha.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Sagredo_Alvarez_Miguel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Salas_Pereira_Katherine.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Sanchez_Yanez_Denisse.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Sandoval_Rabanal_Jocelyn_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Sandoval_Aguilera_Pedro.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Sandoval_Aguilera_Pedro_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Sanhueza_Cortes_Amador.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Segovia_Rojas_Fabiola.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Sepulveda_Rojo_Giannina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Sepulveda_Roman_Nicole.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Sepulveda_Castillo_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Serrano_Arrano_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Silva_Figueroa_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Silva_Figueroa_Maria_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Suarez_Veliz_Diego_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Torres_Huechucura_Camilla.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Valdivieso_Soto_Margarita.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Valdivieso_Reinoso_Deydree.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Valdivieso_Reinoso_Deydree_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Valladares_Barrera_Andrea.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Valladares_Castaneda_Camila.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Valladares_Vergara_Ronaldo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Valladares_Barahona_Sebastian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Valladares_Barahona_Sebastian_FC.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Varas_Mondaca_Valeria.pdf
http://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Varas_Munoz_Kattia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Vasquez_Yanez_Heriberto.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Vasquez_Gallardo_Javier.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Vasquez_Yanez_Juan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Velazquez_Rojas_Sofia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Velasquez_Carrasco_Claudia_FC.pdf


2026 MAYO VELASQUEZ HENRIQUEZ HELEN ANDREA Licenciada de Trabajo Social RM Pesos $1.105.040 Pesos $936.521 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO VERA PEREIRA RM Pesos $628.333 Pesos $532.512 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 18/08/2026 Pesos $0

2026 MAYO VERA BAEZA RM Pesos $1.344.200 Pesos $1.139.209 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO VERA ARANCIBIA ANGIE ARELY Kinesiología RM Pesos $1.179.424 Pesos $999.562 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO VERA YAÑEZ Trabajador Social RM Pesos $1.223.200 Pesos $1.036.662 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO VERDEJO ARRAÑO Fonoaudióloga RM Pesos $765.000 Pesos $648.338 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO VERDEJO PACHECO Kinesióloga RM Pesos $953.333 Pesos $807.950 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 18/08/2026 Pesos $0

2026 MAYO VERDEJO AMPUERO Apoyo administrativo a la Dirección de Medio Ambiente Secretariado RM Pesos $725.040 Pesos $614.471 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $26.000

2026 MAYO VERGARA ESPINOZA KIARA GABRIELA Enseñanza Media Completa RM Pesos $650.000 Pesos $550.875 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 18/08/2026 Pesos $0

2026 MAYO VIEYTES LIEMPI HECTOR DAVID Intructor Chi Kung RM Pesos $141.593 Pesos $120.000 Pago mensual No aplica No aplica 01/04/2026 31/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO VILLAGRA ZAPATA Enseñanza Básica Incompleta RM Pesos $615.778 Pesos $521.872 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO VILLAVICENCIO ALVAREZ MARIA GABRIELA Licenciada en Educación RM Pesos $898.405 Pesos $761.398 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO VIVANCO GATICA BASTIAN IGNACIO Enseñanza Media Completa RM Pesos $575.000 Pesos $487.312 Pago mensual No aplica No aplica 20/03/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO YAÑEZ GOMEZ CRISTIAN DAVID Resguardar la infraestructura de recintos municipales Enseñanza Media Completa RM Pesos $674.632 Pesos $571.751 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO ZAMORA IBAÑEZ KATHERY ELENA Enseñanza Media Completa RM Pesos $854.247 Pesos $723.974 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO ZAVALA HERNANDEZ Trabajador Social RM Pesos $961.872 Pesos $815.187 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO ZUÑIGA NORIEGA ROMINA EDITH RM Pesos $1.033.017 Pesos $875.482 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO ZUÑIGA ROJAS KARINA GISSELLE Ingeniera Comercial RM Pesos $1.150.055 Pesos $974.672 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $0 Enlace

No asimilado a 
grado

•Apoyo Familiar Integral
•Trabajo en terreno, visitas domiciliarias según calendarización metodológica.  
•Informar a Jefa de Unidad avances mensuales de las labores encomendadas.  
•Registrar periódicamente información de las sesiones exitosas y no exitosas de las familias.  
•Registrar en plataforma acuerdos, compromisos y avances de las familias, con el fin de realizar un seguimiento y monitoreo de los logros 
propuestos.  
•Participar de cursos y capacitaciones convocadas por FOSIS y municipio.  
•Uso de bitácora y cuaderno de campo.  
•Orientar a usuarios sobre Oferta Programática.  
•Dar cumplimiento a la metodología propuesta por el organismo.  
•Tareas encomendadas y/o productos esperados: 
•Implementar el Programa de Acompañamiento Familiar Integral y el Programa Eje, según los convenios celebrados entre el Ejecutor y el 
FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias, propiciando la participación equitativa de hombres y mujeres 
en las sesiones individuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de 
Desarrollo Social y Familia). 
•El/la AFI debe convocar desde el inicio de la intervención la participación de la mayor cantidad de familiares posibles, en el marco de su 
principio de intervención familiar y no individual. 
•Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias para la realización de las actividades 
señaladas en la Metodología; contando con un horario flexible, lo que podrá implicar la realización de sesiones los días sábado en el caso 
que alguna familia solo tenga dicha disponibilidad. 
•Seguir las orientaciones conceptuales, metodológicas y operativas puestas a disposición por el FOSIS. 
•Realizar el registro de la información emanada de la intervención en las carpetas y en el/los sistemas/s de registro provistos por el 
Ministerio.

Enlace

TRINIDAD DE LAS 
MERCEDES

No asimilado a 
grado

•Apoyar a la persona de situación de dependencia y su cuidador/a principal.
•Asistir a la persona en situación de dependencia funcional en las actividades de la vida diaria, en los ámbitos de higiene personal y 
confort, aseo y orden del espacio del /la usuario/a, alimentación, apoyo en la micción y defecación, movilización y traslados.
•Apoyar a las personas beneficiarias en la realización de las rutinas y roles de la vida diaria, de acuerdo a sus intereses y estimulando su 
autonomía.
•Apoyar la realización de las actividades que faciliten el bienestar de la persona en situación de dependencia.

Técnico en Enfermería de Nivel 
Superior

Se extiende convenio hasta el 
18/08/2026 Enlace

FRANCISCO 
SEBASTIAN

No asimilado a 
grado

Tareas por desarrollar:
Elaboración, revisión y planificación de proyectos para ser presentados a financiamiento por fondos externos y apoyo en la rendición de 
esos proyectos, como también elaboración de proyectos para ser desarrollados con fondos propios, respecto de la infraestructura actual 
para su mejoramiento como de proyectos futuros. en lo que dice relación a infraestructura vial, saneamiento sanitario, infraestructura 
áreas verdes y espacios públicos, infraestructura deportiva, presupuesto, entre otros: 
•Recopilación de información en terreno.
•Elaborar los levantamientos y planos a nivel de perfil de los sectores catastrados.
•Elaborar planimetrías EE.TT., e ingeniería de detalle.
•Subsanar observaciones de los proyectos ingresados a los organismos correspondientes. 
•Elaborar presupuestos de los proyectos.
•Obtener la elegibilidad de los proyectos cuando sean postulados a financiamiento externo.

Técnico de nivel superior en 
Dibujo - Técnico de Arquitectura 
y Obras Civiles / Estudiante de 
Arquitectura

Enlace

No asimilado a 
grado

•Profesional para el centro integral con atenciones de kinesiología integral a adultos mayores, mantener al día el registro de fichas de 
atenciones.
•Colaborar en actividades necesarias para el correcto funcionamiento del centro y del programa adulto mayor.

Enlace

SEBASTIAN 
AUGUSTO

No asimilado a 
grado

•Trabajo en terreno, visitas domiciliarias según calendarización metodológica.  
•Informar a Jefa de Unidad avances mensuales de las labores encomendadas.  
•Registrar periódicamente información de las sesiones exitosas y no exitosas de las familias.  
•Registrar en plataforma acuerdos, compromisos y avances de las familias, con el fin de realizar un seguimiento y monitoreo de los logros 
propuestos.  
•Participar de cursos y capacitaciones convocadas por FOSIS y municipio.  
•Uso de bitácora y cuaderno de campo.  
•Orientar a usuarios sobre Oferta Programática.  
•Dar cumplimiento a la metodología propuesta por el organismo.  
•Tareas encomendadas y/o productos esperados: 
•Implementar el Programa de Acompañamiento Familiar Integral y el Programa Eje, según los convenios celebrados entre el Ejecutor y el 
FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias, propiciando la participación equitativa de hombres y mujeres 
en las sesiones individuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de 
Desarrollo Social y Familia). 
•El/la AFI debe convocar desde el inicio de la intervención la participación de la mayor cantidad de familiares posibles, en el marco de su 
principio de intervención familiar y no individual. 
•Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias para la realización de las actividades 
señaladas en la Metodología; contando con un horario flexible, lo que podrá implicar la realización de sesiones los días sábado en el caso 
que alguna familia solo tenga dicha disponibilidad. 
•Seguir las orientaciones conceptuales, metodológicas y operativas puestas a disposición por el FOSIS. 
•Realizar el registro de la información emanada de la intervención en las carpetas y en el/los sistemas/s de registro provistos por el 
Ministerio.

Enlace

ALEJANDRA 
ANDREA

No asimilado a 
grado

Potenciar, a través de la implementación de modalidades de apoyo, el desarrollo integral de niños y niñas con rezago, riesgos de retraso 
u otros riesgos biopsicosociales que puedan afectar su normal desarrollo Enlace

YARITZA 
ALEJANDRA

No asimilado a 
grado

•Mantener y mejorar la movilidad y funcionalidad de las personas con dependencias.
•Prevenir complicaciones de salud comunes.
•Prevenir las dolencias físicas y sobrecarga de cuidadores.

Se extiende convenio hasta el 
18/08/2026 Enlace

LUISA DE LAS 
MERCEDES

No asimilado a 
grado

Pago correspondiente al mes de 
mayo, más pago de 2 eventos Enlace

No asimilado a 
grado

•Apoyar a la persona de situación de dependencia y su cuidador/a principal.
•Asistir a la persona en situación de dependencia funcional en las actividades de la vida diaria, en los ámbitos de higiene personal y 
confort, aseo y orden del espacio del /la usuario/a, alimentación, apoyo en la micción y defecación, movilización y traslados.
•Apoyar a las personas beneficiarias en la realización de las rutinas y roles de la vida diaria, de acuerdo a sus intereses y estimulando su 
autonomía.
•Apoyar la realización de las actividades que faciliten el bienestar de la persona en situación de dependencia.
•Registrar las atenciones entregadas a la diada en la plataforma del programa.

Se extiende convenio hasta el 
18/08/2026 Enlace

No asimilado a 
grado

Taller de Chi Kung:
•Espacio orientado a la práctica de ejercicios suaves de respiración, movimiento y concentración, que buscan mejorar el equilibrio físico y 
emocional de las personas mayores, promoviendo la relajación, la flexibilidad y el bienestar general.

Enlace

NERY DEL 
CARMEN

No asimilado a 
grado

Servicio de lavado de ropa en lavandería municipal par adultos mayores de 60 años y más, personas que presente algún tipo de 
discapacidad y adultos mayores que no tienen redes de apoyo familiares Enlace

No asimilado a 
grado

Profesional para la oficina de Recursos Humanos:
•Elaboración de documentos para funcionarios de planta, contrata y honorarios como permisos, confección de contratos y 
modificaciones
•Ingreso de documentos propios de la Unidad a sistemas RELOJ CONTROL, SIAPER, CAS CHILE, CERO PAPEL
•Recepción y entrega de documentos en otras unidades de la municipalidad entre otros.
•Atención de funcionarios por requerimientos varios 

Enlace

No asimilado a 
grado

Monitor cuerdas altas 
•Concertino a cargo de apoyar al director en las gestiones de inicio de la orquesta municipal. 
•El monitor podrá modificar o recuperar sus clases con previo aviso a la Oficina de Cultura y adjuntando dicho correo al informe de 
actividades correspondiente. 
•Cualquier descuenta se realizará en base a la cantidad de viernes y sábados que tenga el mes. 

Enlace

No asimilado a 
grado Enlace

No asimilado a 
grado

Recepción, ingreso y digitalización de denuncias de vialidad en infracciones de tránsito. Ademas de otras funciones designadas por la 
jefatura del tribunal Enlace

ALMENDRA 
ANAIS

No asimilado a 
grado

Profesional para:
•Atención de publico por temas de subsidios y pensiones
•Atención de publico por temas de asuntos estudiantes, becas y beneficios del Estado
•Redacción y elaboración de documentos 
•Evaluaciones sociales y entrega de ayudas

Enlace

No asimilado a 
grado

Ejecutivo de Atención y Coordinador OMIL 
1.Gestión y Dirección Operativa 
•Dirigir y supervisar el funcionamiento de la OMIL y del Programa de Fortalecimiento OMIL, conforme a lineamientos de SENCE.
•Planificar, organizar y monitorear la gestión, asegurando el cumplimiento de metas e indicadores. 
2.Atención y Orientación Laboral 
•Brindar atención inicial e integral a usuarios/as, entregando orientación laboral básica y especializada. 
•Identificar y diferenciar oportunidades de empleo, empleabilidad y necesidades de derivación a servicios dentro y fuera del municipio. 
•Ejecutar funciones de orientación laboral definidas por SENCE. 
3.Coordinación y Articulación de Redes 
•Gestionar y fortalecer la red público-privada de empleo. 
•Generar alianzas estratégicas con empresas e instituciones para promover inserción laboral, capacitación e inclusión. 
4.Gestión de Información y Vinculación Empresarial 
•Administrar información del mercado laboral (oferta, demanda y capacitación) para la toma de decisiones. 
•Mantener actualizado el catastro de empresas para facilitar la intermediación laboral. 
5.Control de Gestión y Mejora Continua 
•Promover estándares de calidad en los servicios OMIL. 
•Implementar acciones de mejora continua orientadas al cumplimiento de metas y calidad de atención. 
6.Reporte y Coordinación Institucional 
•Elaborar y reportar periódicamente información a SENCE y otros organismos públicos sobre gestión y mercado laboral.

Ingenieria en Administración de 
Recursos Humanos Enlace

No asimilado a 
grado

•Coordinadora Área Independiente Programa Mujeres Jefas de Hogar. 
•Construir y diseñar el proyecto comunal según la pertinencia territorial.
•Implementar el programa a nivel local en sus diferentes etapas (planificación, ejecución, seguimiento y evaluación). 
•Establecer gestión de redes con todos los servicios públicos representados en la comuna e instituciones privadas presentes, para 
articular actividades y apoyos en el ámbito de la inserción laboral dependiente o independiente.
•Coordinar con departamentos municipales medidas y acciones que permitan mejorar la gestión del programa. 
•Mantener informadas a las jefaturas y autoridades del municipio sobre el programa para gestionar apoyos, recursos, articular ofertas, 
etc. 
•Otorgar información y orientación oportuna, pertinente y adecuada en materia de oferta pública para mujeres del programa. 
•Mantener coordinación oportuna y expedita con el nivel regional del SernamEG, cumpliendo con todos los compromisos asumidos en el 
proyecto comunal. 
•Emitir informes en forma periódica, entregar información oportuna solicitada por el nivel regional SernamEG y mantener sistema 
informático actualizado.
•Participar en todas las instancias de capacitación convocadas por el SernamEG regional y/o nacional. 
•Coordinar, planificar y ejecutar los talleres de Formación para el Trabajo.

Pago correspondiente a 29 días 
del mes de mayo

https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Velasquez_Henriquez_Helen.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Velasquez_Henriquez_Helen.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Vera_Baeza_Francisco.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Vera_Arancibia_Angie.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Vera_Yanez_Sebastian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Verdejo_Arrano_Alejandra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Verdejo_Pacheco_Yaritza.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Verdejo_Ampuero_Luisa.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Vergara_Espinoza_Kiara.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Vieytes_Liempi_Hector.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Villagra_Zapata_Nery.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Villavicencio_Alvarez_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Vivanco_Gatica_Bastian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Yanez_Gomez_Cristian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Zamora_Ibanez_Kathery.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Zavala_Hernandez_Almendra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Zuniga_Noriega_Romina.pdf


2026 MAYO ZUÑIGA VERA YARIRA CIOMARA Asistente Social RM Pesos $1.223.200 Pesos $1.036.662 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

Personas Naturales Contratadas a suma alzada

Año Mes Primer apellido Nombres Descripción de la función Región Tipo de pago Observaciones Viaticos

2026 MAYO ADASME SANCHEZ JOSE MANUEL Ingeniero civil en obras civiles RM Pesos $1.703.400 Pesos $1.443.631 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO CISTERNAS MORALES •Asumir la defensa y representar los intereses de la Ilustre Municipalidad de Curacaví en las causas judiciales,  penales. Abogado RM Pesos $1.850.000 Pesos $1.567.875 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO MIRANDA SILVA Abogada RM Pesos $1.224.000 Pesos $1.037.340 Pago mensual No aplica No aplica 01/03/2026 31/05/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO MUJICA MUNRO ARIEL FRANCISCO Abogado RM Pesos $2.105.263 Pesos $1.784.210 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO MAC - VICAR CERNA RM Pesos $1.347.111 Pesos $1.141.677 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

2026 MAYO UGALDE GONZALEZ MARIA TERESA Ingeniero en Construcción RM Pesos $1.500.000 Pesos $1.271.250 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Pesos $0

2026 MAYO VILCHES OLIVERA RM Pesos $1.754.386 Pesos $1.486.842 Pago mensual No aplica No aplica 01/01/2026 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0

No asimilado a 
grado

•Trabajo en terreno, visitas domiciliarias según calendarización metodológica.  
•Informar a Jefa de Unidad avances mensuales de las labores encomendadas.  
•Registrar periódicamente información de las sesiones exitosas y no exitosas de las familias.  
•Registrar en plataforma acuerdos, compromisos y avances de las familias, con el fin de realizar un seguimiento y monitoreo de los logros 
propuestos.  
•Participar de cursos y capacitaciones convocadas por FOSIS y municipio.  
•Uso de bitácora y cuaderno de campo.  
•Orientar a usuarios sobre Oferta Programática.  
•Dar cumplimiento a la metodología propuesta por el organismo.  
•Tareas encomendadas y/o productos esperados: 
•Implementar el Programa de Acompañamiento Familiar Integral y el Programa Eje, según los convenios celebrados entre el Ejecutor y el 
FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias, propiciando la participación equitativa de hombres y mujeres 
en las sesiones individuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de 
Desarrollo Social y Familia). 
•El/la AFI debe convocar desde el inicio de la intervención la participación de la mayor cantidad de familiares posibles, en el marco de su 
principio de intervención familiar y no individual. 
•Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias para la realización de las actividades 
señaladas en la Metodología; contando con un horario flexible, lo que podrá implicar la realización de sesiones los días sábado en el caso 
que alguna familia solo tenga dicha disponibilidad. 
•Seguir las orientaciones conceptuales, metodológicas y operativas puestas a disposición por el FOSIS. 
•Realizar el registro de la información emanada de la intervención en las carpetas y en el/los sistemas/s de registro provistos por el 
Ministerio.

Enlace

Segundo 
apellido

Grado EUS (si 
corresponde)

Calificación profesional o 
formación

Unidad monetaria 
Honorario Bruto 

mens.

Honorario total 
bruto mensualizado

Unidad monetaria 
Rem. Liqu. 

Mensualizada

Remuneración 
líquida 

mensualizada

Descripción otras 
formas de pago

Número 
cuotas

Fecha de 
inicio

Fecha de 
término

Unidad 
monetaria 
Eventos

Informe de las 
funciones 

desarrolladas

No asimilado a 
grado

Elaboración, revisión y planificación de proyectos para ser presentados a financiamiento con fondos externos, así como también 
elaboración de proyectos para ser desarrollados con fondos propios, respecto de la infraestructura actual para su mejoramiento como de 
proyectos futuros en lo que dice relación a infraestructura vial, saneamiento sanitario, energización, entre otros: 
•Recopilación de información en terreno. 
•Elaborar los levantamientos y planos a nivel de perfil de los sectores catastrados.
•Elaborar memorias de cálculo y EE.TT., e ingeniería de detalle. 
•Subsanar observaciones de los proyectos ingresados a los organismos correspondientes. 
•Elaborar presupuestos de los proyectos. 
•Obtener la elegibilidad de los proyectos cuando sean postulados a financiamiento externo. 

Todo lo anterior para proyectos domiciliarios y proyectos públicos de redes de agua potable y alcantarillado en el ámbito urbano y rural 
de la comuna. 

Elaboración de perfiles de proyectos de infraestructura pública de la comuna en las áreas de saneamiento sanitario, espacio público y 
edificación.

Enlace

MAURICIO 
ALEJANDRO

No asimilado a 
grado Enlace

CONSUELO 
VALENTINA

No asimilado a 
grado

•Asistencia a Audiencias en la fiscalía, según lo requerido por el Alcalde o por el director jurídico.
•Asistencia a audiencias de formalización según lo requerido por el alcalde o por el director jurídico.
•Asumir la defensa y representar los intereses de la Ilustre Municipalidad de Curacaví en las causas judiciales,  penales. 
•Comparecer personalmente a las audiencias fijadas al efecto, ya sean preparatorias, de juicio o de cualquier naturaleza que requiera la 
comparecencia personal del apoderado ante los tribunales de justicia. 

Enlace

No asimilado a 
grado

•Comparecer personalmente a las audiencias fijadas al efecto, ya sean preparatorias, de juicio o de cualquier naturaleza que requiera la 
comparecencia personal del apoderado ante los tribunales de justicia. Enlace

JOHANA 
GABRIELA

No asimilado a 
grado

Levantamiento de procesos en la Dirección de Administración y Finanzas, acompañado de informes de los procesos de información 
administrativa de los departamentos de Finanzas

Magister en Administración de 
Empresas Enlace

No asimilado a 
grado

Diagnóstico, análisis, evaluación técnico financiero, informes de optimización de los procesos de diseño, formulación y sus procesos 
asociados, de las iniciativas de inversión, ya sean fondos propios como externos, como también análisis y monitoreo de su posterior 
ejecución y elaboración de informes de seguimiento

Se extiende convenio hasta el 
31/12/2026 Enlace

NICOLE 
MARIETTA

No asimilado a 
grado

Gestionar la prevención de riesgos laborales: La unidad de Recursos Humanos enconjunto con el prevencionista de riesgos deben realizar 
una serie de actividades que impliquen cumplir con la normativa en prevención de riesgos laborales y medio ambiente, cone l fin de 
evitar accidentes y prevenir enfermedades profesionales (derivadas del puesto de trabajo)

Ingenieria en Prevención de 
Riesgo y Medio Ambiente Enlace

https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Zuniga_Vera_Yarira.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Adasme_Sanchez_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Cisternas_Morales_Mauricio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Miranda_Silva_Consuelo_.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Mujica_Munro_Ariel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Mac-Vicar_Cerna_Johana.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Ugalde_Gonzalez_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Junio/Vilches_Olivera_Nicole.pdf
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