Descargar planilla Excel

Personas Naturales Contratadas a Honorarios

Grado EUS (si o Unidad monetaria oo Unidad monetaria  Remuneracién Descripcion Informe de las.

. Segundo el . . wi . Nimero  Fechade Fecha de . Unidad monetaria i :
Primer apellido r Nombres Descripeion do la funcién Rogién Honorari Bruto Rem. Liqu. liquida Tipo depago  otras formas de hotia poha Observaciones Viaticos funciones
apellido corresponde) bruto mensualizado  Rem-Liau - lquida o cuotas o término Eventos qounclones
a |Apoyar los levantados porasdiversas unidades municipales que sean n benefcio e a municipalidad directa o ndlrectamertey ey ) .
2026 | MARZO |ACURA MuRoz hose LeoniDas Siadoa noyer os P e e o e el nsefianza Media Incompleta | RM Pesos $833.622 Pesos $706.495 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2026 | MARZO  [AGUIRRE IceroA rene No2emiia® @ |colaborar con l impieza y mantencian patios de los centros municpales centro integraly aduto mayor Ensefianza Media Incompleta | RM Pesos 670342 Pesos $568.115 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2026 MARZO  |AGURTO IALEGRIA lose Luis No 3;’:‘;':“ 2 |apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades que sean en beneficio de la municipalidad, directa o indirectamente [Ensefianza Media Completa ’RM Pesos $1.263.406 Pesos. $1.070.737 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Eg;;“;g;’;gﬂzl‘;g'e’x:‘gg Pesos. $234.000 Enlace
2026 MARZO  |ALARCON Henriquez  ORATHAN No 29T |Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la comunidad directa o ndirectamente  (Comercio Iternacional Y Pesos $703.122 Pesos $595.896 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/10/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 | MARZO [aUSTE [SERRANO o oA Noeamiad®®  |apoyo a departamento de Asesoria uridica lAbogada "M Pesos $1.200.000 Pesos $1.017.000 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 15/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
Noasimilado a : i Pago correspondiente al mes de
2026 | MARZO [ALLENDES  [ORMAZABAL  |MARIAXIMENA ATie1°°  operador de camaras de vigitancia fnseranza Media Completa "M Pesos $878.437 Pesos $744.475 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | - Pa80 oTEspordiente s mes o Pesos $52.000 Enlace
2026 | MARZO [ALVARADO  VASQUEZ Luiseugenio | NO2mad0 2. \resguardar a infraestructura de recintos municpales nsefianza Media Completa [ Pesos $574.805 Pesos $487.147 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2026 MARZO  |ALVAREZ hrancisia  [[SRAELITA Noasimilado a s ryicio e aseo y mantencion del edificio Municipal Ensefianza Media Incompleta RM Pesos $675.624 Pesos $572.591 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 |  P280 correspondiente al mes de Pesos $78.000 Enlace
|CLAUDINA v P P . : 8 P P! marzo, mas pago de 6 eventos . RHISES
Profesional gestora para la:
; +Atencion de piiblico con usuarios en visita a terreno a usuarios en situacion de discapacidad. . N
2026 | MARZO [aLvAREZ larcos ALEIANDRA Noasimiladoa. \.\isitas a terreno a usarios. Fonoaudiologa - Licenciadaen | - gy Pesos 1441532 Pesos 51221698 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 30/06/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
® +Redaccion de informes, solicitudes, pedidos de materiales y gestionar toda otra documentacién y organizacion propia del programa del centro 8
lcomunitario de rehabilitacion
Kevin No asimilado a studiante de Técnico en
2026 | MARZO [ALVAREZ sanmarmiv - SEVIN o oi®° |operador de camaras de vilancia roaante oo "M Pesos $826.437 Pesos 5700405 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026| 30/06/2026| Sin observaciones Pesos 0 Enlace
Noasimilado a[Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademss e realizar labores logisticas en actividades que ejecute el municipio o que sean ) .
2026 | MARZO |ANDRADES  |NUNEZ IMARIO ANTONIO o o e o eacomore M Pesos $541.630 Pesos $459.031 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
ad de realizar actividades deportivas, educativas para la oficina de Deportes ;
2026 MARZO  [ARASCO |corNEIO NATAUA RAQUEL | No2simiadoa - Organizar a personat o grupos para gencrar fstancias deportivas en Sectores urbanos y rurales de a comuna [etaclones pibiicasy RM Pesos $1.169.048 Pesos $990.768 Pago mensual  |No aplica INoaplica | 01/01/2026 | 30/06/2026 P:‘i‘:xf."’,’::f"g“f;;ef;v'gii de Pesos. $91.000 Enlace
E «Atencién de publico, elaborar documentos propios del Programa Pag
. MANUEL Nosimiadas. | Ateninde pilcsonroopein dol anrolntgrldel it mayor, agendar sriosdepodologl, nsdlags, masoerat
2026 | MARZO [ANiASCO lcaRRasco  [MANUEL A WA o Aot pakiis o sultomayor. [Ensefianza Media Completa "M Pesos 5764100 Pesos $647.575 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
[CYNTHIADEL | No asimiladoa ) . . . Pago correspondiente al mes de
2026 | MARZO [ARAOS lAraos ERS SITia4°2  apoyar requerimientos levantados por las diversas unidades y usuarios ISecretaria Comutacional "M Pesos $672.819 Pesos $570214 Pago mensual  |No aplica Nosplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | P80 comespondiente ol mes dc Pesos $26.000 Enlace
[THOMAS Noasimiadoa |Encargado de relzar labors como edaccinde nformes  eviscn de a deuda que el municiio mantiene con l compatiaséctica CGE. Y écni e instalaciones | .
2006 | MARZO  [ARAVENA URBINA Mty el bty [eend "M Pesos $1.150.000 Pesos $974.625 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
Noasimilado a [Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademss e realizar labores logisticas en actividades que ejecute el municipio o que sean |¢ .
2026 | MARZO |AREVALO VeRra sesasTIAN KEvIN | N 2SImlado 8 Efect et e o ore fnseranza Media Completa "M Pesos $574.805 Pesos $487.147 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
No asimilado a  [Seguimiento a los gatos e los programas de Ia Direccion de Desarrollo Comunitario y recopilar informacion de honorarios para enviar a Irécnico en Administracién Pago correspondiente al mes de
2026 | MARZO [ARZOLA ICONTRERAS  [TIARE YZA e |pocnico e "M Pesos $1.140.547 Pesos $966.614 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | - Ho80 comeshordiente 3 e oe Pesos 5221000 Enlace
a [senvicios enla elaboracin de y repl , en el sector rural y urbano de la comuna, a fin de .
2026 | MARZO |ASTORGA IMORALES FELIPE ALBERTO 0 e o e rores o1 e evantamiento ficos AR AN Ingeniero en Geomensura [ Pesos $1.644.800 Pesos $1.393.968 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
+ Proveer orientacién asistencia al piblico, tanto presencial como telefénicamente.
+ Gestionar el archivo y control de solicitudes recibidas.
Noasimiladoa. [+ Registar y mantener actualizados trdmites administratvos, como permisos e ingresos. nsefanza Media Técnico i Pago correspondiente al mes de
2026 MARZO  |ATENAS [GUTIERREZ JUAN ANDRES « Gestionar solicitudes y én para licencias IProfesional RM Pesos $1.330.754 Pesos $1.127.814 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | 20 S0t e 33 eventos Pesos. $429.000 Enlace
+ Mantener actualizados los registros y bases de datos relacionados con el érea admi
+ Reporte y comunicacion con la jefa directa.
No asimilado a . Estudiante de Ingenieria de i Pago correspondiente la mes de
2026 | MARZO |AvALOS ALVARADO  [DIEGO MATIAS i |Apoyar en los requerimientos levantados por fas diversas unidades municipales, que sean en benefico de la comunidad AN "M Pesos $1146378 Pesos $971.555 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 22/01/2026 | 31/12/2026 | 280 COTESPORAIIS e s e Pesos 5208000 Enlace



http://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/1_04_Personal_honorario/2026/honorarios_03_2026.xlsx
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Acuna_Munoz_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Aguirre_Cerda_Yoana.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Agurto_Alegria_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Alarcon_Henriquez_Jonathan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Aliste_Serrano_Giselle.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Allendes_Ormazabal_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Alvarado_Vasquez_Luis.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Alvarez_Arancibia_Israelita.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Alvarez_Arcos_Alejandro.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Alvarez_San-Martin_Kevin.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Andrades_Nunez_Mario.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Anasco_Cornejo_Natalia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Anasco_Carrasco_Manuel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Araos_Araos_Cynthia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Aravena_Urbina_Thomas.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Arevalo_Vera_Sebastian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Arzola_Contreras_Tiare.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Astorga_Morales_Felipe.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Atenas_Gutierrez_Juan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Avalos_Alvarado_Diego.pdf

2026

MARZO

AVILA

[ToRO

buLio HECTOR

No asimilado a
grado

[Servicios de aseo y mantencion de recintos municipales

[Ensefianza Media en curso

Pesos

$609.868

Pesos

$516.863

Pago mensual

No aplica

INo aplica

07/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

BADILLA

DIAZ

HECTOR
lANTONIO

No asimilado a

[Apoyar en lo requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la comunidad directa o indirectamente

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$769.805

Pesos

$652.410

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
marzo, mas pago de 15 eventos

Pesos

$195.000

Enlace

2026

MARZO

BAEZA

ooy

lAuGusTA
IGNACIA

No asimilado a
grado

-Realizar entrevstas de primer apoyo, orientacién informacion a la diversidad de mujeres consultantes y gestionar derivaciones a otros
[programas SernamEG o Instituciones exterr

Realzar primera acogida a a dversidad de meres que consultan en caso de emergencia

«Registrar I Orientacién e Informacion en ficha destinada al efecto.

psicologa

Pesos

$959.237

Pesos

$812.953

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026|

31/12/2026|

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

BARRAZA

lALvAREZ

[KAREN PAULINA

No asimilado a

Atencién de piblico

«Salidas a terreno

~Agenda de horas

Atencién telefénica

«Ingreso de datos al sistema

Redaccion y elaboracion de documentos propios del programa atencin veterinaria municipal

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$674.632

Pesos

$571.751

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
marzo, mas pago de 1 eventos

Pesos

$13.000

Enlace

2026

MARZO

BARRERA

INEGRETE

IVAN GABRIEL

No asimilado a
grado

Servicios de mejora de viviendas entre otros trabajos del programa mejorando la vivienda

Instalador eléctrico

Pesos

$777.099

Pesos

$658.591

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
marzo, més pago de 1 eventos

Pesos

$13.000

Enlace

2026

MARZO

BECERRA

MuNoZ

|CARLA MARIA

No asimilado a

Psicologa programa de contencion, atencion de victimas, mediacion y seguridad Comunal

IPsicéloga con Mencion en
icologia Clinica

Pesos

$700.000

Pesos

$593.250

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/03/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

BORRONI

IGONZALEZ

ISANDRA
LUCRECIA

No asimilado a

Monitora programa vinculos 2024

lasistente Social

Pesos

$960.000

Pesos

$813.600

Pago mensual

No aplica

INo aplica

20/05/2025

19/05/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

BRAVO

IRENATA CENIT

No asimilado a

«Generar y proponer instancias educativas, recreativas y de espacio social para los jévenes de la comuna.
«Realizar atencion de publico y atencion telefonica
+Redaccion y elaboracion de documentos propios del Programa

[Técnico Nivel Superior en
|Administracién Hotelera

Pesos

$1.130.279

Pesos

$957.911

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

30/06/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

BRUNA

ISANCHEZ

|ALEJANDRA

No asimilado a
grado

Gestionar el proceso de reclutamiento y seleccién de asistentes de cuidado.
Coordinar el desarrollo del proceso de formacion continua de asistentes de cuidado.
<Organizar, administrar y supervisar el equipo de asistentes de cuidados.

«Generar una base de datos tnica de personas cuidadoras.

«Implementar y ejecutar al servicio de atencién domiciliaria.

[Fonoaudidloga

Pesos

$1318.250

Pesos

$1.117.217

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

18/05/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

BUSTOS

|cAROCA

DAVIER IGNACIO

No asimilado a

Profesional

Atencion de usuarios agricolas

«Salidas a terreno

+Participar de reuniones y actividades propias del Programa y de la Dideco.

[Técnico Agropecuario

Pesos

$1.170.659

Pesos

$992.134

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

ICABRERA

[PROBOSTE

IMARIA JOAQUINA|

Noasimilado a

Monitora Escuela municipal Huasos del Pajonal

«Clases de danzas folcléricas

«Coreograffa y direccion escénica

Disponer de la presentacién de la agrupacién para eventos municipales como Ia Fiesta de Ia Chicha y el mes de septiembre,
<Manejar el registro de asistencia clase a clase.

Procurar la buena convivencia y los buenos tratos en el taller de folclore entre alumnos y apoderados.

[Cirujano Dentista

Pesos

Pesos

Pago mensual

No aplica

INo aplica

20/03/2026

31/12/2026

No presenta pago dentro del mes de
m

Pesos

No ha presentado el
informe

2026

MARZO

ICACERES

|ovALLE

|cONSTANZA
|ANDREA

No asimilado a

Apoyar la realizacion del levantamiento o actualizacion del mapa de actorias territoriales I rritoriales,

|de la sociedad civil, agrupaciones vecinales, culturales, deportivas, voluntarias, entre otros)

*Apoyar la elaboracion del diagnostico de las necesidades a nivel comunitario que sean posibles de abordar durante el periodo de ejecucion del
lprograma.

+Apoyar la generacion del proyecto o plan de trabajo que promueva la participacion ciudadana en materia de género, dependencia y/o
discapacidad.

Isocidloga

Pesos

$1.000.000

Pesos

$847.500

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

18/05/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

ICACERES

|AIRIALDI

KIMBERLYN
IALONDRA

No asimilado a

«Gestor Teritorial

«Atencién de publico, atencion telefénica

«Colaborar en los requerimientos de las juntas de vecinos y organizaciones sociales
+Redaccion y elaboracion de documentos propios del Programa

[Técnico en Trabajo Social

Pesos

$997.637

Pesos

$845.497

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
marzo,més pago de 12 eventos

Pesos

$156.000

Enlace

2026

MARZO

lcAMPOS,

IDAROCH

[FREDY RICHARDS

No asimilado a

Instructor Escuela Municipal de Tae kwon Do en sector urbano y rural de la comuna

Ensefianza Media Completa

Pesos

$892.024

Pesos

$755.990

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

[CAPRILE

[sSTEPANOVIC

DASNA ELISABETH

No asimilado a
grado

Profesional para realizar:

Atencion y orientacion de publico en el Municipio y en Terreno

*Vacunaciones y cirugias a mascotas caninas y felinas

+Salidas a Terreno entre otras.

«Elaboracién y redaccion de documentos propios del Programa Veterinaria Municipal

[Medico Veterinario

Pesos

$1.439.200

Pesos

$1.219.722

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

ICARBONEL

HERNANDEZ

|CESAR MIGUEL

No asimilado a
grado

+Promover la autonomia en AVD y la participacin en la vida cotidiana de la diada.
Rescatar, adaptar o mantener ocupaciones y proyectos de vida de la diada.
*Mejorar fa accesibilidad fisica y social del entorno de la diada.

[Terapeuta Ocupacional

Pesos

$1.100.000

Pesos

$932.250

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

18/05/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

ICARDENAS

MuNOZ

[LILIANA IVONNE

No asimilado a
grado

|Apoyo familiar integral

Licenciada en Trabajo Social

Pesos

$601.169

Pesos

$509.491

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

ICARRASCO

[TORRES

[BYRON IGNACIO

No asimilado a
grado

Disefio de graficas, toma de fotografia y videos, transmisién de concejos

IDisefiador Grafico Profesional

Pesos

$1.287.811

Pesos

$1.091.420

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
marzo, mas pago de 16 eventos

Pesos

$208.000

Enlace



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Avila_Toro_Julio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Badilla_Diaz_Hector.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Baeza_Godoy_Augusta.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Barraza_Alvarez_Karen.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Barrera_Negrete_Ivan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Becerra_Munoz_Carla.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Borroni_Gonzalez_Sandra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Bravo_Gil_Renata.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Bruna_Sanchez_Alejandra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Bustos_Caroca_Javier.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Caceres_Ovalle_Constanza.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Caceres_Airaldi_Kimberlyn.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Campos_Daroch_Fredy.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Caprile_Stepanovic_Jasna.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Carbonel_Hernandez_Cesar.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Cardenas_Munoz_Liliana.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Carrasco_Torres_Byron.pdf

2026

MARZO

ICARRENO

INAVARRETE

VICTOR MOISES
ALEJANDRO

No asimilado a

Desarrollo,mantencién y mejora de sistemas y plataformas digales municpales, rientadas 2 atencion ciudadana y  a gestion administrativa
in

“Sepori técnicoy funcional a lataformas exstentes, ales como sistemas de atencién digtal,regstrode solctudes, seguimiento de trémites y
lgestion documental electrsnica.

Implementacion de mejoras de usabilidad y accesibilidad, facilitando el uso de las plataformas por parte de vecinos y funcionarios, especialmente
Ipara personas con brechas digitales.

«Integracion y adaptacion de sistemas, apoyando la interoperabilidad entre plataformas municipales y servicios digitales del Estado, conforme a los
lineamientos de la Ley N° 21.180.

e procesos

lde atencion presencial,

Gestion de bases de datos, asegurando el correcto almacenamiento, respaldo, trazabilidad y confidencialidad de la informacién.

Correccion de errores y actualizacian de software,garantizando l continuidad operativa y a seguridad de o istemas uiizados por el municpio
Apoyo técnica  funclonarios municipales, resolviendo incdencias nformaticas asociadas  lossstemas del programa y orlentando en el uso

comredto de las herramientas digia

Generacién de reportes técnicos /G gestion, aportando informacién estadistica sobre uso de plataformas, volumen de trémites y desempefo del

flujos de trabajo, reduciendo tiempos de tramitacién y disminuyendo la carga operativa

Resguardo de la seguridad de la informacion, aplicando buenas practicas en proteccion de datos personales y cumplimiento normativo

Iingenieria Civil en Informética

Pesos

$1.900.000

Pesos

$1.610.250

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

ICARRENO

INAVARRETE

VICTOR MOISES
|ALEJANDRO

No asimilado a
grado

|Apoyo informatico a permisos de circulacion, en sus diferentes locaciones

Ingenieria Civil en Informética

Pesos

Pesos

Pago Gnico

No aplica

INo aplica

16/03/2026

02/04/2026

No presenta pago dentro el mes de
marzo

Pesos

Elinforme se esta
procesando

2026

MARZO

ICARRERA

lAREVALO

VARELA ANDREA

No asimilado a
grado

«Conformar, liderar y coordinar la Red Local de Apoyos y Cuidados.
Coordinar la formulacion, seguimiento y evaluacion del plan de trabajo comunal.
-« Administrar y gestionar el presupuesto del programa e informar el avance de los gastos (rendiciones) y del plan de trabajo de la Red Local
(Informes Técnicos).
+Articular acclones y mecanismos de trabajo para identiicar os hogares clegibes que ingresardn al programa, de acuerdo con los critrios de
lelegibilidad proporcionados por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

«Aplicar el instrumento de validacin de la dependencia y cuidados.
Coordinar acciones de formacion y capacitacién que permitan dotar gradualmente de especialidad y practica a las y los integrantes de la Red Local
|v cuidadoras/es en materias relacionadas a la provisién de servicios de apoyo a las personas en situacion de dependencia y sus cuidadores/as.
«Liderar el proceso de gestion de casos durante la implementacion del programa.

[Trabajadora Social

Pesos

$1.700.000

Pesos

$1.440.750

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

18/05/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

ICARRERAS

ISILVA

LUIS BENJAMIN

No asimilado a

Definir los esténdares de atencion adecuados y elaborar planes de intervencion.
«Coordinar el desarrollo del proceso de formacion continua del equipo de servicios especializados
«Organizar, administrar y supervisar el equipo de servicios especializados.

cutar el servicio

«Planificar la aplicacion de evaluaciones domiciliarias.
«Identificar necesidades correspondientes a servicios de segundo y tercer orden.

Kinesiologo

Pesos

$792.000

Pesos

$671.220

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

18/05/2026

Pago correspondente 3 18 dia de
marzo. Licencia Médica desde el
07/03/2026 Al 1s/nz/zozs

Pesos

Enlace

2026

MARZO

ICARVAJAL

DIAZ

IMARIELA DE LAS
IEVES

No asimilado a
grado

Servicios en la manipulacion de alimentos para la atencion de adultos mayores del centro diurno municipal
«Colaborar en actividades necesarias para el correcto funcionamiento del centro y del programa adulto mayor.

[Ensefianza Basica Incompleta

Pesos

$688.972

Pesos

$583.904

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

(CASTILLO

lARMUO

BRUNO OMAR

No asimilado a
grado

Monitor de Escuela Municipal de futbol

[Ensefianza Media Completa

Pesos

Pesos

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/03/2026

31/12/2026

No presenta pago dentro del mes de
marzo

Pesos

No ha presentado
elinforme

2026

MARZO

(CASTILLO

lARMUO

IMARTIN
[EDUARDO

No asimilado a
grado

+Promover la participacion de integrantes del hogar en responsabilidades del cuidado y fortalecer redes de apoyo comunitarias de las diadas.
Desarrollar procesos de acompafiamiento psicol6gico para cuidadores orientados a disimular sobrecarga emocional
«Desarrollar procesos de acompafiamiento para diferentes tipos de duelos en el marco de las responsabilidades del cuidado.

sicologo

Pesos

$1.100.000

Pesos

$932.250

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

18/05/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

IcASTRO

VALDEBENITO

IALMENDRA PAZ

No asimilado a

Elaboracion, revision y 1 ser presentados a apoyo enla rendicién de esos

Iproyectos, como también elaborac-on de proyectos para ser desarrollados con fondos propms, Tespecto de fa nfraestructura actual para su
Imejoramiento como de proyectos futuros. en lo que dice relacion a vial, sanitario, dreas verdes y
lespacios publicos, infraestructura deportiva, presupuesto, entre otros:

«Recopilacion de informacion en terreno.

«Elaborar los levantamientos y planos a nivel de perfil de los sectores catastrados.

«Elaborar planimetrias EE.TT, e ingenieria de detalle.

+Subsanar observaciones de los proyectos ingresados a los organismos correspondientes.

«Elaborar presupuestos de los proyectos.

<Obtener la elegibilidad de los proyectos cuando sean postulados a financiamiento externo.

Pesos

$1.333.211

Pesos

$1.129.896

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

[cASTRO

LovotA

[PATRICIA ESTELA

Atencion de publico.
sMantener o el regsro de stendonss.
opios del Social.

grado

Reacon de viias dormeliore
«Mantener organizada informacion administrativa del Departamento Social.
«Colaborar en gestiones de los diferentes programas que pertenecen al Departamento Social.

[Técnico Astente Social

Pesos

$855.296

Pesos

$724.863

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

ICERON

IMORALES

IDANIELA DE LOS

No asimilado a

(Operador de camaras de vigilancia

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$826.437

Pesos

$700.405

Pago mensual

No aplica

INo aplica

27/02/2026

30/04/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

lcoLLA0

lsoLis

IMARIA JOSE

No asimilado a

|Apoyo administrativo a a Direccién de Seguridad Publica

[Ciencias Politicas

Pesos

$992.417

Pesos

$841.073

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
marzo, mas pago de 10 eventos

Pesos

$130.000

Enlace

2026

MARZO

ICONCHA

LiZAMA

IMARIA JOSE

No asimilado a

Atencién y cuidado de los adultos mayores que asisten al Centro.
<Acompafiar en el servicio de traslado de personas mayores que existen al Centro.

+Cooperar en las labores cotidianas que dicen relacién al correcto uso y funcionamiento del centro diurno
«Colaborar en actividades propias del Programa del Adulto Mayor

Ensefianza Media Completa

Pesos

$661.287

Pesos

$560.441

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

ICONTRERAS

IPEDRAZA

IPEDRO JUAN

No asimilado a

Prestar apoyo en labores de jardineria o limpieza en recintos de la municipalidad

[Ensefianza Basica Completa

Pesos

Pesos

Pago mensual

No aplica

INo aplica

11/03/2026

31/12/2026

No presenta pago dentro del mes de
m

Pesos

Elinforme se esta
procesando



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Carreno_Navarrete_Victor.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Carrera_Arevalo_Yarela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Carreras_Silva_Luis.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Carvajal_Diaz_Mariela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Castillo_Armijo_Martin.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Castro_Valdebenito_Almendra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Castro_Loyola_Patricia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Ceron_Morales_Daniela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Collao_Solis_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Concha_Lizama_Maria.pdf

Profesional

Realizar atencién de publico a usuarios del Centro Integral y Centro Diurno

«Garantizar el buen funcionamiento de ambos Centros, organizando el trabajo diario de los profesionales para brindar una adecuada atencién a los
arios.

«Colaborar en las actividades propias del Programa Adulto Mayor

ISABELLA DE LOS | Noasimilado a .
2006 | MARZO |CONTRERAS  [VALENZUELA [ve grado [+Realizar viitas a terreno, evaluaciones y captar a usuarios adultos mayores que se encuentren en situacion de vulnerabilidad en la comuna [Trabajadora Social "M Pesos $1.218.881 Pesos $1.033.002 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 30/06/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
-Fiecucionde abores adinistatvaspropias de Programa Adulto ayor lanifcando y dirgiendo 1 oficina para bridar unsenicio adecuado
Ja atenciones en ambos
gue mioluren un buen desarollo de ambos Centros
Rcauito s postulocon 5 060 1o ondes pTEOS privades reerente | Adots iy
Psicologa, se desemperiar como Gestor de caso:
~Ejecutar en conjunto a coordinador OLN, todas las etapas descritas en la social y gestion de casos para proteger y
restaurar los derechos de los NNA.
+Recepcionar y entrevistar a adultos responsables y NNA cuando son ingresados a OLN por cualquier via, ya sea demanda espontanes, derivadas
lde entidades territoriales o judiciales
+Realizar gestiones para contactar a las familias y NNA e informarles de la toma de conocimiento de la OLN respecto a situaciones ocurridas con la
familia
+Realizar proceso de recopilacion de antecedentes con las familias y NNA, para detectar sospechas de vulneracion de derechos, riesgos de
No asimilado a [vulneracién o necesidad de acceso a oferta. i}
2026 | MARZO |CORDERO RuIZ [BARBARA SOFIA L abara ios pianct e stenciamo/o plns de ntervencion . e manera da con as familias y los NNA, |Pisc0103 "M Pesos $1.253.034 Pesos $1.061.946 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 03/01/2026| 03/01/2027 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
+Realizar seguimiento a los planes de atencion e de acuerdo a los pl blecidos en las é
-Ejecutar las acciones comprometidas en los planes de atencién y/o intervencion que le correspondan
-Apoyar a coordinador/a en la derivacion de los casos a Tribunales de Familia para inicio de medida de proteccién judicial.
-Realizar a derivacion asistida y acompafiamiento en las derivaciones que se realicen.
| Actulizar de manera periddia clregistro de acionesreferidas s atencdn de oo, s, adolscentes  sus familas,de manerafisca o
digital segun se requiera en las técnicas y otros d tos técnicos e la Nifez.
Aot nformacion a ervidos imilucrados en red de nifez y famila dentro del temitorio comuna, especto de alcances de a OLN, para
lcorrecto flujo y derivacién de casos.
IpIementar prograras e pevencion el corsuro de rogas y SIcoholen comumdades educaies, Iaborles, barfales considerando os recursos
lprogramaticos de SENDA
Trabajocon establcimientos educacionales, implementanco e ontinuo reventivo programss de prevencién delconsumo de lcoholy otras
No asimilado a |470828 €n nifos, nifias y adolescer No presenta pago dentro del mes de Elinforme se esta
2026 | MARZO |CORONA PavEZ [VANIRA NATALY Avencion y orntacisn ususrion entregando informacicn y derivacin a redes de tratamiento cuando es necesaio. [Trabajador social "M Pesos 0 Pesos 0 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Pesos 0 me se e
+Coordinacién con redes comunales, como salud, educacién, seguridad puhlmayurgamzzcmnes comunitarias. proce
+Capacitaciones y talleres preventivos dirigidos a estudiantes, familias, docentes y trabajadore:
Trabsjo comunitario, partipando en reunones con orgaizacones socilesparafrtalecer mwrgs protectores en barrios y comunidades.
+Desarrollo de espacios laborales, preventivo:
2026 MARZO  |CORTES lsILvA [ACQUELINE Noasimilado a s ryicio e aseo y mantencion del edificio Municipal fEnsefianza Media Completa "M Pesos 5730.805 Pesos $619.357 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | P20 correspondiente al mes de Pesos $156.000 Enlace
FERNANDA grado . - marzo, mas pago de 12 eventos . Enlace
2026 | MARZO |cORTES joonzatez  fcamia aNDReA | MO STR9 2 apoyar en los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en benefico de la comunidad directa o ndirectamente.Ingenieria en Administracién "M Pesos 762959 Pesos $646.608 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | P20 Comespondiente 2 mes de Pesos $52.000 Enlace
DANIELA No asimilado a|sAsesorar sobre la prevencion de problemas, incluyendo la eleccién del calzado adecuado para cada actividad, y el cuidado de los pies. 5 y
2026 | MARZO |CORTES IMENESES (ares I A U A AR S FH N Ak A Pogologa "M Pesos $670.000 Pesos $567.825 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 18/07/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2026 MARZO  |CUETO IMIRANDA IDANIELA ANDREA| NO a;;"{;‘:"“ 2 |Trabajo administrativo y técnico en el drea de proyectos en la Secretara Comunal de Planificacion ladministrador Publico RM Pesos 0 Pesos 0 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 23/03/2026 | 30/06/2026 | NO Presenta pago dentro del mes de Pesos s0 Elinforme se esta
2026 MARZO  |CUEVAS IBERRIOS luan ARMANDo | Neasimiladoa |go oo oriar a infraestructura de recintos municipales [Ensefianza Media Incompleta RM Pesos $646.819 Pesos. $548.179 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos. $0 Enlace
Vonitor Banda de Guerra Municipal.
+Debe hacerse responsable y procurar el buen uso y cuidado tanto de los espacios, instrumentos y otros materiales de la Banda de Guerra
Municipal
+Debe procurar el respeto y los buenos tratos en el taller
+Promover la participacin continua de los asistentes.
EDUARDO No asimilado a[sInformar constantemente a la Oficina de Cultura sobre cualquier situacion extraordinaria en el talle. Instructor Miltar, msic, No presenta pago dentro del mes de Elinforme se esta
2026 | MARZO CUEVAS [ANCHEZ IALBERTO +Informar de los requerimientos del taller con anticipacin de al menos 10 dias habiles. percusionista M Pesos s0 Pesos 0 Pago mensual |No aplica Noaplica | 28/03/2026 | 31/12/2026 ma Pesos s0 procesando
+Avisar a la Oficina de Cultura con anticipacién cualquier cambio o cancelacién de las clases.
+Acompafiar a la Banda de Guerra en competiciones y eventos dentro y fuera de la comuna,
+Debe tener disponibilidad obligatoria para presentarse en el desfle de 21 de mayo y con motivo de Fiestas Patrias
+Las presentaciones que no constituyan no consideran el pago de horas adicionales.
+En caso de no realizar una clase, se realizard el descuento correspondiente en base a n calculo por hora de $17.000,
Gestorde actidades de s Orquesta Municipal
IcRISTIAN No asimilado a |+Monitor de Orquesta Municipal. No presenta pago dentro del mes de el informe se sts
2026 | MARZO [piAz RoAS AN a2 | Reponable A i e arpretaritn, dinamica y cohesién musicaldel conjunto orquestal. Director Orquesta M Pesos %0 Pesos $0 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 13/03/2026 | 31/12/2026 80 der Pesos 0 o se
+Gestor de Proyectos de la Orquesta Municipal.
Servicios de:
«Apertura y cierre del recinto.
+Mantencion constante de los bafios de damas y varones.
Vo asimilad del recinto en lo a'sus dreas verdes y patios.
2026 | MARZO [piAz iaz ININOSKA ELISA Sl A K s 0s estanques, del retio de resic (basura)y del [Ensenanza Media Completa M Pesos $340.000 Pesos $288.150 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 02/01/2026 | 15/03/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
requerimiento del limpia fosas.
+Cargar con agua, enchufar y encender los termos hervidores de agua para que queden disposicion de los vecinos y vecinas que requieras agua
lcaliente durante la jornada (Esto debe ser realizado a mas tardar a as 8:00 horas de cada mafiana durante el periodo que duran los viajes)
2026 | MARzO [piaz RoIAS Luis atrrepo. | Noasimiladoa |Efectuar retiros permanentes de ramas, escombrosy otros, ademds e realizar labores logisticas en actividades que ejecute el municipio o que sean ¢\ oanza Basica Completa "M Pesos $544.013 Pesos 5461051 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
solicitadas por las instituciones y/u organizaciones S
No asimilado a|Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademas e realizar labores logisticas en actividades que ejecute el municipio 0 que sean [ - .
2026 | MARZO [piAaz binz RUDY MAURICIO Tt sttt fEnsefianza Media Completa M Pesos $574.805 Pesos 5487.147 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2026 | MARzO |piaz lcerDA hose Francisco | No@similadoa |Apoyar los requerimientos levantados por[as diversas unidades municipales que sean en beneficio e la municipalidad directa o indirectamente ¥ o ofegor de Educacion Fisica "M Pesos $575.712 Pesos 5487.916 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace

lgestionar el mantenimiento, reparacion y resguardo de la infraestructura, recintos y areas verdes del municipio



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Contreras_Valenzuela_Isabella.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Cordero_Ruiz_Barbara.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Cortes_Silva_Jaqueline.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Cortes_Gonzalez_Camila.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Cortes_Meneses_Daniela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Cuevas_Berrios_Juan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Diaz_Diaz_Ninoska.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Diaz_Rojas_Luis.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Diaz_Diaz_Rudy.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Diaz_Cerda_Jose.pdf

*Regularizar y optimizar los tiempos de respuesta a las solicitantes de informacion respecto a la ley de transparencia, gestionando con las
(direcciones o departamentos de la municipalidad involucradas en cada solicitud
*Redaccién de respuestas Ley Transparencia.
+Recopilar nformacién para responder segin o establecido en laley de transparencia
erivar y hacer seguimiento a las solicitudes ingresadas en la  transparencia pasiva

VENIFER DEL Noasimiladoa [>Entregar respuests enlos plazos establecidos en Is Ley Ingenieria en Administracion de 8
2026 MARZO  [DIAZ lausTE [CARIAEN i ot notacion 8 torcaras sor Carta tovtiin e o RM Pesos $1.146.235 Pesos $971.434 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
Realizar planilla e Metas Mensualos de a Transparencia Pasiva.
«Realizar planilla para ser presentado al Concejo Municipal.
+Realizar de planilla de Denegatorias.
+Apoyo Profesional a Personas Juridicas y Naturales en materia de las leyes que rigen alas organizaciones comunitarias
+Apoyo Profesional a la Direccién en Diversas Materias de la Secretarfa Municipal.
+Atencion y orientacion a vecinos en el uso de plataformas digitales municipales y estatales (por ejemplo, ingreso de solicitudes, consultas en linea
| seguimiento de tramites)
+Apoyo administrativo-informético en la realizacion de tramites electronicos, tales como registro de solicitudes, carga de antecedentes, descarga
lde formularios y acompariamiento durante el proceso digital
«Digitalizacion y orden documental, incluyendo escaneo, respaldo y organizacion de documentos requeridos para tramites municipales.
+Registro y control de atenciones, manteniendo bases de datos o planillas con informacion trazable sobre usuarios atendidos, tipo de tramite y
lestado de gestién, conforme a los principios de la transformacién digital
206 | MARZO oAz PONCE Feupe 1GNACIO | NO2imiadoa . perivacign administrativa coordinada hacia las Direcciones o cuando el da el apoyo |Administrador Pablico "M Pesos $1316.000 Pesos 1115310 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | 7280 COmesPondiente s mes oo Pesos 5130000 Enlace
linformatico. d
*Apoyo ransversal  unidades municisles, especalmente en pefodos de lta demanda deatencién a pibico,colsborando enfa continuidad
Generacion de nformacién bisica de gestion, tales como reportes de atenciones,estadisticas mensuales y antecedentes para valuacién del
lprograma.
+Atencion preferente a grupos con brecha digital, brindando acompafiamiento mas personalizado a personas mayores, personas en situacion de
uotros dificultades tecnologi
2026 MARZO  |DIAZ IALMENDRA  JOSE MANUEL Noasimiladoa |c.acién contenido audiovisual, registro y edicion de videos streaming tv vivo redes sociales xﬁz’:‘;j:‘;&’"“"“ac"’" RM Pesos $1.393311 Pesos. $1.180.831 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 ffs;“:ﬂ’;i";’;‘l‘z’:ij'e":';f‘g: Pesos. $182.000 Enlace
2026 MARZO  |DOTTE IvaREZ A No “;‘r':‘;‘:"“ 2 |poyo en labores administrativas de programas asociados Fomento Productivo Licenciada en Trabajo Social RM Pesos $500.000 Pesos $423.750 Pagomensual  [No aplica Noaplica | 01/02/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
Noasimiadoa_|;Mantenery melorara moviidad y funclonalidad e s ersonas con dependenclas
2026 MARZO  [EGUILUZ INARANIO IMILLAI BELEN +Prevenir complicaciones de salud cor Kinesiologo RM Pesos $1.100.000 Pesos $932.250 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 18/05/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
Prevenir las dolencias scas y sobrecarga de cuidadores
2026 | MARZO [escoBaR lArAOS AL No.asimilado 3 Ice yicios de mejora de viviendas entre otros trabajos del programa mejorando la vivienda fnsefianza Basica Completa "M Pesos 790948 Pesos $670328 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2026 MARZO  [ESCOBAR [ESCOBAR IMANUEL ERASMO| O a:r’a"c‘g“” 2 |Gestionar el mantenimiento, reparacién y resguardo de las plantas de tratamiento de la comuna de curacavi [Ensefianza Basica Completa RM Pesos $759.240 Pesos. $643.456 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos. $0 Enlace
2026 MARZO  |ESPINOZA IMORALES [ALEJANDRA Noasimiladoa | esentacion en actividad "Encuentro comunal de mujeres" lagente Comercial RM Pesos s0 Pesos. $0 Pagotnico  |Noaplica INo aplica | 07/03/2026 | 07/03/2026 | NO Presenta pago dentro del mes de Pesos. s0 Elinforme se esta
IMONSERRAT mar procesando
2026 MARZO  [ESPINOZA lGALVEZ lANAHI BELEN Noasimiladoa \\1oitora programa 4.a 7 lasistente Social RM Pesos $472.029 Pesos $400.045 Pago mensual  |No aplica INo aplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos. 0 Enlace
BENJAMIN No asimilado a 8 . Pago correspondiente al mes de
2026 MARZO  [ESPINOZA IMORALES R EXANDER g ® " |Apoyar los requerimientos levantados por as diversas unidades municipales que sean en beneficio de la comunidad directa o indirectamente Ensefianza Media Completa "M Pesos $584.776 Pesos $495.598 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026| 31/12/2026| 280 coriesponeionte ol mes e Pesos $52.000 Enlace
2026 MARZO  [FARIAS |CATALAN IDANIELA PIA Noasimilado a |peador de camaras de vigilancia Ensefianza Media Completa RM Pesos $826.437 Pesos $700.405 Pago mensual  |No aplica INoaplica | 26/02/2026 | 30/04/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2026 MARZO  |FARIAS [vAfiEZ KevIN GoNzaLo | No@similadoa o ograma administrativo a cargo de mantener actualizados los diferentes programas sociales de Ia Direccién de Desarrollo Comunitario [studiante de Ingenieria en RM Pesos $961.872 Pesos $815.187 Pago mensual  [No aplica INo aplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
8 No asimilado a " Estudiante de Ingenieria en iy No presenta pago dentro del mes de Elinforme s esta
2026 MARZO  |FARIAS [vaez KEVIN GONZALO rado " [Apoyo informético a permisos de circulacion oot RM Pesos $0 Pesos $0 Pagotnico  |No aplica Noaplica | 16/03/2026 | 02/04/2026 B0 e Pesos $0 s
«Gestor Territorial
IMARCELO No asimiladoa |+Atencion de publico, atencién telefénica . Pago correspondiente al mes de
2026 MARZO  |FRES IARAOS I it Colhora cnlo rcorimenio e 3 uta do vecios  rganizacins sl Ensefianza Media Completa "M Pesos $1.073.988 Pesos $910.205 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | Pogo corresponcierte s mes o Pesos $52.000 Enlace
+Redaccion y elaboracion de documentos propios del Progra
profesional para:
+Atencion de publico
2026 MARZO  |FUENTES GORIGOITIA  [PAZ BELEN Noasimiadoa |+Evaluaciones sociales s [Trabajadora Social RM Pesos $961.872 Pesos $815.187 Pago mensual  [No aplica INo aplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
+Redaccion de informes, solcitudes, pedidos de materiales y otra documentacién propia del programa.
+Entrega de ayudas y otros beneficios del Departamento Social
Técnico para realizar
+Atencion de publico
[GISLAINE Noasimizdoa |-Orientacin y seguimiento de tratamientos veterinarios [Técnico de Nivel Superior y
2026 MARZO  |FUENTES FUENTES A EXANDRA i et e Necnieode RM Pesos $479.379 Pesos $384.239 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
+Salidas a terreno entre otros
+Elaboracién y redaccion de documentos propios del Programa Veterinaria Municipal
Monitor de cuerdas bajas.
2026 MARZO  |oAraY lara losuE 16nacto | Nosimiado a el monitor podrs reprogramar su clase con previo avso I3 Offina e Cultura  adjuntando este correo en elinforme de acividades Licenciado en Musica am pesos s pesos P pagomensual |No aplica Noaplca | 24/03/2026 | 311272026 | No resenta pago dertro del mes de pesos s Elinforme se esta

lcorrespondient
El descuento en caso de que no se realice una clase se calculard a contar de la cantidad e viernes del mes.

procesando



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Diaz_Aliste_Jenifer.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Diaz_Ponce_Felipe.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Diaz_Almendra_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Dotte_Yanez_Alisson.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Eguiluz_Naranjo_Millali.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Escobar_Araos_Manuel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Escobar_Escobar_Manuel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Espinoza_Galvez_Anahi.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Espinoza_Morales_Benjamin.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Farias_Catalan_Daniela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Farias_Yanez_Kevin.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Fres_Araos_Marcelo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Fuentes_Gorigoitia_Paz.pdf

| Proveer orientaién y asistenciaal piblico, tanto presencial como tlefénicamente.
« Gestionar el archivo y control de solicitudes recibid:

lcLauDIA Nossimiados | Regtrary manteneracualiados trmites s trativos, como permisos  ingresos. Estudiante de técnico superior Destinada a transito a contar del
2026 | MARZO |GARCIA IMORALES reaOtine Pl M - administr F A "M Pesos $1.096.000 Pesos $928.860 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/03/2026 | 31/12/2026 oo Pesos 0 Enlace
| Mantener actualizados los registros y bases de datos relacionados con o irea admiistratva
- Reporte y comunicacion con la jefatura directa.
essenia Noasimilado a|*Servicio de podologia en atencion diaria a los adultos mayores que asisten al centro integral del adulto mayor, mantener al dia registros de fichas
2026 MARZO  |GATICA UIMENEZ IACEJANDRA o asimiladoa | 4e tenciones diarias. [Técnico en Podologia Clinica RM Pesos $727.560 Pesos $616.607 Pagomensual  |No aplica No aplica | 15/01/2026 | 31/03/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
+Colaborar en actividades necesarias para el correcto funcionamiento del centro y del programa adulto mayor. —
2026 MARZO  |GATICA IMURoZ laDriANA IRENE | NO a:r’a"c‘g“” 2 Iservicios de aseo y mantencién de recintos municipales [Ensefianza Media Completa RM Pesos $513.220 Pesos. $434.954 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos. S0 Enlace
2026 MARZO |GOMEZ MELLA [VALERIA Noasimiladoa |y onitora p Vinculos Acompafiamiento afio 2025 [Terapeuta O« ] "M [ $960.000 P $813.600 2 1 [No apl Noaplica | 01/09/2025 | 31/08/2026 Sin ob P %0 Enl
TARGARITA AV lonitora Programa Vinculos Acompafiamiento afio erapeuta Ocupacional esos X esos . ago mensual  [No aplica 0 aplica in observaciones esos nlace
2026 | MARZO [GOMEZ lARANDA [SULLLERMO Noasimiladoa g yicios de aseo y mantencion recintos municipales nsefianza Media Completa "M Pesos 5743805 Pesos 630375 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | P20 correspondiente al mes de Pesos $169.000 Enlace
ICRISTIAN marzo, mas pago de 13 eventos Enlace
Ingeniero en ejecucién en
2026 MARZO  |GONZALEZ lOVALLE [ELIANA ISABEL Noasimilado a o stosional para la oficina de Fomento Productivo ladministracion de empresas RM Pesos $1.125.953 Pesos. $954.245 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2006 | P28 correspondiente al mes de Pesos. $130.000 Enlace
grado nis marzo, mds pago de 10 evento —_
Imencién recursos humanos
Relizas rabajo administratio en Oficing OLN Curaca
nejo de correspondencia interna y externa, recepcion de documentacién y distribucion interna.
Grganizacitn y controlde fchas peicosociales, apoyb y gestion a procesos administraivos y inancieros.
-+ Apoyo gestion de llamadas telefonicas a instituciones de la red.
LoreTO No asimilado a |+Apoyo a atencién de publico y entrega de hora profesionales. .
2026 | MARZO |GONZALEZ  [7APATA o oA et e atesalde species y materiales. ITécnico en Trabajo Social "M Pesos 5750000 Pesos $635.625 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 03/01/2026 | 03/01/2027 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
+Participacion en actividades formativas y de capacitacion.
:Prticipacidn n eventos comunales relativos 3 a tematica
+Participacion en actividades de autocuida
artcipacion en reaniones téeicas, regisiro &n sistema GSL
2026 | MARZO [GONZALEZ  |LoPEZ (cRisTINA CeciLia | NO@imiladoa |aogaqa programa de contencién, atencién de victimas, mediacion y seguridad Comunal lAbogada "M Pesos $1.800.000 Pesos $1.525.500 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
Noasmindoa No presenta pago dentro del mes de No ha presentado el
2026 | MARZO |GONZALEZ ~ |GONZALEZ  [DORIDELPILAR imiado 2 1apoyo al departamento de Asesoria Juridica gresada de Derecho M Pesos 0 Pesos $0 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | - marzo, Licencia Médica postnatal Pesos 0 informe, por estar
@ 23/02/2026 al 17/05/2026 con licencia médica
2026 MARZO [GONZALEZ ~ [ARCOS lcaLta Hernan | MO 2STHE02 IGestionar el mantenimiento y resguardo de la infrastructura de recintos municipales [Técnico en contabilidad "M Pesos $613.805 Pesos $520.200 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2026 MARZO |GONZALEZ ~ [CALDERON  [IORGE LUIS NoeITo?  [Mantenimiento de éreas verdes, edificio municipal Ensefianza Basica Completa M Pesos $544.013 Pesos $461.051 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 28/02/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2026 MARZO |GONZALEZ IMORALES oo Noasimilado 3 Isq ricios de mejora de viviendas entre otros trabajos del programa mejorando la vivienda Ensefianza Media Completa RM Pesos $777.099 Pesos $658.591 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Pﬁ:ffg"fs:‘;‘;’:;f’éff'g;’;ﬁg“ Pesos $13.000 Enlace
2006 | MARZO [GONZALEZ ~ |HIGUERA LIS HERNAN | N0 o0 e e e e e soney | 110 24emés @ realizerabores ogfsicas en actvidades que ejecute el municpio 0 Gue 522N engerianza pisica Completa M Pesos $544.013 Pesos $461.051 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos %0 Enlace
ocial, se fiars de casos:
fiecutar en conjunto a coorinador OLN,todas as etaps descritas e a 6n socialy gestion de casos para proteger y
restaurar los derechos de los
ecepconaty enredstar  aditosresponsablesy NNA cuando soningresados a O por calauir via,ya sea demanda espontinea,derivadas
de entidades territoriales o judiciales.
+Realizar gestiones para contactar a las familias y NNA e informarles de a toma de conocimiento de Ia OLN respecto a situaciones ocurridas con la
familia
+Realizar proceso de recopilacion de antecedentes con las familias y NNA, para detectar sospechas de vulneracion de derechos, riesgos de
\Vulneracién o necesidad de acceso a oferta.
+Elaborar los planes de atencion /o planes de 6 segin demanera con las familias y los NNA.
+Realizar seguimiento a los planes de atencion e de acuerdo a los p blecidos en las técnici
+Ejecutar las acciones comprometidas en los planes de atencién y/o intervencién que le correspondan.
+Apoyar a coordinador/a en la derivacion de los casos a Tribunales de Familia para inicio de medida de proteccion judicial.
lceciA No asimilado a |+Realizar a derivacion asistida y acompaniamiento en las derivaciones que se realicen.
2026 | MARZO |GONZALEZ  [DURAN IALEIANDRA wado |sActualizar de manera peridics e egsto de ccones efercas a a atencion e los niio, nifas, adolescentes y sus familas, de manera fisicao [I'2°2124072 Social M Pesos $1.253.034 Pesos $1.061.946 Pago mensual o aplica Noaplica | 03/01/2026 | 03/01/2027 Sin observaciones Pesos i Enlace
igital segun se requiera en las cnicas y otros d técnicos ia dela Nifiez.
portor mformacion s senicos Iolucrados en 164 do piery famiia Gentr del terrtor comuna, especto dé alcances g fa OLN, para
orreto fujoy dervacion d casos
+Informar y desplegar i d situacionesespecicas o graves consttuias de
et en coalquieretapa de Ia atencién e 1os casos (para reahzardenunaa “correspondiente en 24 horas).
+Realizar seguimiento a los/as egresados de de proteccioy Mejor Nifez por egre:
Aoy sl caordinador O en s constracidn evantarmiehte y mantention operativa del Catsiogs Localde Benchcos y Servcio  Levantamiento
lde Brechas a nivel local.
+Apoyar la designacion de de la oferta disponible en el territorio, el que deberd
realzhr acciones concretas en funcién de s lertas, alcoro tamblén nformar alertas,
-Apoyar a gestionar la consecucion de productos de la OLN: Plan de Trabajo y Catalogo Local de Beneficios y Servicios.
~Apoyo en actualizacién de procesos de referencia y contrarreferencia a través de protocolos de actuacién y atencién (definidos por la Red),
realizando el monitoreo de sus resultados.
lGIssELLE No asimilado a . N )
2026 | MARZO |GONZALEZ  |NUREZ S ANDRA |Apoyar en los requerimientos levantados por las diversas nidades y usuarios fEnsefianza Media Completa "M Pesos $538.029 Pesos $455.980 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2026 MARZO  |GONZALEZ IARREDONDO  |GABRIEL JOEL Noasimiladoa |55 informatico a permisos de circulacién Ingeniero en Conectividad y RM Pesos 0 Pesos $0 Pagounico  |Noaplica INo aplica | 21/03/2026 | 29/04/2026 | NO Presenta pago dentro del mes de Pesos 0 Elinforme se esta
grado Recles marzo procesando
+Apoyar a a persona en situacién de dependencia y su cuidador/a principal.
«Asisti 2 la persona en situacion de dependencia funcional en las actividades de la vida diaria, en los dmbitos de higiene personal y confort, aseoy
2026 MARZO  |GONZALEZ lcHAvEZ RO ERRAT Noasimilado a _orden del espacio del/la usuario/a, allmentacién, apoyo en (a micclén y defecacién, movillzacién y traslados, [Técnico de nivel medio en RM Pesos $650.000 Pesos $550.875 Pago mensual  |No aplica INo aplica | 16/02/2026 | 18/05/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace

+Apoyar a las personas beneficiarias en la realizacion de las rutinas y roles de la vida diaria, de acuerdo a sus intereses y lando su autonomia

latencion

+Apoyar la realizacion de las actividades que faciliten el bienestar de la persona en situacion de dependencia,
+Registrar las atenciones entregadas a la diada en Ia plataforma del programa.



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Garcia_Morales_Claudia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Gatica_Jimenez_Yessenia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Gatica_Munoz_Adriana.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Gomez_Mella_Valeria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Gomez_Aranda_Guillermo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Gonzalez_Ovalle_Eliana.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Gonzalez_Zapata_Loreto.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Gonzalez_Lopez_Cristina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Gonzalez_Arcos_Caleb.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Gonzalez_Calderon_Jorge.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Gonzalez_Morales_Marcos.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Gonzalez_Higuera_Luis.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Gonzalez_Duran_Cecilia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Gonzalez_Nunez_Gisselle.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Gonzalez_Chavez_Rocio.pdf

No asimilado a

<Mantencién del sistema de transparencia.
*Apoyar en coordinar la accién de las distintas unidades municipales para la entrega de informacién relativa a transparencia activa, dentro del
Iplazo y forma establecida en el reg\amento  para el acceso s a informacion piblics,  in de mantener permanentemente actualizado el ink de

2026 MARZO  |GOTOR |GAIARDO A A [Transparencia de Ia pagina web de Cura Ensefianza Media Completa M Pesos $810.661 Pesos $687.035 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
Revidin de toda a nformaciény carga de- todos os documentos requeridos por el Consejo para a Transparencia y dar cumplimiento aa Ley
120.285, para mantener informada a la comun
Dar respuesta  solictud de nformacién, sabre transparencia actva

2026 MARZO  |GUERRA PARRAGUEZ  |VICTOR HUGO Noasimiladoa | e radial de actividades municipales [Ensefianza Media Completa RM Pesos $294.985 Pesos. $250.000 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/03/2026 Sin observaciones Pesos. $0 Enlace

FRANCISCO No asimilado a -
2026 MARZO  |GUZMAN |VERDEIO ado " [Gestion el mantenimiento y resguardo de a infraestructura de recintos municipales Ensefianza Media Completa M Pesos $544.013 Pesos $461.051 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2026 MARZO |HERNANDEZ  |CERDA Lose MiGuEL Noasimiladoa |5, 2 13 unidad de ATO larquitecto RM Pesos $1.200.000 Pesos $1.017.000 Pago mensual  |No aplica INoaplica | 03/02/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos. s0 Enlace
Noasimiadoa |2Fromaver 2 autonoma en AVD  la particpacin en s vida cotdiana e a disda.

206 MARZO |HERNANDEZ  [BARRERA ERNANDA +Rescatar, adaptar o mantener ocupaciones y proyectos de vida de la diad: [Terapeuta Ocupacional M Pesos $1.100.000 Pesos $932.250 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 18/05/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
+Mejorar fa accesibilidad fisica y social del entorno de la diada

2026 MARZO |HERNANDEZ  [NUNEZ VANIA ELiZABETH| NO 3:{’;‘&3‘“ 2 |apoyo al departamento de Asesoria Juridica lAbogada RM Pesos $1.200.000 Pesos. $1.017.000 Pago mensual  |No aplica No aplica | 15/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos. $0 € ‘:’r‘;g‘;;‘:ﬁs”

0% wARZO  [HiDALGO Lo KEILA ARELI No asimilado a

quera - [KELAARE STa00? [arquitecta revisora larquitecta "M Pesos $1334510 Pesos $1.130.997 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace

Profesional para:
- Atencion de piblico

2026 MARZO  |IBACACHE lavita DANIELADELOS | Noasimiladoa Enirega ol usuario del egistro social de hogar Licenciada en Trabajo Social RM Pesos $1.222.909 Pesos $1.036.415 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/05/2026 Sin observaciones Pesos s0 Enlace

itas a terreno a usuar

Redarcion de informes, solictues, pedidos de materiales  atras documentacidn progia del programa
Tareas para desarrollar:
Brindar apoyo al desarrollo de ingenieria estructural y sanitaria en diversos proyectos en sectores rurales y urbanos de la comuna,

2026 MARZO  |IBACACHE biAz IsaAC BeNjamiN | No@similadoa |Actividades [Estudiante de Ingeniera Civilen | gy Pesos $400.000 Pesos $339.000 Pago mensual  |No aplica INo aplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
Levantamiento de informacién [obras Civiles . ! 8 a P Enlace
lApoyoy Desarrollo de memorias de clculo de ingenieria
lApoyo y desarrollo de soluciones de ingenieria sanitaria
Desarrollo de Especificaciones técnicas de ingenieria estructuraly sanitaria

2026 | MARZO [IBACACHE biaz lcaTaUNA EMILU | NS0 profesional para a atencidn de usuarios el programa delcentro comunitari de rehabiltacion [Terapeuta Ocupacional "M Pesos $968.028 Pesos $820.404 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 27/01/2026 | 27/04/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace

FRANCISCO No asimilado a ! " Pago correspondiente al mes de

2026 MARZO [IBARRA lconzatez - [ERANCINC (Cuidado y mantencién del recintos municipales Ensefianza Media Completa "M Pesos $997.819 Pesos $845.652 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | - Fe80 Comespondiente o mes o Pesos $351.000 Enlace

buvenaL No asimilado a|Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la municipalidad directa o indirectamente y . Pago correspondiente al mes de

2026 MARZO |1ACQUE lotTo lereUNDO Pl e A R el oo R S PR Ensefianza Media Incompleta M Pesos $846.622 Pesos $717.512 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | - Po80 coresbenciente 5 es Pesos $13.000 Enlace

[SANDRA DEL No asimilado a " Pago correspondiente al mes de
2026 MARZO |IEREZ BAUER CARMEN, ervicios de aseo y mantencién de recintos municipales Ensefianza Bésica Completa M Pesos $778.868 Pesos $660.001 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | {080 COEeR O Iete X Mentos Pesos $169.000 Enlace
2026 MARZO  [IMENEZ lcauesuitos [AYSON Lo Noasimiladoa oo icio de mejora de viviendas entre otros trabajos del programa mejorando la vivienda [Ensefianza Basica Completa RM Pesos $764.009 Pesos $647.574 Pagomensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
IMAURICIO No asimilado a .
2026 MARZO |IORQUERA  [IMENEZ AT instructor de la Escuela Municipal de Karate Ensefianza Media Completa "M Pesos $468.858 Pesos $397.357 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos %0 Enlace
No asimilado a " ” . . Pago correspondiente al mes de
2026 MARZO  |LAGOS GONGORA |VICTOR MANUEL Sia?®?  [Reparacion y mantencin de infraestructura municipal fEnsefianza Media Completa M Pesos $963.000 Pesos $816.143 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | - Po80 coreshonciente s mes Pesos $13.000 Enlace
RODRIGO No asimilado a " . N

2026 MARZO |LAGOS Lovola oo nia0?  [cestionar el reparaciony dodela recintos y dreas verdes de los distintos recintos municipales Ensefianza Media Completa "M Pesos $662.131 Pesos $561.156 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos %0 Enlace

2026 MARZO  |LEIVA lsoto Ve Noasimiladoa |56, administrativo, atencion y entrega de informacion en el drea de Rentas a usuario de la comuna [Fecnico de nivel superior M Pesos $623.894 Pesos $528.750 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
Tareas para desarrollar:
+Rendicion de proyectos a
subsecretar Desavmuo > Regionaly Administrativo

+Rendicion de proyectos
IVANNIA No asimilado a[+Dar curso al pago de proveclo FRIL [Técnico en administracién 8

2026 MARZO  |LLANOS [sALAZAR IFRANCISCA grado  |+Rendicion de proyectos logistica, Ingeniera Industrial RM Pesos $822.400 Pesos $696.984 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
Raminisracion  contratos
+Rendicion a la Subsecretaria de Prevencion del Delito.
+Atencion a pblico para derivacion de distintas areas de SECPLA.
+Gestion de documentos

lGusTAVO No asimilado a .
2026 MARZO  [LOPEZ BENITEZ M ia??  |operador de camaras de viglancia nsefianza Media Completa "M Pesos $826.437 Pesos $700.405 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 25/02/2026 | 30/04/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2026 | MARZO [LOPEZ BRAVO buan captos | No@similadoa \gecpardar a infraestructura de recintos municipales nsefianza Media Completa "M Pesos $539.015 Pesos $456.815 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
IMAURICIO No asimilado a s s ‘ [Técnologo de informatica

2026 MARZO  [LOPEZ lconzaez  [MAUREO o [Apoyo administrativo, atencion y entrega de informacion en el rea de Rentas a usuario de la comuna enoloB0 M Pesos $642.689 Pesos $544.679 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace

2026 MARZO [MADARIAGA  [BARRA IALFREDO RAMON| NO5iMiladoa |apoyar 1o requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la comunidad directa o indirectamente [EnseRianza Basica Incompleta RM Pesos $691.805 Pesos $586.305 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 P;i‘:zf’rf;f;;‘sfg;egﬂ‘;zﬁo"f Pesos $117.000 Enlace

2026 MARZO  |MADRID ROIAS latexis camio | Ne 3;’;‘(“‘:“ 3 |profesional para la atencién de usuarios del programa del centro comunitario de rehabilitacion Psicslogo RM Pesos $533.231 Pesos $451.913 Pagomensual  [No aplica Noaplica | 27/01/2026 | 27/04/2026 |Presenta 'eé‘e‘“”z‘s‘jn";/';g?s"a a contar Pesos s0 Enlace
Profesional para realizar

Noasimilado a | *Atencion y orientacion de publico en el Municipio y en terreno.
2026 MARZO  |MAGGINI VALLEIOS IVANNIA KARIM sado " |+Vacunacionesy cirugfas a mascotas caninas y felinas Medico Veterinario "M Pesos $1.593.400 Pesos 51350406 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos %0 Enlace

«Salidas a terreno entre otras
«Elaboracién y redaccion de documentos propios del programa veterinaria municipal



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Gotor_Gajardo_Francisca.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Guzman_Verdejo_Francisco.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Hernandez_Cerda_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Hernandez_Barrera_Mayra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Hidalgo_Jorquera_Keila.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Ibacache_Avila_Daniela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Ibacache_Diaz_Isaac.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Ibacache_Diaz_Catalina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Ibarra_Gonzalez_Francisco.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Jaque_Otto_Juvenal.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Jerez_Buer_Sandra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Jimenez_Galleguillos_Jayson.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Jorquera_Jimenez_Mauricio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Lagos_Gongora_Victor.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Lagos_Loyola_Rodrigo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Leiva_Soto_Nayadeth.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/LLanos_Salazar_Ivannia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Lopez_Benitez_Gustavo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Lopez_Bravo_Juan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Lopez_Gonzalez_Mauricio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Madariaga_Barra_Alfredo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Madrid_Rojas_Alexis.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Maggini_Vallejos_Ivannia.pdf

No asimilado a

Pago correspondiente al mes de

2026 | MARZO |MALDONADO [GALLARDO  |IOSE MANUEL [Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades que sean en beneficio de la municipalidad, directa o indirectamente nsefiaza Media Completa "M Pesos $1.237.406 Pesos 5$1.048.702 Pago mensual  |No aplica Nosplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | 7280 COmesPondiente ol mes e Pesos $208.000 Enlace
2006 | MARZO |MANRIQUEZ  [ALVARADO  [PABLOANDREs | NO@Mitadoa laiiraic Tormeo Municipal de futbol infantil en el Gimnasio Municipal Ensefianza Media Completa "M Pesos %0 Pesos $0 Pagotinico  |Noaplica Noaplica | 25/03/2026 | 27/03/2026 | NO Presenta pago dentro del mes de Pesos 0 &l ";f_‘;’c':;f‘z:m
-Apoyar a la persona en situacién de dependencia y su cuidador/a principal.
Noasimilado a|"Asistir  a persona en situacion de dependencia funcional en las actividades de |a vida diaria, en los dmbitos de higiene personal y confort, aseoy o oo e
2006 | MARZO [MANSILLA  [LLANOS [cAMILA ANTONIA| imiado 2 lorden del espacio del/la usuario/a, alimentacién, apoyo en la miccién y defecacién, movilizacion y traslados, [recnico < "M Pesos $650.000 Pesos $550875 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026| 18/05/2026| Sin observaciones Pesos 50 Enlace
@ -Apoyar a las personas beneficiarias en la realizacion de las rutinas y roles de la vida diaria, de acuerdo a sus intereses y estimulando su autonomia, [**
+Apoyar Ia realizacién de las actividades que faciliten el bienestar de a persona en stuacién de dependencia
+Apoyar a a persona en situacién de dependencia y su cuidador/a principal.
rrancisca No asimilado a|PASItiT a lo persona en situacion de dependencia funcional en las actvidades de la vida diaria, en los ambitos de higiene personal y confort, aseo y
206 | MARZO |MARTINEZ  |AREVALO AN scA mi1ado 3 \orgen del espacio del/la usuario/s, alimentacién, apoyo en la miccion y defecacion, movilzacion y traslados. Irécnico en Parvlos "M Pesos $650.000 Pesos $550875 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/02/2026 | 18/05/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
& +Apoyar a las personas beneficiarias en la realizacién de las rutinas y roles de la vida diaria, de acuerdo a sus intereses y estimulando su autonomia.
+ApoyarIa realizacién de las actividades que faciliten el bienestar de la persona en situacion de dependencia.
206 | MARZO |MATURANA  [MUNOZ MaRiO esTeBaN | NO24MIad0 2 oyrector y onitor Escuela Municipal de Ajedrez Instructor Nacional de Ajedrez | RM Pesos $693.651 Pesos $587.869 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 sin observaciones Pesos 0 Enlace
2026 MARZO | MENESES lALvAREZ LeoNEL PATRICIO | NO a;’g"é‘g"“ 3 |Gestionar el mantenimiento y resguardo de la infrastructura de recintos municipales [Ensefianza Media Completa RM Pesos $126.936 Pesos $107.578 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 24/03/2026 | 31/12/2026 | P2EO correspondoente a7 dias del Pesos 0 Enlace
IALFREDO Noasimilado a|Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la municipalidad directa o indirectamentey |« .
2026 | MARZO |MENESES loutierrez  (ALFRECO) e i A S s A R ATt nsefianza Media Incompleta | RM Pesos $757.836 Pesos $642.266 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2026 MARZO  |MENESES IGUTIERREZ IMARIO ERNESTO | N0 @imiladoa ¢ i4a46 v mantencion del recintos municipales [Ensefianza Basica Completa RM Pesos $544.013 Pesos. $461.051 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos. $0 Enlace
Noasimilado a |Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la municipalidad directa o indirectamente y
2006 | MARZO  |MENESES GUTIERREZ  |0SCAR RODRIGO Sl S e il e dsuiias LA Ao O AR i it nsefianza Media Incompleta | AM Pesos $833.622 Pesos $706.495 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
+participar de las reuniones de equipo y aportar en el anslisi de los casos complejos.
-Participar en el proceso de disefo de las intervenciones grupales en conjunto con el/la trabajadora/or social, y con el abogado/a si corresponde.
+Realizar entrevistas de primera acogida, orientacion e informacion y la atencion psicologica con enfoque de género a las mujeres
indar atencién a mujeres, considerando un abordaje integral, Ia elaboracién de un plan de intervencion individual, evaluacién de éste y acciones
. lconsTanzA No asimilado a |de seguimiento de las mujeres, trabajando en conjunto con el/la trabajador/a socialy la/el abogada/o. .
206 | MARZO |MERINO lcasTRO e R e o e e e e integral con trabaiacior/a socal /o PSc01o8ia "M Pesos $1.248.815 Pesos 51058371 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
labogada/o.
+Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas por otros dispositivos o programas SermamEG u otras
instituciones.
+Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones psicolégicas segn formato para ello, para los anslisis estadisticos pertinentes.
- Asistencia a Audiencias en la fiscalia, segun lo requerido por el Alcalde o por el director juridico.
lconsuELO Noasimilado a|"Asistencia a audiencias de formalizacion segin lo requerido por el alcalde o por el director juriico.
2026 | MARZO |MIRANDA  fsiLva Ty imiado 2 |.asumir la defensa y representar los intereses de [a lustre Municipalidad de Curacavi en las causas judiciales, penales. lAbogada "M Pesos 5200000 Pesos $169.500 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
@ «Comparecer personalmente a las audiencias fijadas al efecto, ya sean preparatorias, de juicio o de cualquier naturaleza que requiera la
lcomparecencia personal del apoderado ante los tribunales de justicia.
ELIZABETH Noasimilado a |Atencién de publico y tramitacién de causas vinculadas al MOP, relacionadas conmultas por eludi plaza de pesaje y sobrepeso. Ademds, de otras  [Técnico en Administracion de Pago correspondiente al mes de
2026 | MARZO |WiRANDA  [eumierrez  |ELZABETH 0 O sl récnico en Adminis "M Pesos $945.637 Pesos $801.427 Pago mensual  |No aplica Nosplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | PE0 comespondiente sl mes dc Pesos $104.000 Enlace
FRANCISCO No asimilado a ;
2006 | MARZO [MIRANDA  [AviLES e Servicios de aseo y mantencién de recintos municipales fnseranza Basica Completa [ Pesos 5222394 Pesos 5188479 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2026 MARZO  [MIRANDA IMENA IMIGUEL ENRIQUE| N© a;;"{;‘:"“ 3 |Gestionar mantenimiento y reparacion en recintos municipales [Ensefianza Basica Completa RM Pesos $565.015 Pesos $478.850 Pago mensual  |No aplica INoaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Pf"ga‘:zf’ff:fg:;‘fgﬁﬂx:i:f Pesos $26.000 Enlace
(Coordinador del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL)
+Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del equipo técnico de Ia respectiva UO, cautelando a colaboracién y complementariedad
lentre las distintas competencias técnicas.
+Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo con o establecido en la Norma Técnica y Procedimientos Operativos del
PRODESAL que se encuentre vigente, aplicando metodologia y formato provisto por INDA
+Informar a la municipalidad con Ia debida anticipacién, los cambios en la planificacion y programacion de las actividades del PTA para su
laprobacion
Apovar s los usarios  formular  postuarPryectosde Inverscn inresando s postulacines e lsisema de INOAP ispuesto paretles
; delas de los usuarios de Ia Unidad Operativa. Apoyarla conformacién y funcionamiento de
2026 | MARZO |MIRANDA HernanDEz  [ALYARO o asimilado a0t de i Onidsd Operstos ovsespondionte Ingeniero Agronomo AM Pesos s0 Pesos 0 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | NO Presenta pago dentro del mes de Pesos s0 Elinforme se esta
«Participar en las reuniones que sean convocadas por INDAP, ya sea para acciones de como de uotraso P
lque INDAP solicite a a entidad ejecuora.
+Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacion de Ia condicin de usuarios, actividades de supervision, seguimiento y evaluacién del
Programa. Informar a la Entidad Ejecutora, en caso de renuncia a sus servicios, con a lo menos 30 dias de anticipacion al término de sus funciones,
de modo de coordinar la correcta entrega de la informacion bajo su responsabilida
-Realzrcualauir i acen; elacinadacon el Programa, inlayeno s ajsies quederivn de a miicacio de las Normas Ténicas
Procedimientos Operativos del PRODESAL
Eoiblecer 1 vigenci del controe ontr a Entidad Ejecutoray e integrante del equipo técnico, cuyo plazo debe ser coherente con la vigencia del
Convenioentre INDAP ya Entidad fecutora. No puclendo ser menor aun af
+Informar ala /a debida antici ia de las actividades del PTA para su aprobacién
< Escancar archivos de Ticencias de conducr, proceso de Ticencias gitales
- Proveer rientaciony asisenca ol pblio, anio presencial com teleficamerte
- Gestionar el archivo y control de solicitudes
IMARIORIE Noasimiladoa | . Pago correspondiente al mes de
202 | MARZO |MONTECINO  [pANGUINAO  [MARIORE Reattoar'y mantoner scusivados rimites sdmiistatvos, como permisos & ingresos. fnserianza Media Completa [ Pesos $1071.515 Pesos $908.109 Pago mensual  |No aplica Nosplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | 7280 Comespondients o mes de Pesos $390.000 Enlace

 Gestionar solctudes y documentacidn paa icencias tramifadas en otras comunas.
+ Mantener actualizados los regi jatos con el 4re:

+ Reportey o s jfatura direcia:



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Maldonado_Gallardo_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Mansilla_LLanos_Camila.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Martinez_Arevalo_Francisca.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Maturana_Munoz_Mario.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Meneses_Alvarez_Leonel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Meneses_Gutierrez_Alfredo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Meneses_Gutierrez_Mario.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Meneses_Gutierrez_Oscar.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Merino_Castro_Constanza.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Miranda_Silva_Consuelo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Miranda_Gutierrez_Elizabeth.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Miranda_Aviles_Francisco.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Miranda_Mena_Miguel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Montecino_Panguinao_Marjorie.pdf

«Aportar al logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento a los objetivos del Programa.
«Participar en el disefio de las ntervenciones grupales en conjunto con ella psicdloga/o, y con el abogado/asi corresponde.
Reallar enirevistas de primera acogida, orientatian e informacion y atencion soci a s mujeres.
dar atencin a mujeres considerando un abordaje integral, diagnGstico, plan de intervencion, evaluacin de éste, y acciones de seguimiento
de Ias mujeres, trabajando en conjunto con el psicologo/a y 12/el abogada/o.
2026 MARZO  [MORA ESPINOZA BORLAIDA Noasimlladoa :E:AE‘;Z:“x‘fc"n‘ffe:’;{;’;‘2‘;25\/";;’(‘;52;‘32 Xn/“’,‘%ﬁj";ﬁ;;s;;&ié‘:;‘ﬁ‘e‘:’g;"s:;ﬂ;"a‘};‘je"‘: %f;‘:;;’afig;'“"s’a integral con psicloga/o y/o abogada/o. iryaajadora social RM Pesos $1.236.027 Pesos $1.047533 Pago mensual  |No aplica INo aplica | 01/01/2026 | 31/03/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
Sacial Ia elaboracion del informe social para acceder al subsidio habitacional en el marco del Plan de Intervencion Individual con énfasis enla
solucion habitacional como estrategia de proteccion para las mujeres.
«Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes  Ias mujeres que sean atendidas en el Programa otros dispositvos o programas SernameG u
otras instituciones.
«Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones sociales segiin formato definido para ello.
Profesional del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL)
+Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del equipo técnico de la respectiva VO, cautelandola colaboracién y complementariedad
lentre las distintas competencias técnicas.
«Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo con lo establecido ena Norma Técica y Procedimientos Operativos del
FRODESAL que s encuentre vigente, apltando s meoclogay fomatsprovi por NDAP
Informar a la con la debida ia
programacion delos ctiidades el PTA para u aprobaci
Rporar a los usuarios a formilar y postulr Proyectos € Inversidn, Ingresando a5 postulaciones en e sistema de INDAP dispuesto para ales
a én de las losusuariosdela Unidad Operativ
IseBASTIA Noasimiladoa. [+Apoyar la de la Mesa de C de . . .
2026 | MARZO |MORALES  [AUREGUIZAR [SEEASTIAN e maciny funcionamlento de 1 Mesa de coordinaclén ds a Unidad respondi wotras | Médico Veterinario [ Pesos $1.955.524 Pesos $1.657.307 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
ue INDAP soliite a la entidad elecut
“Apoyara INDAP en e procedimlento de acreditaién de la condlcién de usuarlos, acthidades de supervisién,segumiento  evaluacién del
Programa. Informar a la Entidad Ejecutora, en caso de renuncia a sus servicios, con a lo menos 30 dias de anticipacién al término de sus funciones,
e modo de coordinar a correcta entrega de Ia informacién bajo su responsabilda
+Realizar cualquier otra accion, relacionada con el Programa, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas Técnicas y
Procedimientos Operativos del PRODESA
sfstableceraigenci dl contato entre o Entdad ecutora y el ntegrante delequipotécico, uyo plazo debe ser coherente conla vignciade
Convenio entre INDAP y Ia Entidad Ejecutora. No pudiendo ser menora una
Informar a la con la debida a v 6n de las actividades del PTA para su
laprobacién.
JALFONSO DEL | Noasimilado a |Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la municipalidad directa o indirectamentey ¢, -
2026 | MARZO |MORALES  |ARAYA ALronso! simlados |Apoyarios requerimiatos evantados por s diversas unidades municlpaes que ssan an banefio it 1 munel Ensefianza Media Incompleta | RM Pesos s833.622 Pesos $706.495 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2026 MARZO  [MORALES VALDIVIA lPEDRO ANTONIO | NO ’;‘r'a"{;‘j"" a Ej&“:{;a’fgg‘;j;“‘["?;{‘jc"lgf"eSev/'j'gf;arf‘i‘;m:zs ¥ otros, ademés e realizar labores logisticas en actividades que ejecute el municipio 0 que sean | 52172 Bsica Completa RM Pesos $622.013 Pesos $527.156 Pago mensual  |No aplica INo aplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Pﬁ;ﬁ°;’\§i";’g";‘z"§i‘y’:§fﬂ‘:e Pesos §78.000 Enlace
2026 MARZO  [MORALES VAsQuEZ PEANDO N grad‘o‘ et s \E:gas:os o m:gmmas nclones les, rendicién de catastro de informacién de rendiciones y cuentadantey yeqniero Financiero RM Pesos $870.207 Pesos §737.500 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
Oisei,adminstracion y martencién d ainfaestructura deredes municipales,asegurando conectividad establey segura para s plataformas
tales de atencion ciu
«Configuraciony mcmlureu de redes cableadas e inalémbricas, garantizando disponibilidad, continuidad operativay adecuada cobertura en
dependencias municipa
- Gestion de servidorés y servicos de red, ales como 6 respaldos y  necesarios para a operacion de
los sistemas de! program.
medidas de luyend I de accesos, de red, firewalls, politicas de respaldo y proteccion
de datos personales, en concordancia con la normativa vigente.
Noasimilado s |*SopOrte EChico e segundo mivel a lataformas igtales municiples, resolviendo incidencias de conectividad, caidas e sstems o problemas de Ingeniero en Conectividad
2026 | MARZO |MORALES RIVEROS FABIAN ANDRES cceso de usariosyfuncionarios. Ingeni v M Pesos $1.683.275 Pesos $14265576 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
-Apoyoala entre plataformas municipales y servicios digiales del Estado.
S amiacion de endmients de 1 ea iamheane cochos 4 botelny praporiende ekt 1eniens ot sobusean emeas s resputar
fallas operativ
n técnica dela fendo registros actualizados de configuraciones, topologias de red y protocolos de
seguridad.
+Asesorla técnica a Direcciones y Departamentos Municipales, apoyando la correcta ¥ uso de sistemas digialg
eriodos de sita demanda de atencion al pibli
-Colaboraian en lanesde continudad operativa, contingencia i6n ante incidentes tecnolGgicos que puedan afect
ciuda
2026 MARZO  |MORALES RIVEROS FABIAN ANDREs | No@similadoa s o0 inormatico a permisos de circulacion [ngeniero en Conectividad y RM Pesos s Pesos 0 pagounico  |Noaplica INoaplica | 16/03/2026 | 02/04/2026 | NO Presenta pago dentro del mes de Pesos s El informe se esta
grado Redes marzo procesando
sistente Social, cumpliendo la funcién de Gestor Territorial
«Elaborar, en conjunto con coordinador OLN, un Plan de Promocion Territorial que integre acciones para i) el desarrollo de una Politica Local de
Nifie; i) fa conformacién y funcionamiento de un Consejo Consultivo Comunal de NNA; v i) fa implementacion de acciones de reduccion de
riesgos de vulneracién de derechos en el territorio.
+ Apoyar al coordinador OLN, en la conformacién y funcionamiento de na comisin local de promocién
-« Ejecutar en conjunto con coordinador OLN, y con el apoyo de la comision local de promocién, todas las acciones comprometidas en el Plan de
Promocién Territorial.
Noasimilado a |"Crear un mapa de actores claves y estratégicos del dmbito de la promocién y prevencion a nivel comunal y regional, para generar procesos de
2026 | MARZO |MORALES  [OVALLE RODRIGO FELIPE vinculacién y articulacion que permitan Ilevar a cabo el Plan de Promocién Territorial Jnsistente Social "M Pesos $1.248.493 Pesos $1.058.098 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 03/01/2026 | 03/01/2027 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
+Realizar estrategias de difusion de la OLN, y de los beneficios sociales y prestaciones garantizadas para las familias y actores comunales que se
relaciones con NNA en la comuna,
+ Realizar un plan de capacitacion a trabajen n ia sobre la perspectiva de la
nifiez y adolescencia,
-Realizar instancias de sensiblizacién a a comunidad local respecto a su rol de co-garante.
-Realizar instancias de sensibilizacién dirgidas a empoderar a NNA en procesos de participacion local
-Mantener un registro actualizado de los avancesy resultados de todas las acciones comprometidas en el Plan de Promocion Territoria.
- Apoyar a coordinador OLN en todas las funciones /o actividades que se vinculen al cumplimiento de sus objetivos.
2026 MARZO  |MORAN lGuTiERRez  |cARLOS EnRiquE | NO a;‘[’:ég““ a E;fﬁ:‘;;a’:sgﬁa“:;’;‘:;‘:ﬁ"‘ﬁegev/'j’u"f;a escombros y otros, ademss e realizar labores logfsticas en actividades que ejecute el muniipio 0 QUE SeAN \enseriangg Megia Incompleta RM Pesos $592.918 Pesos $502.498 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026| 31/12/2026] Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2026 | MARZO  [MORAN RIVERA ROGER HECTOR | N0 o0 e e P e e ocoraney | 110 246més @ realzerabores ogisticas en actvidades que ejecute el municpio 0 Gue 22N ngerianza Bisica Completa M Pesos $608.513 Pesos $515.715 Pago mensual  |No aplica Nosplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | P20 comespondiente o mes de Pesos $91.000 Enlace



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Mora_Espinoza_Adelaida.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Morales_Jaureguizar_Sebastian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Morales_Araya_Alfonso.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Morales_Valdivia_Pedro.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Morales_Vasquez_Diego.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Morales_Riveros_Fabian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Morales_Ovalle_Rodrigo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Moran_Gutierrez_Carlos.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Moran_Rivera_Roger.pdf

«Servicios de orientacion y asesoria educativa a os vecinos y usurarios de la comuna

2026 MARZO  [MORENO peRAaLOza  [CAROUNADEL | Noasimiladoa |Atencidn de publi Bibliotecario documentalista M Pesos $781.344 Pesos $662.189 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 30/06/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
+Fomentar espacios para la realizacién de talleres educativos hacia la comunidad
2026 MARZO  |MORIS ESCOBEDO  [CARMEN GLORIA | NO@similadoa Io icioc e aseoy mantencién de recintos municipales lEnsefianza Media Completa RM Pesos $583.013 Pesos $494.104 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026| 31/12/2026] Sin observaciones Pesos. s0 Enlace
bossELYN No asimilado a . s No presenta pago dentro del mes de linforme se esta
2026 MARZO  [MORRISON ~ [SOTO NCHELE Sado Monitora de baile entretenido Licenciada en artes escénicas RM Pesos $0 Pesos %0 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 27/03/2026 | 19/12/2026 80 Pesos %0 Arocesands
«Dirigir el drea de danza de la Agrupacion Alma de Nuestra Tierra
icaoo Vo asimiadoa.|<FrSReSor coredgrafo de a agrupacién.Realzar clases de danza olclrica  montajede evos cusdrosde e distints dreas culurales de Chle Y lorofesor e panza Flcoricay No presenta pago dentro del mes de Hinformese esta
2026 MARZO  [MOYA [PALINAS lANTONIO grado +Disponer de la presentacion de la agrupacion para eventos municipales como la Fiesta de la Chicha y el mes de septiembre. [Cuttura Tradicional, Gestor M Pesos 0 Pesos 0 Pagomensual - |No aplica Noaplica | 01/02/2026 | 31/12/2026 |marzo. Se e ape o hasta el Pesos 0 procesando
+Manejar el registro de asistencia clase a clase. g
Procurar la buena convivencia y los buenos tratos en el taller de folclore entre alumnos y apoderados.
2026 MARZO  [MUROZ |CERDA lcARLA ANDReA | NO@similado @ ao i cisn de informacion y catastro de bienes municipales para la regularizacion del activo fijo municipal {ifv'{:l:‘f;az“éi‘ni‘:sf”°’ en RM Pesos $653.156 Pesos. $553.550 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos. $0 Enlace
206 | MARZO  |MuRioz binz MariA EuGENIA | NO2SMIadoa anoy0 sgministrativo y atencion de publico en la entrega de cheques por conceptos e ayudas sociales a usuarios de la comuna [Técnico en administracién de [ Pesos $902.819 Pesos 5765.139 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | P80 correspondiente al mes de Pesos $156.000 Enlace
lempresas marzo, més pago de 12 eventos
~Apoyar a la persona de situacion de dependencia y su cuidador/a principal.
_ Noasimiado a |2ASItr 3 a persona e situacin de dependenciafunciona e as acthidades de fa vida diai en os mbtos de higene personaly confort, aseoy
2026 MARZO  [MURiOZ ROMERO IMARIA SOLEDAD lorden del espacio del /la usuario/a, alimentacién, apoyo en la miccion y defecacion, movilizacion y trasla [Ensefianza Basica Incompleta RM Pesos $650.000 Pesos $550875 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
SApoyara as personas beneficarss e a realizaion de las rufinas  roes de 1 vida daria, e acuerdos sus Ineresesy estimulando su autonomia
+Apoyar la realizacién de las actividades que faciliten el bienestar de la persona en situacion de dependencia
No asimilado a |Clases de danzas folcléricas y coreografias. Objetivos: preservar y difundir nuestra cultura tradicional a lo largo del pais y en el extranjero. |Artista, Bailarin interprete - No presenta pago dentro del mes de Elinforme se esta
2026 MARZO  INAVARRO NAVARRETEALEX CHRISTIAN grado Podra recuperar o solicitar clases en otro horario previo aviso a la Oficina de Cultura mediante correo electrénico IMonitor de Folclor M Pesos s0 Pesos 0 Pago mensual - No aplica Noaplica | 13/03/2026 | 31/12/2026 marzo Pesos s0 ando
Realizar un levantamiento o actuazacién del maps de actoris teritoriales 1nrganvzacmnes sociales y territoriales, organizaciones de a sociedad
q [SABRINA No asimilado a civil, agrupaciones vecinales, culturales, deportivas, voluntariados, entre
2026 MARZO  INUNEZ |VERA [ESTEFANI grado +Elaborar un diagnostico de fas necesidades a nivel comunitario que sean posmles de abordar durante el periodo de ejecucion del programa. [tRAbajadora Social M Pesos s1316617 Pesos $1.115833 Pago mensual o aplica Noaplica | 01/01/2026 | 18/05/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
«Generar un proyecto o plan de trabajo que promueva la participacion ciudadana en materia de género, dependencias y/o discapacidad.
+Trabajo en terreno, visitas 6
\inforhar a efa de Unidad avances mensusies de s abores encomendagas.
+Registrar periddicamente informaci6n de las sesiones exitosas y no exitosas de las familias.
«Registrar en plataforma acuerdos, compromisos y avances de las familias, con el fin de realizar un seguimiento y monitoreo de los logros
lpropuestos.
-Participar de cursos y capacitaciones convocadas por FOSIS y municipio.
+Uso de biticora y cuaderno de campo.
+Orientar a usuarios sobre Oferta Programatica
Dar cumplimiento Iz metodologia propuests por el organimo
«Tareas
N Jad
2026 MARZO  [NUNEZ VERA (SO ANZA e implementar ol Programa de Acompanamlenm Familiar Integral y el Programa Eje, segin los convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en [Trabajadora Social RM Pesos $1.223.200 Pesos $1.036.662 Pagomensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
L lel domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias, propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres en las sesiones
lindividuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia
+El/la AFI debe convocar desde el inicio de la intervencién la participacion de la mayor cantidad de familiares posibles, en el marco de su principio
lde intervenci6n familiar y no individual
+Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias para la realizacién de las actividades seffaladas
len la Metodologia; contando con un horario flexible, o que podra implicar Ia realizacion de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia
solo tenga dicha disponibilidad
+Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.
+Realizar el registro de la informacion emanada de la intervencion en las carpetas y en el/los sistemas/s de reistro provistos por el Ministerio.
“Evaluacion y magnasnm e dificultades de comunicacién y deglucin de usiarios el progr
miento, nes de Mejorar s deglactan, i comunicacion, cognicion y mtricidad orofacil
IGABRIELA Noasimiladoa |-Geshon de G20 6o nGmins. rabaiand o red son oiroe rotesional de 1 sledly senicos soccs s
2026 MARZO OLIVA [0SoRI0 DAVIERA grado +Apoyo s cuidadores,educando  acompariando a familas, fomentando s autonomia, previniendo deterioro funcionaly detectando precozmente | 0102udidloga M Pesos $550.000 Pesos $466.125 Pago mensual o aplica Noaplica | 16/01/2026 | 18/05/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
lproblemas en los hog
Participar en actvidades y solicitudes licitadas por su jefatura.
2026 | MARZO |ORMAZABAL [PARRAGUEZ ~ [VMARIADELAS | Noasimiladoa looicig de aseoy mantencion del edificio Municipal nsefianza Basica Incompleta [ Pesos $582.906 Pesos $494.013 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 |  P2g0 comrespondiente al mes de Pesos $39.000 Enlace
IMERCEDES v : - marzo, mas pago de 3 eventos .
+Atencion y cuidado de los adultos mayores que asisten al Centro,
Noasimilado a |+Acompariar en el servicio de traslado e personas mayores que existen al Centro. .
2026 MARZO  |ORREGO [SAGREDO KATTHIA ANDREA i omerar o s Tasaros catiiants e dheen olaclon T cormacts wso s funcionomiento del centro diurno Ensefianza Media Completa RM Pesos $661.287 Pesos $560.441 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
+Colaborar en actividades propias del Programa del Adulto Mayor
2026 MARZO  |ORTEGA IMORAGA IMATIAS ALONsO | No@similadoa | i aje torneo municipal de voleibol femenino y masculino, en el Gimnasio Municipal [Ensefianza Media Completa RM Pesos 50 Pesos s0 Pagotnico  |No aplica Noaplica | 28/03/2026 | 28/03/2026 | NO Presenta pago dentro del mes de Pesos 50 € ‘:'g;:;fj,sm
2026 MARZO  [ORTIZ ESTROZ BRUNO EUGENID | NO2smiladoa 1 qyitecto revisor larquitecto RM Pesos $1.000.000 Pesos $847.500 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 02/02/2026| 31/12/2026| Sin observaciones Pesos $0 Enlace
M Jadoa |*5ervicio de podologia en atencién diaria a los adultos mayores que asisten al centro integral del adulto mayor, mantener al dfa registros de fichas
2026 MARZO  [ORTIZ IMARTINEZ ILESLIE ANDREA ‘“5‘"‘(‘15 92 | de atenciones diarias. Podéloga RM Pesos $796.594 Pesos $675.113 Pagomensual  |No aplica No aplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
grado +Colaborar en actividades necesarias para el correcto funcionamiento del centro y del programa adulto mayor. o
MYRIAM DENIS | No asimilado a i i Enlace
2026 MARZO  |OVALLE IMAUNA L CANEN Sado Resguardar Ia infraestructura de recintos municipales Ensefianza Media Completa "M Pesos $674.632 Pesos $571.751 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos %0 Enlace
2026 MARZO  [OVALLE [SANTIS NiCOLE IGNACIA | NO2Smiadoa oo ginadora Programa 4 a 7 SERNAMEG [recnico nivel superior en trabajo) gy Pesos $754.902 Pesos $639.779 Pago mensual  [No aplica INo aplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
KRHISNA No asimilado a [Encargada de las materias de informdtica del juzgado, como principal resposabilidad, encargada del sistema de Caschile. Ademas, realizar tareas  [Analista Programador Pago correspondiente al mes de
2026 MARZO  [OVANEDEL  |YAREZ b EANIE i Eattativas acignsdas sor a sfatura del tibonal Compatacionat RM Pesos $923.004 Pesos $782.246 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | Fo0 Coresporierie s e e Pesos $65.000 Enlace
2026 MARZO  |OYANEDEL HERNANDEZ  [ALANIS BELEN No az‘[’;‘g‘:"“ 2 |Gestor Cultural [Licenciatura en Historia con RM Pesos $1.080.299 Pesos. $915.553 Pago mensual  |No aplica INoaplica | 01/01/2026 | 30/06/2026 |  P2€ correspondiente al mes de Pesos. $39.000 Enlace

Imencién en ciencias politicas

marzo, mas pago de 3 eventos



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Moreno_Penaloza_Carolina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Moris_Escobedo_Carmen.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Munoz_Cerda_Carla.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Munoz_Diaz_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Munoz_Romero_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Nunez_Vera_Sabrina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Nunez_Vera_Constanza.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Oliva_Osorio_Gabriela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Ormazabal_Parraguez_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Orrego_Sagredo_Katthia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Ortiz_Estroz_Bruno.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Ortiz_Martinez_Leslie.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Ovalle_Mauna_Miryam.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Ovalle_Santis_Nicole.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Oyanedel_Yanez_Krhisna.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Oyanedel_Hernandez_Alanis.pdf

2026

MARZO

OYANEDER

limenez

lcAmILA
|ALEJANDRA

No asimilado a

Psicologa programa de contencion, atencion de victimas, mediacion y seguridad Comunal

Psicéloga

Pesos

$513.333

Pesos

$435.050

Pago mensual

No aplica

INo aplica

09/03/2026

31/12/2026

Pago correspondiente a 22 dias del

Pesos

$0

Enlace

2026

MARZO

PADILLA

BUSTOS

BRANDON
lANTONIO

No asimilado a

Prestar apoyo en sonido en diversas actividades de la Municipalidad de Curacavi

Ingeniero en Sonido

Pesos

$837.965

Pesos

$710.175

Pago mensual

No aplica

INo aplica

25/02/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
marzo, mas pago de 10 eventos

Pesos

$130.000

Enlace

2026

MARZO

PARADA

IMORALES

BoHANA
IMACARENA

No asimilado a
grado

Monitora de baile entretenido

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$0

Pesos

S0

Pago mensual

No aplica

INo aplica

27/03/2026

15/12/2026

No presenta pago dentro del mes de
marzo

Pesos

$0

Elinforme se esta
procesando

2026

MARZO

PEDRAZA

[cAQuILPAN

RUTH ESTHER

No asimilado a

Monitora Programa 4.2 7

[Educadora de Parvulos

Pesos

$469.427

Pesos

$397.839

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/03/2026

31/03/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

POBLETE

|CACERES

bAME
HUMBERTO

No asimilado a
grado

Servicios de aseo y mantenimiento en edificio municipal

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$623.624

Pesos

$528.521

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
marzo, mas pago de 2 eventos

Pesos

$26.000

Enlace

2026

MARZO

PONCE

|GARCIA

IMILENA CRISTINA

No asimilado a

|Asistente Social se desempefiara como Gestor de Caso;
+Ejecutar en conjunto a coordinador OLN, todas las etapas descritas en la
restaurar los derechos de los NNA.

+Recepcionar y entrevistar a adultos responsables y NNA cuando son ingresados a OLN por cualquier via, ya sea demanda esponténea, derivadas
lde entidades territoriales o judiciales.

+Realizar gestiones para contactar a las familias y NNA e informarles de la toma de conocimiento de la OLN respecto a situaciones ocurridas con la
familia.

+Realizar proceso de recopilacién de antecedentes con las familias y NNA, para detectar sospechas de vulneracion de derechos, riesgos de
\ulneracion o necesidad de acceso a oferta.

« Elaborar los planes de atencion y/o planes de intervencién segin de manera ida con las familias y los NNA.
+Realizar seguimiento a los planes de atencion e de acuerdoa los pl tablecidos en las é

«Ejecutar las acciones comprometidas en los planes de atencion y/o intervencién que le correspondan.

+Apoyar a coordinador/a en la derivacion de [os casos a Tribunales de Familia para inicio de medida de proteccién judicial

+Realizar a derivacion asistida y acompafiamiento en las derivaciones que se realicen

ctualizar de manera eriedic e regstro e accones eferidas s aatencidn d os ifo,nfss, dolescentes y susfamilas, de maners isca o
digital segn se requiera en écnicas y otro: tos técnicos de la Nifiez

Aportar nformacion a senvielos ol cracos e red dé nifez y familia dentro del teritorio comuna\, respecto de alcances de la OLN, para
corecto fuo y derivacién de casos.

«Informar y desplegar tinent d situaciones especificas o graves constitutivas de
delto, en cualouier etapa de Ia atencin e 1os casos (para realzar denoncia cnrrespondlenle en 26 horas)

Realizar seguimiento a los/as egresados de programas de proteccién jor Nifiez por

Apoyo.al coordinador OLN en 1 construccien, levantamiento y mantendon operatia del Catdlogo oca d soncheos ¥ Servicios y Levantamiento
Ide Brechas a nivel local.
+Apoyar la designacion de 5
realizar acciones concretas en funcion de las alertas, asi como también informar alertas.
~Apoyar a gestionar la consecucién de productos de la OLN: Plan de Trabajo y Catalogo Local de Beneficios y Servicios

+Apoyo en actualizacion de procesos de referencia y contrarreferencia a través de protocolos de actuacién y atencion (definidos por la Red),
realizando el monitoreo de sus resultados.

social y gestion de casos para proteger y.

de la oferta disponible en el territorio, el que debera

|asistente Social

Pesos

$1.252.037

Pesos

$1.061.101

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

03/01/2027

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

Pozo

IMIRANDA

locavio
[ERNESTO

Noasimiladoa

Monitor de Escuela Municipal de futbol

[Entrenador profesional de fubtol|

=

M

Pesos

Pesos

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/03/2026

15/12/2026

No presenta pago dentro del mes de
mar

Pesos

l informe se esta
procesando

2026

MARZO

REVECO

IDONOSO

|ALEJANDRA JESUS|

No asimilado a
grado

+Rendicion de proyectos a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.
«Rendicion de proyectos
2Dar curso ol pago ds proyects AL
end; HDR.

=
2

i
Rendician IaSdbsecretart de Prevencion del Delio.

Estudiante de Trabajo Social

Pesos

$950.000

Pesos

$805.125

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

REVES

laviLa

IKIARA KAREN

No asimilado a

Recepcion, ingreso y de d de vialidad en inf

tribunal

de transito. Ademas de otras funciones designadas por la jefatura del

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$889.719

Pesos

$754.037

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

REZUC

BERMUDEZ

bame
ALEJANDRO

No asimilado a

Resguardar la infraestructura de recintos municipales

[Técnico Nivel Superior en
|deporte y recreacion

Pesos

$674.632

Pesos

$571.751

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

RIOS

RIVERA

CAROLINA
|ANDREA

No asimilado a

|Apoyo al departamento de Asesoria Juridica

lAbogada

Pesos

$1.530.000

Pesos

$1.296.675

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

RIOSECO

VENTURA

|ALVARO JOSE

No asimilado a

Monitor de la Escuela Municipal de Arqueria

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$589.795

Pesos

$499.851

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

RIVERA

[ESCOBAR

PATRICIO
|GABRIEL

No asimilado a

Resguardar la infraestructura de recintos municipales

[Técnico proyectista en dibujo
imecanico

Pesos

$685.819

Pesos

$581.232

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
marzo, mas pago de 3 eventos

Pesos

$39.000

Enlace

2026

MARZO

RIVEROS

HERNANDEZ

IANTONIA JAVIERA)

No asimilado a
grado

Realizar tareas administrativas y financieras

Atencién de publico y telefdnica

«Elaborar documentos propios del Programa

«Mantener registros de expedientes y fichas individuales actualizadas.
+Participar de actividades propias del Centro de las Mujeres.

[Egresada de Disefio Gréfico

Pesos

$306.785

Pesos

$260.000

Pago mensual

No aplica

INo aplica

18/03/2026

31/12/2026

Pago correspondiente a 13 dias del
mes de marzo

Pesos

Enlace

2026

MARZO

RODAS

[SARMIENTO

|GABRIEL
[EUGENIO

No asimilado a

|Apoyo a la unidad de ATO

|constructor Civil

Pesos

$1.336.400

Pesos

$1.132.599

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

RODRIGUEZ

RETAMAL

|ANA ALEJANDRA

Noasimilado a

Realizacion de talleres deportivos, culturales para el Programay a lo que la Direccién Dideco solicite ejecutar.
«Colaborar en los requerimientos operativos, administrativos para el Programa y a lo que la Direccin Dideco estime pertinente.
«Colaborar en la organizacion de actividades recreativos del Programay a lo que la Direccién Dideco solicite ejecutar.

+Registrar la participacion de adultos mayores e cada taller.

«Generar informes referentes a las actividades del Programa

[Técnico en Educacion de Parvulo

=

M

Pesos

$825.959

Pesos

$700.000

Pago mensual

No aplica

No aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

ROIAS

PERA

|GUILLERMO RENE

No asimilado a
grado

Resguardar Ia infraestructura de recintos municipales

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$646.819

Pesos

$548.179

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

ROMERO

|GoMEZ

LUZ EVELYN

No asimilado a
grado

~Apoyar a la persona en situacién de dependencia y su cuidador/a principal.

«Asistir ala persona en situacion de dependencia funcional en las actividades de la vida diaria, en los ambitos de higiene personal y confort, aseo y
lorden del espacio del/la usuario/a, alimentacién, apoyo en la miccion y defecacién, movilizacion y traslados.

»Apoyar a las personas beneficiarias en Ia realizacion de las rutinas y roles de la vida diaria, de acuerdo a sus intereses y estimulando su autonomia.
»Apoyar la realizacion de las actividades que faciliten el bienestar de la persona en situacion de dependencia.

[Técnico Superior en
Radiodiagndstico y Radioterapia

Pesos

$647.415

Pesos

$548.684

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

18/05/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

RUBIO

|GAJARDO

IMATIAS IGNACIO

No asimilado a

Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademés e realizar labores logisticas en actividades que ejecute el municipio o que sean
Solicitadas por las instituciones y/u organizaciones

[Ensefianza Media Incompleta

Pesos

$613.805

Pesos

$520.200

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
marzo, mas pago de 3 eventos

Pesos

$39.000

Enlace



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Oyaneder_Jimenez_Camila.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Padilla_Bustos_Brandon.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Pedraza_Calquipan_Ruth.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Poblete_Caceres_Jaime.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Ponce_Garcia_Milena.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Reveco_Donoso_Alejandra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Reyes_Avila_Kiara.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Rezuc_Bermudez_Jaime.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Rios_Rivera_Carolina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Rioseco_Ventura_Alvaro.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Rivero_Escobar_Patricio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Riveros_Hernandez_Antonia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Rodas_Sarmiento_Gabriel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Rodriguez_Retamal_Ana.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Rojas_Pena_Guillermo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Romero_Gomez_Luz.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Rubio_Gajardo_Matias.pdf

Extensionista del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL)

Profesional del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL)

Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del equipo técnico de la respectiva VO, cautelando la colaboracion y complementariedad
lentre las distintas competencias técnicas.

«Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo con lo establecido en la Norma Técnica y Procedimientos Operativos del
PRODESAL que ¢ encuentre vigente, aplicando la metodologla y formato provisto por INDAP.

eInformar a la con la debida la planificacion y

programacion de las actividades del PTA para su aprcbacon

Avoyara los suarios a formular y postular Proyectos e Inversion, ingresando las postulaciones en el sistema de INDAP dispuesto para tales

fines

lANGELICA Noasimiladoa a 6n de fas los usuariosde la Unidad Operativa
2026 | MARzO [Ruz lsot0 A ANSRA Apoyar la dela Mesa de C e la Unidad Operativa correspondiente [Técico Agricola "M Pesos $1.325.365 Pesos $1.123.247 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
-Participar en as reuniones que sean convocadas por INDAP, o ees s cciones e uotras
lque INDAP solicite a la entidad ejecut
Apoyar 3 INDAP en o procedimienta e acreditacion de la ondicién de usuarios, actvdades de supervisién, seguimiento y evaluacién del
Programa. Informar a la Entidad Ejecutora, en caso de renuncia a sus servicios, con a lo menos 30 dias de anticipacion al término de sus funciones,
lde modo de coordinar Ia correcta entrega de la informacién bajo su responsabilida
+Realizar cualquier otra accién, relacionada con el Programa, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacién de las Normas Técnicas y
Procedimientos Operativos del PRODESAL
+Establecer la vigencia del contrato entre fa Entidad Ejecutora y el integrante del equipo técnico, cuyo plazo debe ser coherente con la vigencia del
Convenio entre INDAP y Ia Enicad ecutora. No pudiendo ser menor 3 un ao.
+Informar ala nla debida la planificaciény 6 de las actividades del PTA para su
laprobacion.
2006 | MARZO [SAAVEDRA  [SALINAS MicoLas nacio| N°2STad% 2. |viantencién de recintos municipales ensefianza Media Completa "M Pesos 5733333 Pesos $621.500 Pago mensual  |No aplica INoaplica | 11/03/2026 | 31/12/2026 | P260 correspondiente 3 11 dias del Pesos 0 Enlace
IMIRTHA DEL No asimilado a " Pago correspondiente al mes de
2026 | MARZO [sAEZ lcHAvEZ R IApoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la comunidad directa o indirectamente  [EnseRanza Media Completa "M Pesos $569.832 Pesos $482.933 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | 7280 Comeshondiente g mes e Pesos $156.000 Enlace
Noasimilado a  [Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademas e realizar labores logisticas en actividades que ejecite el municipio o que sean Pago correspondiente al mes de
2026 | MARZO [SAGREDO IALvAREZ IMIGUEL ANGEL bl it M e e Ensefianza Media Completa "M Pesos $565.015 Pesos $478.850 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | - "ao comesborciente 3 mes o Pesos $26.000 Enlace
+Postulaciones a proyectos externos a organizaciones sociales y funcionales ; ;
2026 MARZO  [sALAS PERALTA N oERINE Noasimiladoa |, pogtuaciones a Subvenciones municipa [cnico en gestion Recursos RM Pesos $893.637 Pesos $757.357 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 |  P280 comrespondiente al mes de Pesos $52.000 Enlace
umanos marzo, mas pago de 4 evento
+Colaborar en rendiciones de subvenciones municipales entre otros.
2026 MARZO [SANDOVAL  |AGUILERA IPEDRO JOEL Noasimiladoa | o5tar apoyo como maestro en diversas labores que tenga la municipalidad lEnsefianza Media Completa RM Pesos 5999530 Pesos. $847.103 Pago mensual  |No aplica INo aplica | 23/02/2026 | 31/12/2026 | P280 correspondiente al mes de Pesos. $182.000 Enlace
EDUARDO marzo, mas pago de 14 eventos Enlace
2026 MARZO  [SANHUEZA lcorTes ’E‘,'VV‘R“‘SSE Noasimiladoa |5, en el registro de la unidad de revisin de expedientes, atencion a suarios y fiscalizacién en terreno RM Pesos $1.824.494 Pesos $1.546.259 Pagomensual  |No aplica INoaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2006 | MARZO [SEGOVIA RoIAS. FaBiOLA IsaBEL | NO2SMIadOa lyonitor de Escuela Municipal de futbol Ensefianza Media Completa M Pesos $0 Pesos $0 Pago mensual  |No aplica INoaplica | 01/03/2026 | 31/12/2026 | NO Presenta pago dentro del mes de Pesos %0 e ™
2026 | MARZO [SEPULVEDA  [ROJO oA Noasimilado a o rmar y atender al publico a traves de diferentes vias, elaborar, recepcionar y archivar documentos en orden y control clasificado Jasistente ejecutiva gerencial "M Pesos $771.000 Pesos $653.423 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2026 | MARZO [SEPULVEDA  [ROMAN oLt DEL O e o e s et o1 0" 09 edultos mayores, ejecutando alleres de  rerapeut Ocupacional "M Pesos 5881519 Pesos $747.087 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2026 MARZO  |SEPULVEDA lcasTILLO IMARIA TERESA No a;‘f':é‘;““ 2 |Mantenimiento y resguardo de recintos municipales. |auxiliar Paramédico Odontologia| ~ RM Pesos $574.805 Pesos. $487.147 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos. $0 Enlace
IcRISTIAN No asimilado a Ingenieria en Mecinica No presenta pago dentro del mes de l informe se esta
2026 | MARZO [SERRANO lvAsQuEz e ADRO Si®° |Apoyar los requerimientos evantados por fa diversas unidades municipales que sean en benefcio de la comunidad directa o ndirectamente [ V8°Tieriaen Mecsnca "M Pesos 50 Pesos 50 Pago mensual  |No aplica No aplica | 06/02/2026 | 06/03/2026 60 den Pesos 0 Drocesando
2026 MARZO  [SERRANO |ARRARO IMARIA PAZ Noasimilado 3 |Gegtionar el mantenimiento y resguardo de Ia infrastructura de recintos municipales [Ensefianza Basica Completa RM Pesos $574.805 Pesos $487.147 Pago mensual  [No aplica INo aplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
2026 MARZO  [SILVA FIGUEROA  [MARIA GABRIELA | N0 25IMi1adoa leeicig de aseo y mantencion del edificio Municipal Ensefianza Media Completa "M Pesos $524.913 Pesos $444.864 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 02/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2026 | MARZO [TORO louvos FagioLaBeLen | NO2mIadoa o tegional parala oficina de Turismo fdministradora en Turismo y [ Pesos $660.767 Pesos $560.000 Pago Mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | P20 correspondiente a 21 dias del Pesos 0 Enlace
2026 MARZO  [TORRES HUECHURABA  [CAMILA No a;‘r':d“:“ 2 |profesional para la atencién de usuarios del programa del centro comunitario de rehabilitacién Eg:g::::::ggf licenciadaen | gy Pesos $771.000 Pesos $653.442 pago mensual  |No aplica Noaplica | 27/01/2026| 27/04/2026] Sin observaciones Pesos s Enlace
+Apoyar a la persona de situacién de dependencia y su cuidador/a principal.
MARGARITADEL | Noasimilado . |*ASistr 12 persona e situacién de dependencia funcional en las actividades de Ia vida diaria en los dmbitos de higiene personaly confort, aseo y
2026 | MARZO |VALDIVIESO  [sOTO ey imilado 2 orgen del espacio del /a usuario/a, alimentacion, apoyo zacion y traslados, fnserianza Media Completa "M Pesos $650.000 Pesos $550875 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 18/05/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
& +Apoyar a las personas beneficiarias en la realizacién de las rutinas y roles de la vida diaria, de acuerdo a sus intereses y estimulando su autonomia.
+ApoyarIa realizacién de las actividades que faciliten el bienestar de Ia persona en situacién de dependencia.
2026 MARZO  [VALDIVIESO  |REINOSO bevoresoria | MO a;‘r’;‘é‘:“ 2 |Gestor Operativo a la Unidad Fomento Productivo y Turismo g‘éﬂ‘(‘e‘ggoﬁ‘;‘;‘;;f:gjg‘?"al RM Pesos $1.391.304 Pesos $1.179.130 Pago mensual  [No aplica INo aplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
+Apoyar a la persona en situacién de dependencia y su cuidador/a principal.
«Asistir a a persona en situacién de dependencia funcional en las actividades de la vida diaria, en los mbitos de higiene personaly confort, aseo y
lANDREA Noasimilado a [orden del espacio del/la usuario/a, alimentacion, apoyo en la miccion y defecacion, movilizacion y traslados [Tecnico de Nivel Superios en
2026 | MARZO  |VALLADARES  |BARRERA IALEJANDRA +Apoyar a las personas beneficiarias en Ia realizacion de [as rutinas y roles de Ia vida diaria, de acuerdo a sus intereses y estimulando su autonomia. [Nutricion y Dietefica M Pesos $650.000 Pesos $550.875 Pago mensual o aplica Noaplica | 01/01/2026 | 18/05/2026 Sin observaciones Pesos o Enlace
+Apoyar Ia realizacién de las actividades que faciliten el bienestar de Ia persona en situacién de dependencia.
+Registrar las atenciones entregadas a |a diada en la plataforma del programa
N No asimilado a [Ingreso y digitalizacién de denuncias cursadas por el Ministerior de Obras Publicas, Inspectores y Carabineros en el sistema de Caschile. Ademis de | . .
2026 | MARZO |VALLADARES  [CASTAREDA  [CAMILA ANDREA e e o Irécnico en Trabajo Social "M Pesos $958.339 Pesos $812.192 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
RONALDO Noasimilado a . soni ; ; ; Pago correspondiente al mes de
2026 | MARZO |VALLADARES  [VERGARA RONALD S22 |Trabajos administativos  técnicos ene le drea de Proyectos en i secretaria Comunal de Planificacion IAdministrador ablico "M Pesos $1202.000 Pesos $1.018.695 Pago mensual  |No aplica Nosplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | P80 comespondiente ol mes o Pesos $52.000 Enlace
2026 | MARZO |VALLADARES  [BARAHONA  [sOASTIAN Noasimiladoa o jogista y community manager Periodista "M Pesos $1.248.822 Pesos $1.058.377 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | P28 correspondiente al mes de Pesos $130.000 Enlace
[ANDRES grado marzo, més pago de 10 eventos. Enlace



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Ruz_Soto_Angelica.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Saavedra_Salinas_Nicolas.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Saez_Chavez_Mirtha.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Sagredo_Alvarez_Miguel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Salas_Pereira_Katherine.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Sandoval_Aguilera_Pedro.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Sanhueza_Cortes_Amador.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Sepulveda_Rojo_Giannina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Sepulveda_Roman_Nicole.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Sepulveda_Castillo_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Serrano_Arrano_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Silva_Figueroa_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Toro_Olivos_Fabiola.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Torres_Huechucura_Camila.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Valdivieso_Soto_Margarita.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Valdivieso_Reinoso_Deydree.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Valladares_Barrera_Andrea.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Valladares_Castaneda_Camila.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Valladares_Vergara_Ronaldo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Valladares_Barahona_Sebastian.pdf

2026

MARZO

[VARAS

IMONDACA

VALERIA JAZMIN

No asimilado a

Monitora de Escuela Municipal de Futbol

[Ensefianza Media Completa

Pesos

Pesos

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/03/2026

15/12/2026

No presenta pago dentro del mes de

Pesos

Elinforme se esta
procesando

2026

MARZO

[VARAS

IMUNOZ

[KATTIA DANITZA

No asimilado a
grado

|Apoyo a la unidad de catastro, levantamiento de informacion de riesgos, certificado de informes previos

|Geologa

Pesos

$1.439.200

Pesos

$1.219.722

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

VASQUEZ

[YANEZ

HERIBERTO
[CRISTIAN

No asimilado a

|Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en beneficio de la comunidad directa o indirectamente

[Ensefianza Basica Completa

Pesos

$764.782

Pesos

$648.153

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
marzo, mas pago de 10 eventos

Pesos

$130.000

Enlace

2026

MARZO

VASQUEZ

|GALLARDO

DAVIER ANTONIO

No asimilado a

Resguardar la infraestructura de recintos municipales (turno noche)

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$646.819

Pesos

$548.179

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

VASQUEZ

IvAREZ

bUAN cARLOS

No asimilado a
grado

Resguardar Ia infraestructura de recintos municipales

[Ensefianza Media Completa

Pesos

$755.605

Pesos

$640.375

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Pago correspondiente al mes de
marzo, mas pago e 6 eventos

Pesos

$78.000

Enlace

2026

MARZO

VASQUEZ

[FLORES

LESLIE PATRICIA

No asimilado a

«La ejecucion Técnica y Operativa del Programa en el territorio.
Realzar induccion y accsorias 31 aino, ol menos una vez l 3o, en materia de Orientaciones Técnicas.
+Disefiar el proceso de planificacién, presupuesto y ejecucion de las acciones ue desarrollara el equipo de acuerdo con las Orientaciones Técnicas

erida para la supervision.

«Mantener :oordmaclon permanénte con Diteceion Regionsl (DR, especiamente, en casos compleios v/o aquellos que requieran algunas
directrices en acciones a seguir.

+Procurar la participacion de todos/as \os/as integrantes del equipo, en la confeccién, implementacion y ejecucion de todas las actividades del
(CDMs para el cumplimiento de los objeti

Coordinary paricipar en s seleccion de reemplazos de un/a o s

lcuente con la dotacion profesional necesaria para su funcionamiento.
*Supervisar y asesorar la atencién otorgada por los/as profesionales del equipo.
«Generar informes, reportes o insumos solicitados por SernamEG a vae\ Regional o Na nal de manera oportuna.

«Liderar las coordinaciones intersectoriales a nivel local y/o regional co icas y/o privadacy priorizados, que
2porten al trabajo del Programa, procurando su partcipacion en redes y/o mesas 1ocales due aborden Tomdtca de voloncias do género.
+Coordinar con los Programas e SernamEG presentes en el territorio.

+Es el/la responsable técnico/a del adecuado registro estadi la
lestadisticos pertinentes.

+Del ingreso de los registros al Sistema de Gestion de Programas (SGP) u otro, velando por el
=poblamiento del sistema, como también, de la coherencia técnica de la informacion ingresada.
+Es responsable de gestionar la lista de espera de atencion.

+Es responsable de promover los espacios de cuidado de equipos.

del equipo de ser necesari que el Programa

enlos

defina SernamEG, para los anlisis

|Abogado

Pesos

$1.483.715

Pesos

$1.257.448

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/03/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

VEGA

|GARCIA

BARBARA
PATRICIA

No asimilado a
grado

«Participar de las reuniones de caoy aportar en el andlsis deloscasos complejos
+Aportar a un trabajo en eq el de las tareas y asi d alos objetivos del Programa.

Representar judicilmente a mujeres vicamas de violencias e gnoro ingresadas al programa tanto.en causas dé sede farmiia y penal.
«Coordinacién con otros Programas de SernamEG para asegurar la visita y representacion judicial a mujeres atendidas, que la Direccién Regional de|
SernameG asigne.
+Aportar en el disefio de las intervenciones grupales en conjunto, con el/la trabajadora/or social, y con la p
+Realizar entrevistas de primera acogida, orientacién e informacicn y atenciones juridicas  las mujeres.
.memparamvmeme en el proceso de confeccién de planes integrados de intervencion de las mujeres, asi como en la realizacion de talleres

6loga/o, si corresponde.

[oBrindlr atencion a mujeres de manera ntegral plan de intervencitn, evalua
lconjunto con el/la Trabajador/a y el/la Psicdlogo/a.

+Realizacion de Informe de Intervencién y/o Certificados de Atencion, con enfoque de género y de manera integral con psicéloga/o y/o trabajadora|
social.

«Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas a otros dispositivos o programas SemnamEG u otras
instituciones.

+Los/as abogados/as tienen entre sus funciones completar la informacién juridica de los registros de SGP, y sin periuicio de ello, consignar en la
lcarpeta material al menos una vez al mes o mximo bimensual el estado del caso en términos generales.

Responsable de realizar el seguimiento juridico que se requiera a las causas que mantenga, asi como mantener el registro actualizado de las

lcausas.

n de éste y acciones de seguimiento de las mujeres, trabajando en

|Abogada

Pesos

$640.878

Pesos

$543.144

Pago mensual

No aplica

INo aplica

17/03/2026

17/04/2026

Pago correspondiente a 14 dis del
marzo

Pesos

Enlace

2026

MARZO

VELASQUEZ

HENRIQUEZ

HELEN ANDREA

No asimilado a
grado

*Apoyo Familiar Integral
Trabajo en terreno, visitas
Informar a 1efa de Unidad avances mensusies e 1 labores encomendadas

Registrar periodicamente informacion de las sesiones exitosas y no exitosas de las familias.

Regisraren plataforma acuerdos, compromisos y avances de las familias, con el fin de realizar un seguimiento y monitoreo de los logros

Ipropues

-Parn:marde cursos y capacitaciones convocadas por FOSIS y municipio.

Uso de bitacora y cuaderno de cam,

Orentar  usuarios sbre Oferta Programatica

«Dar cumplimiento a la metodologia propuesta por el organismo.

+Tareas encomendadas y/o productos esper:

sImplementar el Programa de Acompaﬂamlenlu Familiar Integral y el Programa Eje, segin los convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en
lel domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias, propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres en las sesiones
lindividuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social y

<El/la AFI debe convocar desde el inicio de la intervencion la participacién de la mayor cantidad de familiares posibles, en el marco de su principio
(de intervencion familiar y no individual

«Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias para la realizacién de las actividades sefialadas
len la Metodologfa; contando con un horario flexible, lo que podra implicar Ia realizacién de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia

solo tenga dicha disponibilidad.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion por el F

Realizar el registro de la informacion emanada de la intervencion en las carpetas y en el/los swsxemas/s de registro provistos por el Ministerio.

Licenciada de Trabajo Social

Pesos

$1.105.040

Pesos

$936.521

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

VERA

PEREIRA

[TRINIDAD DE LAS
IMERCEDES

No asimilado a
grado

+Apoyar a la persona de situacion de dependencia y su cuidador/a principal.

«Asistir a la persona en situacion de dependencia funcional en las actividades de la vida diaria, en los ambitos de higiene personal y confort, aseo y
lorden del espacio del /Ia usuario/a, alimentacién, apoyo en la miccién y defecacién, movilizacion y traslados.

+Apoyar a las personas beneficiarias en la realizacion de las rutinas y roles de la vida diaria, de acuerdo a sus intereses y estimulando su autonomia.
+Apoyar a realizacion de las actividades que faciliten el bienestar de la persona en situacion de dependencia,

Te:m:o en Enfermera de Nivel

[superi

Pesos

$650.000

Pesos

$550.875

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

18/05/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

VERA

BAEZA

FRANCISCO
ISEBASTIAN

No asimilado a

[Tareas por desarrolfar:
Elaboracion, revision er presentados apoyo en la rendicion de esos
Iproyectos, como también elaborac:on de proveuus para ser desarrollados con iondos promus respecto de la infraestructura actual para su
Imejoramiento como de proyectos futuros. en lo que dice relacion a anitario, dreas verdes y
lespacios publicos, infraestructura deportiva, presupuesto, entre otros:

Recopilacion de informacion en terreno.

«Elaborar los levantamientos y planos a nivel de perfil de los sectores catastrados.

«Elaborar planimetrias EE.TT., e ingenieria de det

=Subsanar observaciones de los proyectos ingresados a los organismos correspondientes.

«Elaborar presupuestos de los proyectos.

<Obtener la elegibilidad de los proyectos cuando sean postulad

externo.

[Técnico de nivel superior en

Dibujo - Técnico de Arquitectura

Iy Obras Ci
|Arquitectura

s / Estudiante de

Pesos

$1.344.200

Pesos

$1.139.209

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2026

MARZO

VERA

lARANCIBIA

IANGIE ARELY

No asimilado a

«Profesional para el centro integral con atenciones de kinesiologia integral a adultos mayores, mantener al dia el registro de fichas de atenciones.
«Colaborar en actividades necesarias para el correcto funcionamiento del centro y del programa adulto mayor.

Kinesiologia

Pesos

$1.179.424

Pesos

$999.562

Pago mensual

No aplica

INo aplica

01/01/2026

31/12/2026

Sin observaciones

Pesos

Enlace



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Varas_Munoz_Kattia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Vasquez_Yanez_Heriberto.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Vasquez_Gallardo_Javier.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Vasquez_Yanez_Juan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Vasquez_Flores_Leslie.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Vega_Garcia_Barbara.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Velasquez_Henriquez_Helen.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Vera_Pereira_Trinidad.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Vera_Baeza_Francisco.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Vera_Arancibia_Angie.pdf

Trabajo en terreno, visitas
Inormar A 1efa dé Unidad avances mensusies e 12 lbores encomendadas

«Registrar periodicamente informacion de las sesiones exitosas y no exitosas de las famili

Regitrar on plataforma acuerdos, compromiscs y svances de as familios con el i dé reaizar un seguimiento y monitoreo de o logros
Ipropuestos.

«Participar de cursos y capacitaciones convocadas por FOSIS y municipio.

+Uso de bitdcora y cuaderno de camp

Orentar  usuarios b Oferta Programatic

+Dar cumplimiento a la metodologia propuesta por el organismo.

Tareas encomendadas y/o productos esperados:

2026 | MARZO |VERA IvaREz P Noasimifadoa. \.implementar el Programa de Acompafiamiento Fariliar Integral y el rograma e, segin los convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSS, en [Trabajador Social M Pesos $1.223.200 Pesos $1.036.662 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
el domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las failias, propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres en las sesiones
Individuaesy familares{yen sesiones grupaies ycomuritaias e e aso que stas sean autorizadas por el Ministeio e Desarrll Soialy
£l A1 debe convoear desde el nicio de (atervencién a partcpacién de la mayor cantidad de familares posiles, en el marco de su principio
de intervencién familiar y no individual.
+Las tareas deben ser desarrolladas procurando adaptarse a los horarios disponibles de las familias para la realizacién de las actividades sefialadas
len la Metodologia; contando con un horario flexible, lo que podrd implicar la realizacion de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia
solo tenga dicha disponibilidad,
+Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS
+Realizar el registro de Ia informacién emanada de la intervencion en las carpetas y en el/los sistemas/s de registro provistos por el Ministerio.
e IALEJANDRA Noasimilado a [Potenciar, a través de | de de apoyo, el desarroll I de nifios y nifias con rezago, riesgos de retraso u otros s
2026 | MARZO |VERDEID IARRARO At Al o e e B e Fonoaudicloga "M Pesos 5765.000 Pesos $648.338 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026( 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
D Noasimiiado s |"Mantener y mejorar Ia moviidad y G Tas personas con
2026 MARZO  |VERDEIO IPACHECO IACEJIANDRA ‘“S‘r'a"(;: 92 eprevenir complicaciones de salud comunes. Kinesiéloga RM Pesos $1.100.000 Pesos $932.250 Pagomensual  |No aplica No aplica | 01/01/2026 | 18/05/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
8 +Prevenir las dolencias fisicas y sobrecarga de cuidadores
2026 MARZO  |VERDEIO lAmPUERD LUISA DE LAS Noasimiladoa |5, administrativo a la Direccién de Medio Ambiente lsecretariado RM Pesos $712.040 Pesos $603.454 Pagomensual  |No aplica INo aplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 |  P2€ correspondiente al mes de Pesos $13.000 Enlace
IMERCEDES grado . g marzo, més pago de 1 evento . Enlace
+Apoyar a a persona de situacién de dependencia y su cuidador/a principal.
«sisti 2 la persona en situacion de dependencia funcional en las actividades de la vida diaria, en los dmbitos de higiene personal y confort, aseoy
No asimilado a[orden del espacio del /la usuario/a, alimentacion, apoyo en la miccion y defecacién, movilizacion y traslados. N Pago correspondiente a 29 dias del
2026 | MARZO |VERGARA lEsPINOZA KIARA GABRIELA o e o B e s o e s o e S aen e o ntereses y estimulando su autonomia, [ENs€Ranza Media Completa "M Pesos $627.414 Pesos $531.733 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 18/05/2026 fiente 2 Pesos 50 Enlace
+Apoyar Ia realizacion de las actividades que faciiten el bienestar e la persona en situacion de dependencia.
+Registrar las atenciones entregadas a la diada en la plataforma el programa.
INERY DEL No asimilado a[servicio de lavado de ropa en lavanderia municipal par adultos mayores de 60 afios y mds, personas que presente algdn tipo de discapacidad y sanza B4
2026 | MARZO |VILLAGRA lzAPATA A Pl o St B Aot s fensefianza Basica Incompleta M Pesos $615.778 Pesos $521.872 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
Profesional para Ia oficina de Recursos Humanos:
No asimilad 6n de d ara f de planta, contrata y honorarios como permisos, confeccién de contratos y modificaciones
2026 MARZO  [VILLAVICENCIO |ALVAREZ IMARIA GABRIELA | MO “5‘"‘(‘1 2003 . |ngreso de documentos propios de la Unidad a sistemas RELOJ CONTROL, SIAPER, CAS CHILE, CERO PAPEL lLicenciada en Educacién RM Pesos $898.405 Pesos $761.398 Pagomensual  |No aplica No aplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
8349 | Recepcion y entrega de documentos en otras unidades de la municipalidad entre otros, -
+Atencion de funcionarios por varios
Monitor cuerdas altas
+Concertino a cargo de apoyar al director en las gestiones de inicio de la orquesta municipal
2026 | MARZO  |VIVANCO lGATICA BasTIAN 1GNACI0| No2simitadoa g monitor Posra modifcar o fecuperar sus casescon previoaviso a3 Oficina e Cultiray acjuntando dicho correo al informe de actvidades [Ensefianza Media Completa "M Pesos 0 Pesos $0 Pago mensual  |No aplica INoaplica | 20/03/2026 | 31/12/2026 | NO Presenta pago dentro del mes de Pesos 0 ™
correspondien
S Calauier descuenta serealizarsen base aa cantidad de vieresy sabados que tenga e mes.
2026 MARZO  [VAREZ GomEz (crisTIAN DAVID | NO ’;‘r'a"{;‘s"" 2 |Resguardar la infraestructura de recintos municipales [Ensefianza Media Completa RM Pesos $674.632 Pesos $571.751 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
o , 6n de d f de tré
2026 MARZO  [ZAMORA IBAREZ KATHERY ELENA | NO a;‘r’:é‘sd“ 2 [Recepcion, ingresoy de de vialidad en trénsito. Ademas de otras funciones designadas por la jefatura del \c\\coiianz5 Media Completa RM Pesos $836.727 Pesos §709.126 Pago mensual  |No aplica INo aplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
Profesional para
I vENORA Noasimilado a|Atencion de publico por temas de subsidios y pensiones
2026 MARZO  [ZAVALA HernaNDEZ  [iE] ‘a“m +Atencién de publico por temas de asuntos estudiantes, becas y beneficios del Estado [Trabajador Social RM Pesos $957.791 Pesos $811.728 Pagomensual  |No aplica No aplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
e +Redaccion y elaboracion de documentos -
+Evaluaciones sociales y entrega de ayudas
Fiecutivo e Atencign y Courdinador OMIL
n Operativ
ar el funcionamiento de la OMIL y del Programa de Fortalecimiento OMIL, conforme a lineamientos de SENCE.
+Planificar, organizar y monitorear la gestién, asegurando el cumplimiento de metas  indicadores.
2.Atencién y Orientacion Laboral
+Brincir aencion inicial  ntegral  usuarios/as, entregando orentacién laboral bisica y especializada.
+Identificar y diferenciar e empleo, de derivacién a servicios dentro y fuera del municipio.
+Ejecutar funciones de orientacion laboral definidas por SENCE.
3.Coordinacién y Articulacién de Redes
2026 MARZO  [ZURIGA INORIEGA RomINAEDITH | Noasimiladoa Ceonary foralcera re piblco-privada de emleo. ingenieria en Administraciénde | gy Pesos 0 Pesos 0 pago mensual  |No aplica INoaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 | NO Presenta pago dentro del mes de Pesos. s0 Elinforme se esta
+Generar con empre: para promover insercién laboral, capacitacion e inclusion. P
i Geson e nformacian'y vinculacion Empracaril
- Administarinformacin del mercado laboral ofeta, demanda  capactacién)para I toma de decisiones.
+Manten catastro de empresas para facilitar la
5 Contral e Gectsny y ijora Continua
Promover estindares decalidad n ossenicios OMIL
Implementar atciones de mejora confinus orientadas al cumplimiento de metas y calidad de atencién
l6.Reporte y caommmnn Instituciona
«Elaborar y repor informacion a SENCE y ots piblicos sobre gestién y mercado laboral
+Coordinadora Area Independiente Programa Mujeres Jefas de Hogar.
+Construir y disear el proyecto comunal segdn la pertinencia territor
s mplementar el programa  ivel ocal en us diferntes tapas {planificacion, siecucon,seguiminto y evaluacio)
+Establecer gestion de redes con todos los servicios public en presentes, para articular
ciianden  apovos en el amiho e sereion lboral depeniionte o ndependiome
+Coordinar con departamentos municipales medidas y aciones que permitan mejora a gestén del programa
o Vo asimilad formad del
2026 MARZO  |2UNIGA ROJAS IKARINA GISSELLE erado < Mantener s jefaturas y municiplo sobre el programa para gestianar apoyos, recursos, a"‘“"am'e"as ete. Ingeniera Comercial RM Pesos $1.202.190 Pesos. $1.018.856 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026| 31/12/2026| Sin observaciones Pesos. $0 Enlace

«Otorgar informacion y orientacion oportuna, pertinente y adecuada en materia de oferta piblica para mujeres del progras

Mantener coorainacion oportuna y expedits ton ol nvel regional del SermamEG, cumpliendo con todes 104 Compromises ssumidos en el proyecto
lcomunal

Emitir informes en forma peridica, entregar informacion oportuna solicitada por el nivel regional SernamEG y mantener sistema informatico
lactualizado.

Participar en todas las instancias de capacitacion convocadas por el SernameG regional y/o nacional

«Coordinar, planificar y ejecutar los talleres de Formacion para el Trabajo.



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Vera_Yanez_Sebastian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Verdejo_Arrano_Alejandra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Verdejo_Pacheco_Yaritza.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Verdejo_Ampuero_Luisa.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Vergara_Espinoza_Kiara.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Villagra_Zapata_Nery.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Villavicencio_Alvarez_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Yanez_Gomez_Cristian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Zamora_Ibanez_Kathery.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Zavala_Hernandez_Almendra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Zuniga_Rojas_Karina.pdf

Trabajo en terreno, visitas G 6
«Informar a Jefa de Unidad avances mensuales de las labores encomendadas.

«Registrar periédicamente informacion de las sesiones exitosas y no exitosas de las familias

«Registrar en plataforma acuerdos, compromisos y avances de las familias, con el fin de realizar un seguimiento y monitoreo de los logros
lpropuestos.

«Participar de cursos y capacitaciones convocadas por FOSIS y municipio.

+Uso de bitscora y cuaderno de campo.

«Orientar a usuarios sobre Oferta Programética

-Dar cumplimiento s la metodologia pmpuesla por el organismo.

2026 MARZO  [ZURIGA VERA [VARIRA CIOMARA mplementar el Programa de Acompanamlenlu Familiar Integral y el Programa Eje, segin los convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en [Asistente Social RM Pesos $1.223.200 Pesos $1.036.662 Pago mensual  [No aplica INoaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
lel domicilio, los barrios y localidades, donde habitan las familias, propiciando la participacion equitativa de hombres y mujeres en las sesiones

lindividuales y familiares (y en sesiones grupales y comunitarias en el caso que estas sean autorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social y

grado

Familia).
€1/l AFI debe convocar desde el inicio de la intervencion la participacion de la mayor cantidad de familiares posibles, en el marco e su principio
lde intervencion familiar y no individual.

+Las tareas deben ser alos horarios disponibles de las familias para a realizacion de las actividades sefialadas
len la Metodologia; contando con un horario ﬂemb\e, o que podré implicar la realizacion de sesiones los dias sabado en el caso que alguna familia

solo tenga dicha disponibilidad.

+Seguir las orientaciones conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicion por el FOSIS.

+Realizar el registro e la informacion emanada de la intervencion en las carpetas y en ellos sistemas/s de registro provistos por el Ministerio.

Personas Naturales Contratadas a suma alzada

Grado EUS (si o Unidad monetaria o\ Unidad monetaria  Remuneracién Descripcion Informe de las.

Segundo Nimero  Fechade Fechade Unidad monetaria e
Primer apellido Nombres. Descripcién de la funcion Regién | Honorario Bruto Rem. Liqu. liquida Tipodepago  otras formas de o Observaciones Viaticos funciones
apellido corresponde) nacién bruto mensualizado Aol Lids, o pogn cuotas o término Eventos A
Elaboracion, rev er presentados a fondos externos, asf como también elaboracién de
provectes parz ser desarm\lxdns Con fonde o propios, respeclu delai tual para su de proyectos futuros en lo
vial, 3 6n, entre otros:
cin de mformacién en tereno,
+Elaborar los levantamientos y planos a nivel de perfil e los sectores catastrados.
+Elaborar memorias de cdlculo y EE.TT., e ingenieria de detalle.
No asimilado a[+Subsanar observaciones de los proyectos ingresados a los organismos correspondientes.
2026 MARZO  |ADASME [sANCHEZ bose maNUEL Elaborar prosupuestos de Ios proyectos Ingeniero civil en obras civiles RM Pesos $1.703.400 Pesos $1.443.632 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
+Obtener la elegibilidad de los proyectos cuando sean postulados a financiamiento externo.
Todo o anterior para proyectos domiciliarios y proyectos publicos de redes de agua potable y alcantarillado en el dmbito urbano y rural de la
lcomuna.
Elaboracion de perfiles de proyectos de infraestructura piblica de la comuna en las dreas de saneamiento sanitario, espacio publico y edificacién.
2026 MARZO  |CISTERNAS IMORALES m‘a’:,‘ﬁ)‘go Noasimiladoa |, v mic |a defensa y representar los intereses de Ia llustre Municipalidad de Curacavi en las causas judiciales, penales. lAbogado RM Pesos. $1.850.000 Pesos. $1.567.875 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos. 50 Enlace
«Asistencia a Audiencias en a fiscalia, segun lo requerido por el Alcalde o por el director juridico.
lconsuELo No asimiladoa |"Asistencia a audiencias de formalizacién segin lo requerido por el alcalde o por el director juridico.
2026 MARZO  [MIRANDA fsiLvA VRLENTINA e Asumir la defensa y representar los intereses de la llustre Municipalidad de Curacavi en las causas judiciales, penales. lAbogada RM Pesos $1.224.000 Pesos $1.037.340 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/03/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
@ =Comparecer personalmente a las audvencnas ﬂ.aaas al efecto, ya sean preparatorias, de juicio o de cualquier naturaleza que requiera la
personal del apoderad justicia.
2026 MARZO  {MUJICA IMUNRO IARIEL FRANCISCO | Noasimiladoa |-Comparecer """5""5"“";':‘? 2 25 audiencias fjadas al ”““" Y2 sean preparatorlas, de julclo 0 de cuzlquier naturaleza que requiera la |Abogado RM Pesos $2.105.263 Pesos $1.784.210 Pago mensual  |No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
A JOHANA Noasimilado a|Levantamiento de procesos en la Direccién de Administracion y Finanzas, acompafiado de informes de los procesos de informacion administrativa  [Magister en Administracion de . 8
2026 MARZO  [MAC-VICAR  [CERNA [CASRIELA ad " [de o8 departomontos e franzas Ernerosss "M Pesos $1347.111 Pesos $1141677 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/12/2026 Sin observaciones Pesos %0 Enlace
No asmiado  [DISEnGsteoandls, evaluscinerico fancler,Informes de opiizaclén d os procesosdedieto formulacn  sus procesos asociads,de
2026 MARZO  |UGALDE GONZALEZ [ MARIA TERESA Im4a902 Jlas niciativas de inversion, ya sean fondos propios v posterior ejecucion y elaboraci6n de  (Ingeniero en Construccion "M Pesos $1.500.000 Pesos $1.271.250 Pago mensual  [No aplica Noaplica | 01/01/2026 | 31/05/2026 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
& linformes de seguimiento
(Gestionar a prevencin de resgoslborales: Lo unidad de Recursos Humanos enconjunto con el prevenconista deresgos deben  una serie .
2026 MARZO  [VILCHES loLvera SSeTA Noasimiladoa | e v en cumli con Ia normativa en prevencién de riesgos Isborales y medio ambiente, cone | fin de evitar accidentes y g}ﬁ:"f”ffe’xo'iﬁcfeﬁ;‘g"e RM Pesos $1.754.386 Pesos $1.486.842 Pagomensual  [No aplica Noaplica | 02/07/2025 | 31/12/2025 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
lprevenir enfermedades pmvesmnales (derivadas del puesto de trabajo) g0y



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Zuniga_Vera_Yarira.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Adasme_Sanchez_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Cisternas_Morales_Alejandro.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Miranda_Silva-Consuelo-1.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Mujica_Munro_Ariel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Mac-Vicar_Cerda_Johana.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Ugalde_Gonzalez_Maria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2026/Marzo/Vilches_Olivera_Nicole.pdf
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