Descargar planilla Excel

Personas Naturales Contratadas a Honorarios

Grado EUS (si i PN S, Unldad monstarla Honorari foal | Unidsd monstaria | Remuneracién D Unidad Informe de las.
Primer apellido Segundo apellido  Nombres > i6n de la funcion A, Re Honorario Bru bruto m. L liquida Tipo de pago  Dpscrinoior Nimero cuotas Fecha de Fecha de término Observaciones monetaria funciones
CETCIIEEY) mens. e | e | aoien pago Eventos desarrolladas
N |Apovar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en Pago correspondiente al mes de
2025 JUNIO [ACURA MU0z DOSE LEONIDAS  |No asimilado a grado|beneficio de la comunidad directa o indirectamente y gestionar el mantenimiento, reparacién [Ensefianza Media Incompleta RM Pesos $849.916 Pesos $641.694 | Pago mensual [No aplica No aplica 01/01/2025 31/12/2025 | PaBS correspondiente al mes o Pesos $39.000 Enlace
ly resguardo de la infraestructura, recintos y dreas verdes del municipio Junio, mas pag
2025 JUNIO  |AGUILAR ICABRERA o DEL INo asimilado a grado|Gestionar el mantenimiento y reparacion de recintos municipales [Técnico profesional RM Pesos $579.750 Pesos $490.294 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2025 JUNIO  |AGUIRRE ICERDA YOANA JACQUELINE |No asimilado a grado| Sz‘;ﬁg’;’uﬁ‘:‘: 1a limpieza y mantencién de patios de los centros municipales Centro Integral Y le \corianza Media Incompleta RM Pesos $652.084 Pesos $557.532 Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 sin observaciones Pesos s0 Enlace
. |Apoyar los requerimientos levantados por las diversad unidades municipalidad, directa o . . Pago correspondiente al mes de
2025 JUNIO  |AGURTO IALEGRIA HosE Luis INo asimilado a grado[PY2" 10° red Ensefianza Media Completa RM Pesos $1.151.000 Pesos $974.792 | Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 | Foe e 12 eventos Pesos $156.000 Enlace
+ Participar de las reuniones de equipo y aportar en el anslisis de los casos complejos.
+  Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar
|cumplimiento a los objetivos del Programa.
+ Representar judicialmente en las causas de las mujeres ingresadas.
Coordinacién con tros Programas de SernamEG para asegura a visita y representacion
Judicial a mujeres atendidas, que a Direccion Regional de SernaméG asigne
Aportar en el disefio de las mtervenclunes grupales en conjunto, con el/la trabajadora/or|
saual ¥ con la psicdloga/o, si correspon
Fieaizar entrevistse dé primera acagida, orientacién e informacién y atencidn jurdicas a
a5 mujerce. -Participar activamente en el proceso de confeccion de planes integrados de
il nervencin de s muferes, sl como en areaizaclan d tallresjuriicos, .
2025 JUNIO  |AHUMADA IARRIAGADA IGABRIELA CAROLINA |No asimilado a gradoly™ " gereioh €8 1o I er e o e o e ansl. plan e intersencion. evaluacion de éste [APO8ada RM Pesos $1.332.019 Pesos $1138.876 | Pago mensual [No aplica INo aplica 01/05/2025 31/07/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
 acciones do seguimiento de fas mujeres, wrabayandé an conjunto con e Trabaiadorfa y
lel/la Psicélogo/a.
|+ Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas a
Jotros dispositivos o programas SernamEG u otras instituciones.
Los/as abogados/as tienen entre sus funciones completar el eje juridico del sistema de
vegmro y sin perjuicio de ello, consignar en la 55 carpeta material al menos una vez al mes o
méximo bimensual el estado del caso en términos generales.
g realizar el que se requiera a las causas que
Imantenga, asi como mantener el registro e ianads e e s en et
determinado para ello.
2025 JUNIO  |ALLENDES ORMAZABAL ~ [MARIAXIMENA  |No asimilado a grado|Operador de camaras de televigilancia Ensefianza Media Completa RM Pesos $803.927 Pesos $687.358 | Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2025 JUNIO  |ALVARADO VASQUEZ LUIS EUGENIO INo asimilado a la de recintos Ensefianza Media Completa "M Pesos $559.149 Pesos $478.072 | Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2025 JUNIO |ALVAREZ IARANCIBIA ISRAELITA CLAUDINA|No asimilado a grado[Servicio de aseo y mantencién del edificio municipal Ensefianza Media Incompleta RM Pesos $581.346 Pesos $497.051 | Pago mensual [No aplica No aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
PPotenciar, a través de la implementacién de modalidades de apoyo, el desarrollo integralde | o\ oo
2025 JUNIO  |ALVAREZ IARCOS |ALEJANDRA ANDREA No asimilado a grado|nifios y nifias con rezago, riesgo de retraso y otros riesgos biopsicosociales que puedan o iolge RM Pesos $765.000 Pesos $654.075 | Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
Jafectar su normal desarrollo. e
- Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademés realizar labores logisticas
2025 JUNIO  |ANDRADES NUNEZ IMARIO ANTONIO  [No asimilado a gradolen actividades que ejecute el municipio o que sean solicitadas por las instituciones y/s Isin estudios M Pesos $526.877 Pesos $445580 | Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
lorganizaciones
»  Capacidad de realizar actividades deportivas, educativas para la oficina de Deportes
o | OTEENIEAr  personas o grupos para generar instancias deportivas en sectores urbanosy Relaiones piblicasy No registra pago dentro del mes
2025 JUNID  |ARIASCO ICORNEIO INATAUA RAQUEL  [No asimilado a grado) Fuaes Gl coms [Reraciones put RM Pesos $1.034.831 Pesos $884.781 | Pago mensual [No aplica No aplica 01/01/2025 31/12/2025 e lons de 2038 Pesos 0 Enlace
‘tencion de piblico, elaborar documentos prapios del Programa
l+  Atencion en la recepcion del Centro Integral del Adulto Mayor.
IMANUEL il |+ Agendar servicios de podologia, kinesiologia, masoterapia. . . .
2025 JUNID  |ARIASCO ICARRASCO INLEANDRO Noasimilado a gradol, Q8 e o o pars Sl ects funcianamiento del Centroy del |EnseAanza Media Completa RM Pesos $573.100 Pesos $490.000 | Pago mensual [No aplica INo aplica 08/04/2025 30/06/2025 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
Programa Adulto Mayor
2025 JUNIO  |ARAOS IARAOS ICYNTHIA DEL PILAR  [No asimilado a gradolApoyar en los requerimientos levantados por las diversas unidades y usuarios [secretaria Comutacional RM Pesos $629.201 Pesos $519.001 | Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
[Encargado de realizar labores como, redaccion de informes, la revision de la deuda que el | oL L
2025 JUNIO  |ARAVENA URBINA [THOMAS SEBASTIAN |No asimilado a grado|municipio mantiene con la compafiia eléctrica CGE y otras labores que requierala direccion |1} ¢ RM Pesos $1.100.000 Pesos $2131.800 | Pago mensual [No aplica INo aplica 23/04/2025 30/06/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
de SECPLA
2025 JUNIO  |ARAYA BALBONTIN hosE Luis INo asimilado a lai de recintos Ensefianza Media Completa RM Pesos $634.382 Pesos $542397 | Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
[Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademés realizar labores logisticas pago correspondiente al mes de
2025 JUNIO  |AREVALO VERA ISEBASTIAN KEVIN  [No asimilado a gradolen actividades que ejecute el municipio o que sean solicitadas por las instituciones y/u Ensefianza Media Completa "M Pesos $884.149 Pesos $755.947 | Pago mensual [No aplica No aplica 01/01/2025 31/12/2025 | o e venios Pesos $325.000 Enlace
*  Elaboracion de decreto de pagos 5
2025 JUNIO  [ARZOLA ICONTRERAS ITIARE YZA INo asimilado a gradols  Seguimiento a los gastos de los programas de la Direccién de Desarrollo Comunitario [12CMic0 n Administracién RM Pesos $990.545 Pesos $846.916 Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 | PaBO correspondiente al mes de Pesos $195.000 Enlace
|Comercial mayo, mas pago de 15 eventos Enlace
l+ Recopilar informacién de honorarios para enviar a transparencia
Encargado de realizar labores tales como: Servicios profesionales en la elaboracién d
|evantamlentos topograficas y replantea entre otros, an el sector rural y urbano de s
2025 JUNIO  |ASTORGA MORALES FELIPE ALBERTO |No asimilado a gradol e o e e et séemey copeciice ol dre, emegando |[nEeniero en Geomensura RM Pesos $1.600.000 Pesos $1.368.000 | Pago mensual [No aplica No aplica 18/03/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
v para el desarrollo de proyectos.
| Proveer orentaciny asistenci o pubic,tanto presencial como telefénicamente.
g Gesnonar el archivo y control de solicitudes
Registar y mantener actualzados trsmites administrativos, como permisos & ngresos.
2025 JUNIO  |ATENAS IGUTIERREZ buAN ANDRES INo asimilado a gradol Gectionar solcitudes y documentacion para iconcias tramitadas ef otras comunas. Ensefianza Media Técnico RM Pesos $1.137.193 Pesos $972.300 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/05/2025 31/12/2025 | Pagocorrespondiente al es de Pesos $260.000 Enlace
Profesional junio, mas pago de 20 eventos Enlace
+ Mantener actualizados los registros y bases de datos relacionados con el area
fadminitrativ.
eporte y comunicacién con la jefatura directa.
il |Apovar los requerimientos levantados por las diversad unidades municipales, que sean en  [Estudiante de Ingenieria de Pago correspondiente al mes de
2025 JUNIO  |AVALOS IALVARADO DIEGO MATIAS  [No asimilado a grado| POY2T 0% Teduerimientos recucion on sordo RM Pesos $848.968 Pesos $725868 | Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 | o o ewentos Pesos $182.000 Enlace
[+ Atencion de Publico
+  salidasa terreno
+  Agenda de horas
2025 JUNIO  [BARRAZA IALVAREZ KAREN PAULINA  [No asimilado a gradols ~ Atencién telefénica Ensefianza Media Completa RM Pesos $656.257 Pesos $561.100 | Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
*  Ingreso datos al sistema
Redaccién y elaboracién de documentos propios del Programa Atencién Veterinaria
Municipa
2025 JUNIO  [BARRERA INEGRETE IVAN GABRIEL INo asimilado a gradoServicio de mejora de viviendas entre otros trabajos del programa mejorando la vivienda  [Instalador eléctrico "M Pesos $743.287 Pesos $635510 | Pago mensual [No aplica No aplica 07/04/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2025 JUNIO [BORRONI IGONZALEZ [SANDRA LUCRECIA  [No asimilado a grado|Monitora programa vinculos 2024 |Asistente Social RM Pesos $594.320 Pesos $508.144 | Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 19/05/2026 | N° 'eg'sg':j:fd“:;‘gz"sde‘ mes Pesos s0 Enlace
Generary proponer nstancis educaivas,rcreativa  de espaci socal para los
j6venes de la com [Técnico Nivel Superior en Pago correspondiente al mes de
2025 JUNID  [BRAVO 6L RENATACENIT  |No asimilado a gradofl ™"/ 12 # OMURa |10 tencion telefoni Ingonico Nivel superior ef RM Pesos $793.182 Pesos $678171 | Pago mensual [No aplica No aplica 22/03/2025 31/12/2025 | PRE e eventos Pesos $65.000 Enlace
© Redaceion y elaboracn de documentos propios del Programa



http://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/1_04_Personal_honorario/2025/honorarios_06-2025.xlsx
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/ACUA_MUOZ_JOSE.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/AGUILAR_CABRERA_RODRIGO.pdfhonorarios_01-2025.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Aguirre_Cerda_Yohana.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/AGURTO_ALEGRIA_JOSE.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/AHUMADA_ARRIAGADA_GABRIELA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Allendes_Ormazabal_Ximena.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/ALVARADO_VASQUEZ_LUIS.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/ALVAREZ_ARANCIBIA_ISRAELITA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/ALVAREZ_ARCOS_ALEJANDRA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/ANDRADES_NUEZ_MARIO.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/AASCO_CORNEJO_NATALIA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Anasco_Carrasco_ManuelAlejandro.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/ARAOS_ARAOS_CYNTHIA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Aravena_Urbina_Thomas.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/ARAYA_BALBONTIN_JOSE.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/AREVALO_VERA_SEBASTIAN.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/ARZOLA_CONTRERAS_TIAREIZA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Astorga_Morales_Felipe.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/ATENAS_GUTIERREZ_JUAN.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/AVALOS_ALVARADO_DIEGO.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Barraza_Alvarez_Karen.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/BARRERA_NEGRETE_IVAN.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Borroni_Gonzalez_Sandra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/BRAVO_GIL_RENATA.pdf

2025

JUNIO

BROERSE

PINEIRA

|AMBAR CELENE

INo asimilado a gradol

Realzar tallres rupales en atencién a personasen situacn de dscapacidad ntelectusl
i défici
Aténcion indivdual a nifios en stuacien de discapacidad

[Terapeuta Ocupacional

RM

Pesos

$941.661

Pesos

$805.120

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

ICABRERA

PROBOSTE

IMARIA JOAQUINA

INo asimilado a gradol

Monitora Escuela municipal Huasos del Pajonal
Clases de danzas folcléricas

| Coreografia y direccion escénic:

- Disponer de s prosentacion e I agrupacion para eventos municipales como a iesta

de la Chicha y el mes de septiembre.

[Cirujano dentista

RM

Pesos

$292.860

Pesos

$250395

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

20/03/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

ICACERES

IAIRIALDI

[KIMBERLYN
IALONDRA

INo asimilado a grado|,

Realizard trabajo administrativo en Oficina OLN Curacavi
* 1 Maneio d correspondencia intena y externa, recepcién de documentacién'y
istribucion inte

< Organizaciény control e fichas psicosoclales, apoyo y gestién a procesos
ladministrativos y financieros.

Apoyo gestin de llmadastelefénicas  instituciones de l red

Apoyo 2 atencién rega de hora profesionales.

y control ko o movicac n, manejo de control de especies y materiales.
Parh(\pa(l n en actividades formativas y de capacitacion

Participacion en eventos comunales relativos a la tematica

Participacién en actividades de autocuidado.

Participacion en reuniones técnicas, registro en sistema SENAINFO.

[Técnico en Trabajo So

RM

Pesos

$700.000

Pesos

$598.500

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

ICALDERON

ISALAS

ICLAUDIO ANDRES

INo asimilado a gradol

IMonitor de la Escuela Municipal de futbol ruraly urbano

[Técnico Deportivo de Nivel
Superior

RM

Pesos

$561.403

Pesos

$480.000

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

07/04/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

2025

JUNIO

IcAMPOS

DAROCH

[FREDY RICHARDS

INo asimilado a gradol

Instructor Escuela Municipal de Tae kwon Do en sector urbano y rural e la comuna

Ensefianza Media Completa

RM

Pesos

$892.024

Pesos

$762.681

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

ICAPRILE

ISTEPANOVIC

DASNA ELISABETH

INo asimilado a gradol

Atencion y orientacion de piblico en el Municipio y en Terreno
Vacunaciones y cirugias a mascotas caninas y felinas.

Salidas a Terreno entre otras

Elaboracién y redaccion de documentos propios del Programa Veterinaria Municipal

[Medico Veterinario

RM

Pesos

$1.400.000

Pesos

$1.197.000

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

ICARDENAS

MUROZ

[LILIANA IVONNE

Licenciada en Trabajo Social, se desempefiard como Gestor de caso
ttar en conjunto a coordinador OLN, todas las etapas descritas en la mlermsdla(lon
cocialy gestic espetiallzada de casas para proteger y rastaurar los derechos de los
Recepcionar y entrevistar a adultos responsables y NNA cuando son mgreszdns a OLN
lpor cualquier via, ya sea demanda espontanea, derivadas de entidades territoriales o
judiciales.
[+ Realizar gestiones para contactar a las familias y NNA e informarles de la toma de
lconocimiento de la OLN respecto a situaciones ocurridas con la fami
Realizar proceso de recopilacién de antecedentes con las familias y NNA, para detectar
sospechas de vulneracién de derechos, riesgos de vulneracion o necesidad de acceso a oferta.
| v Eldborarlos planes de atencien /o planes de intervenccn personalizada segun
corresponda de manera co-construida con[as familas y os N
Roalearseguimiento » ot planes de stencion & miervencién personalizada, de acuerdo
los plaros ostablotidos en s ortentaciones tecnicas.
* Ejecutar las acciones comprometidas en los planes de atencién y/o intervencién que le
correspondan.
‘Apoyar a coordinador/a en la derivacion de los casos a Tribunales de Familia para inicio
e metidh e proteccion judicial
+ Realizar a derivacion asistida y acompafiamiento en las derivaciones que se realicen.
l*  Actualizar de manera periddica el registro de acciones referidas aa atencion de los
fios, nifias, adolescentes y sus familias, de manera fisica o digital segin se requiera en las
Orientaciones técnicas y otros documentos técnicos emanados de la Subsecretaria de la
INifiez.
+ Aportar informacién a servicios involucrados en red de nifiez y familia dentro del
lterritorio comunal, respecto de alcances de la OLN, para correcto flujo y derivacion de casos.
*  Informar oportunamente a coordinador/a y desplegar acciones pertinentes, cuando
ocurran situaciones especficas o graves constittivas de delto, en cuslquier etapa de fa
latencién de los casos (para realizar denuncia correspondiente en 24
Realzar seguimiento a los/as egrasados de programas de pratecelon especialzada Mejor
INifiez por 24 meses siguientes a su egreso
A al OLN e 6 y mantencién operativa del
Cata\ogo Local de Beneficosy Servlmos y Levamamvento de Brechas a nvel local
ar la red, q au
e la oferta mspomme enel temtnrlo, el que Gebers Femioss acciomes conetetas o fancion
de las alertas, asi como también informar alertas.
< Apoyar 4 gestionar Ia consecucion de productos de la OLN: Plan de Trabajo y Catalogo
Lccal de Beneﬁmcs y Servicios

oyo de de referenciay ia a través de
rotocelos de actuscion y atencion (defnidos por Ia Red, realzando ol monitoreo do sus
resultados

Licenciada en Trabajo Social

RM

Pesos

$897.000

Pesos

$766.935

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Pago correspondiente a 23 dias
del mes de junio del 2025

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

ICARRASCO

ITORRES

BYRON IGNACIO

INo asimilado a gradol

Disefio de graficas, toma de fotografia y videos, transmisién de concejos

IDisefiador Grafico Profesional

RM

Pesos

$1.182.632

Pesos

$1.011.150

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Pago correspondiente al mes de
junio, ms pago de 10 eventos

Pesos

$130.000

Enlace

2025

JUNIO

CARRENO

NAVARRETE

VICTOR MOISES
JALEJANDRO

INo asimilado a gradol

[Programador administrativo a cargo de mantener actualizados 05 diferentes programas
sociales de la Direccin de Desarrollo Comunitario

Ingenieria Civil en Informatica

RM

Pesos

$935.673

Pesos

$800.000

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

10/02/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

so

Enlace

2025

JUNIO

ICARVAJIAL

DIAZ

IMARIELA DE LAS
VES

INo asimilado a grado|

[Servicio en la manipulacion de alimentos para la atencion de adultos mayores del centro
diurno municipal, colaborar en actividades necesarias para el correcto funcionamiento del
lcentro y del programa adulto mayor

[Ensefianza Basica Incompleta

RM

Pesos

$624.449

Pesos

$528.097

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2025

JUNIO

ICASTRO

VALDEBENITO

IALMENDRA PAZ

INo asimilado a gradol

de proyectos para ser
[fondos externos y apoyo én I rendicion de e50s proyectos, como también elaboracion de.
lproyectos para ser desarrollados con fondos propios, respecto de Ia infraestructura actual
Ipara su mejoramiento como de proyectos futuros. en lo que dice relacion a infraestructura
|vial, saneamiento sanitario, infraestructura areas verdes y espacios publicos, infraestructura

leportiva, planimetrias, presupuesto, entre otros:
+ " Recopilacién de informacion en terreno.

Elaborar los levantamientos y planos a nivel de perfil de los sectores catastrados.

Elaborar memorias de calculo y EE.TT, e ingenieria de detalle.
Subsanar observaciones de los proyectos ingresados a los organismos correspondientes.
Elaborar presupuestos de los proyectos.
Obtener la elegibilidad de los proyectos cuando sean postulados a financiamiento
lexterno.

lArquitecta

RM

Pesos

$1.294.715

Pesos

$1.106.981

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

ICASTRO

LOYOLA

[PATRICIA ESTELA

INo asimilado a grad:

l*  Atencion de Publico
+ Mantener al dia el registro de atenciones

l*  Reuniones en terreno con organizaciones sociales

l* Vinculacion permanente con agentes locales de las entidades religiosas de la comuna
+ Elaboracién de documentos propios del Programa Organizacianes Comunitarias
d

Canalizar de manera oportuna las inquietudes de la comunidad con los distintos
lepartamentos municipales
+ " Colaborar, acompariar y realizar seguimientos a programas sociales de la Dideco

[Técnico Astente Social

RM

Pesos

$832.000

Pesos

$711.360

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

ICATALAN

RODRIGUEZ

(GIOVANA
[FRANCISCA

INo asimilado a grado|

| Proveer orientaci6n y asistencia al piiblico, tanto_presencial como telefénicamente.
|+ Gestionar el archivo y control de solicitudes recibidas.

|+ Registrar y mantener actualizados tramites administrativos, como permisos e ingresos.
|* Gestionar solicitudes y documentacion para licencias tramitadas en otras comunas.
l+ Mantener actualizados los registros y bases de datos relacionados con el area
ladministrativa.
* Reporte y comunicacién con Ia jefatura directa.

[Técnico en Turismo

RM

Pesos

$688.952

Pesos

$589.054

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

06/03/2025

31/12/2025

Pago correspondiente al mes de
junio, mas pago 2 eventos

Pesos

$26.000

Enlace

2025

JUNIO

ICODOCEDO

PIFFAUT

VALERIA IGNACIA

INo asimilado a gradol

Psicologa programa atencién de victimas, direccién de Seguridad Publica

Psicologa Clinica Comunitaria

RM

Pesos

$1.200.681

Pesos

$1.026.582

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

01/08/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

ICONCHA

ORTIZ

BRYAN JUAN ANGEL

INo asimilado a gradol

lApoyo a la unidad de ATO

lIngeniero Constructor

RM

Pesos

$1.000.000

Pesos

$855.000

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Broerse_Pineira_Ambar.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/CABRERA_PROBOSTE_MAARIA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Caceres_Airaldi_Kimberlyn.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Calderon_Salas_Claudio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/CAMPOS_DAROCH_FREDY.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Caprile_Stepnovic_Jasna.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Cardenas_Muoz_Liliana.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Carrasco_Torres_Byron.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Carreo_Navarrete_Victor.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Carvajal_Diaz_Mariela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Castro_Valdebenito_Almendra.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Castro_Loyola_Patricia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Catalan_Rodriguez_Giovana.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Codocedo_Piffaut_Valeria.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/CONCHA_ORTIZ_BRYAN.pdf

2025

JUNIO

ICONCHA

LIZAMA

IMARIA JOSE

INo asimilado a gradol

* Atencién y cuidado de los adultos mayores que asisten al Centro.
Acompariar en el servicio de traslado de personas mayores que existen al Centro.

del centro diurno
Colaborar en actividades propias del Programa del Adulto Mayor

| Cooperar en las labores cotidianas que dicen relacion al correcto uso y funcionamiento ~ [Ensefianza Media Completa

RM

Pesos

$643.275

Pesos

$550.000

Pago mensual [No aplica

INo aplica

28/04/2025

28/07/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

CONTRERAS

VALENZUELA

ISABELLA DE LOS
AN

INo asimilado a grado|"

Realizar atencién de publico a usuarios del Centro Integral y Centro Diurno
ntizar el buen funcionamiento de ambos Centros, organizando el trabajo diario de
los profesionales para brindar una adecuada atencién a los usuarios.

Colaborar en las actividades propias del Programa Adulto Mayor

|*  Realizar visitas a terreno, evaluaciones y captar a usuarios adultos mayores que se
lencuentren en situacion de vulnerabilidad en la comuna

Ejecucion de labores administrativas propias del Programa Adulto Mayor planificando y
dirigiendo la oficina para brindar un servicio adecuado a las atenciones en ambos Centros

l+  Desarrollar de manera eficiente actividades con organizaciones que involucren un buen
desarrollo de ambos Centros

l+  Regularizar la postulaci6n a todos los fondos publicos o privados referente al Adulto
IMayor.

[Trabajadora Sacial

RM

Pesos

$1.196.818

Pesos

$1.023.279

Pago mensual [No aplica

INo aplica

03/02/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

CORDOVA

RIVERA

OLGA MERCEDES

INo asimilado a gradol

[Monitora Taller de Ballet

[Educadora de Pérvulos

RM

Pesos

Pesos

$0

Pago mensual [No aplica

INo aplica

15/04/2025

31/12/2025

No registra pago dentro del mes
de junio de 2025

Pesos

No presenta informe

ya que no ha
regularizado su pago

2025

JUNIO

CORONA

PAVEZ

[VANIRA NATALY

INo asimilado a gradol

Implementar programas de prevencién del consumo de drogas y alcohol en comunidades
leducativas, laborales, barriales considerando los recursos programticos de SENDA

[Trabajadora Social

RM

Pesos

$1.410.089

Pesos

$1.192.512

Pago mensual [No aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

ICORTES

BRAULIO MATIAS

INo asimilado a gradol

Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademés realizar labores logisticas
len actividades que ejecute el municipio o que sean solicitadas por las instituciones y/u
organizaciones

Ensefianza Media Completa

RM

Pesos

$933.332

Pesos

$797.999

Pago mensual [No aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Pago correspondiente al mes de
junio, més pago de 29 eventos

Pesos

$377.000

Enlace

2025

JUNIO

ICORTES

ISILVA

DACQUELINE
[FERNANDA

INo asimilado a gradol

Servicio de aseo y mantencién de recintos municipales

Ensefianza Media Completa

RM

Pesos

$884.149

Pesos

$755.947

Pago mensual [No aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

ICORTEZ

MUNOZ

INATALIA FERNANDA

INo asimilado a gradol

INutricionista

INutricionista

RM

Pesos

$270.000

Pesos

$230.850

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/04/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

ICUEVAS

BERRIOS

DUAN ARMANDO

INo asimilado a gradol

Resguardar la infraestructura de recintos municipales

[Ensefianza Media Incompleta

RM

Pesos

$629.201

Pesos

$537.967

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

DIAZ

ROJAS

ILUIS ALFREDO

INo asimilado a

lai de recintos

Ensefianza Basica Completa

RM

Pesos

$529.196

Pesos

$447.541

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

DIAZ

DIAZ

RUDY MAURICIO

INo asimilado a gradol

Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademés realizar labores logisticas
len actividades que ejecute el municipio o que sean solicitadas por las instituciones y/u
organizaciones

Ensefianza Media Completa

RM

Pesos

$559.149

Pesos

$478.072

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

DIAZ

ICERDA

IOSE FRANCISCO

INo asimilado a grado|

[Monitor de Escuela de Basquetbol

[Profesor de Educacion Fisica

RM

Pesos

$575.712

Pesos

$474.962

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

DIAZ

ALISTE

VENIFER DEL
CARMEN

INo asimilado a grado|

(Otorgar informacién mediante la Ley de Transparencia activa y pasiva

Ingenieria en Administracion de
Recursos Humanos

RM

Pesos

Pesos

$0

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

o regisra pago dentro del mes
e junio de 2025. Licencia
aes 101/05/1025 al
21/06/2025) y Licencia
(22/05/1015 3 12/0772005)

Pesos

No entrega informe,
Ya que esta con
licencia

2025

JUNIO

DIAZ

PONCE

[FELIPE IGNACIO

INo asimilado a gradol

+  Regularizar y optimizar los tiempos de respuesta a las solicitudes de informacién

respecto aas solcitudes de informacion respecto I ey d transparencia gestionando con

las direcciones o cada solicitud.
edaccion de respuestas Ley o nsparencia.

Recopilar informacion para responder segiin lo establecido en a ley de transparencia.

*  Derivar y hacer seguimiento a las solcitudes ingresadas en la transparencia pasiva

s Entregar respuesta en los plazos establecidos en la Ley 20.285.

+  Realizar notificacion a terceros por carta certificada.

: Realizarpia metas mensuales de la Transparencia Pasiva

ealizar pl ara ser presentado al Concejo Municipal.
9 Reahzarde p\am\la de Denegatorias

lAdministrador Pablico

RM

Pesos

$893.498

Pesos

$763.941

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

DIAZ

ALMENDRA

DOSE MANUEL

INo asimilado a grado|

(Creacion contenido audiovisual, registro y edicion de videos streming tv en vivo redes sociales|

[Técnico en Comunicacion
|Audiovisual

RM

Pesos

$1.204.006

Pesos

$1.029.425

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Pago correspondiente al mes de
junio, mas pago de 2 eventos

Pesos

$26.000

Enlace

2025

JUNIO

DIAZ

RIOS

ICRISTIAN ALFREDO

INo asimilado a gradol

(Gestor de actividades de la Orquesta Filarménica Municipal, instruir, colaborar y participar
activamente de 133 sctividades propias de 3 Orquesta Filarmdnica para el buen
sta.

Monitor de conerencia musical

Director de Agrupaciones
Musicales

RM

Pesos

$1.000.000

Pesos

$855.000

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

21/04/2025

31/12/2025

No regista pago dentro del mes
de junio de 2025.

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

DOTTE

YAREZ

|ALISSON CATHERIN

INo asimilado a grado|"

|+ Coordinadora Area Dependiente Programa Mujeres Jefas de Hogar.

| Construir y disefiar el proyecto comunal segun pertinencia territorial.

| Implementar el programa a nivel local en sus diferentes etapas (planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion).

Establecer gestion de redes con todos los servicios publicos representados en la comuna
le instituciones privadas presentes, para articular actividades y apoyos en el smbito de la
insercion laboral dependiente o independiente.
| Soordinar con departamentos municipales meidas y acciones que permitan mejorar a
jestin del progra
nteer nformradas a s lefeturas y sutoridars del municiplo sobre ¢ programe para
[gestionar apayos, recursos, artcular ofertas, et
2y CLorEar informacidn' orlentacién oportuns, partinents y adecusda an materl de ofeta
piblica para mujeres del progra

Niantenr coordinacion oportuna Y expeditacon el nivel regonal del SernameG,
contodos los midos en el proyecto comunal.

itir informes en forma peri enregar nformacen oportuna slicitada por o
mve\ regmna\ SemarmEG y mantener sistema Informético actuailad.
ticipar en todas las instancias de capacitacion convocadas por el SernameG regional
v/o namona\
|+ Coordinar, planificar y ejecutar los talleres de Formacion para el Trabajo.

Licenciada en Trabajo Social

RM

Pesos

$1.130.500

Pesos

$966.577

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

DURAN

MORALES

IFERNANDA VALERIA

INo asimilado a grado|promocion de der

|+ Participar en las reuniones de equipo y aportar en el andlisis de casos.
Colaborar y aportar en el disefio de los planes de intervencion personalizadas segin

corresponda de manera co-construida con as familias, os NNA y gestores de casos
Asesorar y acompafiar a lo/as a coordinador/a OLN y gestores territoriales en

ctidades de ted o coordinacicn ntersectorialy apoyar actividades de prevencion y

o Orientar al ecuipo e OLN en émbitos legales para la correcta efecucién de sus funciones
ly resguardo.

Apoyar en otras actividades requeridas en OLN
l+  Ingresar informacion, orientaciones realizadas a los usuarios de la comuna en plataformaj
Gst.

lAbogada

RM

Pesos

$700.000

Pesos

$598.500

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/05/2025

31/12/2025

No registra pago dentro del mes
de junio de 2025. Presenta
renuncia voluntaria a contar del
14/06/2025

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

ESCOBAR

ESCOBAR

IMANUEL ERASMO

INo asimilado a gradol

(Gestion

ar el do de las plantas de dela
lcomuna de Curacavi

reparaciény

[Ensefianza Basica Completa

RM

Pesos

$900.821

Pesos

$763.517

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Pago correspondiente almes de
junio, més pago de 8 eventos

Pesos

$104.000

Enlace



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Concha_Lizama_MariaJose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Contreras_Valenzuela_Isabelladelosngeles.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Corona_Pavez_Yanira.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/CORTES_RUZ_BRAULIO.pdf
../../../Municipalidad/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/9ZNH1F7J/honorarios_04-2025.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/cortez_Munoz_Natalia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/CUEVAS_BERRIOS_JUAN.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/DIAZ_ROJAS_LUIS.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/DIAZ_DIAZ_RUDY.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/DIAZ_CERDA_JOSE.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Diaz_Ponce_Felipe.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Diaz_Almendra_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/DIAZ_RIO_CRISTIAN.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/DOTTE_YANEZ_ALISSON.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Duran_Morales_Fernanda.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/ESCOBAR_ESCOBAR_MANUEL.pdf

2025 JUNIO  [ESCOBAR OYANEDEL IMANUEL VICTORINO |No asimilado a grado|Servicios de mejora de viviendas entre otros trabajos solicitados por la direccion Ensefianza Media Completa RM Pesos $369.280 Pesos $315734 | Pago mensual [No aplica INo aplica 16/06/2025 30/08/2025 "ag"ef‘,’"'gisd":;‘udn'?o"éeefz‘oig'“ Pesos 50 Es‘eg‘e"sfg;’;‘;"sde:s“
2025 JUNIO [espINOZA GALVEZ IANAHI BELEN INo asimilado a grado|Monitora Programa 4 a 7 SERNAMEG lAsistente Social RM Pesos $447.346 Pesos $382.481 | Pago mensual |No aplica No aplica 01/01/2025 |  31/12/2025 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
[Trabajadora Social se desempefiara como Gestor de Caso:
jecutar en conjunto a coordinador OLN, todas las etapas descritas en la intermediacion
social y gestién especializada de casos para proteger y restaurar los derechos de los NNA.
+ " Recepcionar y entrevistar a adultos responsables y NNA cuando son ingresados a OLN
loor cualquier via, ya sea demanda espontanea, derivadas de entidades territoriales o
judiciales.
Realizar gestiones para contactar a las familias y NNA e informarles de la toma de
conocimiento de la OLN respecto a situaciones ocurridas con [a famia.
Realizar proceso de recopilacion de antecedentes con las familias y NNA, para detectar
sospechas de vulnaracian de Gerechos, Flesgos de vulneracion o hecesitad de accsso a oferta.
+ " Elaborar los planes de atencién y/o planes de intervencion personalizada segin
corresponda de manera co-construida con las familias y los NNA.
= Realizar seguimiento a los planes de atencion e intervencion personalizada, de acuerdo a
los plazos establecidos en las orientaciones técnicas.
+ " Ejecutar las acciones comprometidas en los planes de atencién y/o intervencién que le
correspondan
- Apoyara caordmador/a en la derivacion de los casos a Tribunales de Familia para inicio
de medida de prot judicial
o Resluar & derivacion ssstida y compafamiento en as derivaciones que s reaicen.
CONSTANZA +  Actualizar de manera periédica el registro de acciones referidas a la atencién de los Ry
2025 JUNIO [FARFAN bonoso T INo asimilado a gradol o A O T e O v o o S ot oo ooy anjas [Trabajadora Social RM Pesos $1.170.000 Pesos $1.000350 | Pago mensual [No aplica No aplica 01/01/2025 |  31/12/2025 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
Orientaciones técnicas y otros documentos técnicos emanados de la Subsecretaria de la
Nifiez.
+ Aportar informacién a servicios involucrados en red de nifiez y familia dentro del
erritoio comunal, respecto de lcances de a OLN, para correcto flujoy derivaion de caso.
Informar oportunamente a coordinador/a y desplegar acciones pertinentes, cuando
locurran situaciones especificas o graves constitutivas de delito, en cualquier etapa de fa
atencion de los casos (para realizar denuncia correspondiente en 24 horas).
Realizar seguimiento a los/as egresados de programas de proteccion especializada Mejor
e or 24 meses siuientes  u aresc
Nenla y mantencién operativa del
Cata\ugu oca e Benencos v Seridor y Levamirnlonto g Breche vl loca
poyar la designacion de de
e 1a oferta disponible en el enftoro, el que deberd relizar aceiones concretas en funcin
e a2 lrts, s como tamisén formar etz
\poyar 3 gestionar la consecucion de productos de la OLN: Plan de Trabajo y Catalogo
ocalde Bencfiion o Servcios
-7 Apoyo en actualzacion de procesos de referenciay contrarreferencia a través de
Iprotocolos de actuacion y atencién (definidos por la Red), realizando el monitoreo de sus
resultados.
2025 JUNIO [FIGUEROA (CHACON SEBASTIAN OMAR  |No asimilado a grado|Apoyo Administrativo Direccién de Seguridad fEnsefianza Media Completa M Pesos $901.177 Pesos $770506 | Pago mensual |No aplica No aplica 01/04/2025 | 01/07/2025 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
IMARCELO |atencién a publico y tramitacién de causas vinculadas al MOP, relacionadas con multas por
2025 JUNIO  [FRES IARAOS oo o asimilado a gradol 3| HiE0 2 PUDICO ¥ rarmacion o fEnsefianza Media Completa RM Pesos $877.193 Pesos $750.000 | Pago mensual [No aplica No aplica 07/04/2025 | 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
; Atencion de publco
*  Orientacién y seguimiento de tratamientos  veterinarios
2025 JUNIO  [FUENTES FUENTES S EXANDRA INo asimilado a gradols e e eiomar e Ao c‘:fg"f:a‘f* Nivel Superior RM Pesos $433.920 Pesos $371.002 Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
+  Salidasa terreno entre otros
+ Elaboracién y redaccién de documentos propios del Programa Veterinaria Municipal
|Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en N Pago correspondiente al mes de
2025 JUNIO [6AC BRAVO FRANCISCO ANDRES No asimilado a gradofpP¥2r 105 duerimientos Ievantados por as diverss fEnsefianza Media Completa "M Pesos $902.201 Pesos $765.530 | Pago mensual [No aplica No aplica o0y/01/2025 | 31/12/2025  |F80 onrespondients sl mes Pesos $273.000 Enlace
2025 JUNIO  |GAMBOA IALBORNOZ LUIS EUGENIO INo asimilado a grado|Monitor de la Escuela Municipal de futbol rural y urbano Instructor de Futbol "M Pesos $374.208 Pesos $320025 | Pago mensual |No aplica No aplica 24/03/2025 | 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
No presenta informe
2025 JUNIO  [GARAY IARA DOSUE IGNACIO  |No asimilado a grado|Monitor de cuerdas bajas para la Orquesta Filarménica Municipal Licenciado en musica "M Pesos $265.282 Pesos $226816 | Pago mensual |No aplica INo aplica 25/04/2025 | 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 0 va que no ha
regularizado su pago
lcLAuDIA Gestién de documentos, redaccién de memorandurm, informes, oficios, atencién a piblico  [Estudiante de técnico superior Pago correspondiente al mes de
2025 JUNIO  [GARCIA MORALES SACQOELINE INo asimilado a gradol e o e o e s a1 SRCLA o breoncion de Rievsor "M Pesos $945.000 Pesos $801.000 | Pago mensual [No aplica No aplica 01/01/2025 | 31/12/2025 |78 oreSpondente sl e Pesos $195.000 Enlace
2025 JUNIO [GATICA MU0z |ADRIANA IRENE ~ [No asimilado a o de aseoy de recintos fEnsefianza Media Completa "M Pesos $499.241 Pesos $426.851 | Pago mensual |No aplica No aplica 01/01/2025 |  31/12/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2025 JUNIO  |GOMEZ ARANDA CurERMO INo asimilado a grado|Servicio de aseo y mantencién de recintos municipales [Ensefianza Media Completa RM Pesos $611.149 Pesos $522532 | Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 PTE:.?::&S?@ ente al mes de Pesos $52.000 Enlace
2025 JUNIO  |GONZALEZ LopEz ICRISTINA CECILIA [N asimilado a grado|Abogada Programa Atencién a Victima lAbogada "M Pesos $1.403.000 Pesos $1.199.565 | Pago mensual [No aplica No aplica 05/05/2025 |  05/08/2025 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2025 JUNIO  [GONZALEZ IGONZALEZ IDORIDELPILAR  [No asimilado a grado|Apoyo al departamento de Asesoria Juridica gresada de Derecho "M Pesos $392.764 Pesos $335.813 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 | 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2025 JUNIO  [GONZALEZ lARCOS ICALEB HERNAN [N asimilado a grado|Gestionar mantenimiento y resguardo de la infraestructura de recintos municipales [Técnico en contabilidad "M Pesos $559.149 Pesos $478.072 | Pago mensual |No aplica No aplica 01/01/2025 | 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2025 JUNIO  [GONZALEZ MEZA CYNTHIA DEL ROCIO |No asimilado a grado|Mantencisn de dreas verdes, edificio municipal fEnseianza Media Completa M Pesos $602.452 Pesos $515.096 | Pago mensual [No aplica No aplica 01/01/2025 | 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2025 JUNIO [GONZALEZ ICALDERON DORGE LUIS INo asimilado a grado|Mantenimiento de dreas verdes, edificio municipal Ensefianza Bsica Completa "M Pesos $529.196 Pesos $447.541 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 | 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
- . ’ . ; ’ . N . Pago correspondiente a 19 dias
2025 JUNIO  [GONZALEZ MORALES IMARCOS ANTONIO [No asimilado a grado|Servicio de mejora de viviendas entre otros trabajos del programa mejorando la vivienda  [Ensefianza Media Completa M Pesos $470.748 Pesos $398.112 | Pago mensual [No aplica No aplica o01/2025 | 31/1272025 | B EoTespandiente s 1O Pesos 0 Enlace
2025 JUNIO  [GONZALEZ HIGUERA LUIS HERNAN INo asimilado a grado|Gestionar mantenimiento y resguardo de la infraestructura de recintos municipales nsefianza Basica Completa "M Pesos $529.196 Pesos $452.463 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 |  31/12/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2025 JUNIO  |GONZALEZ lGoNzALEZ IDORIDELPILAR [N asimilado a grado[Transparencia pasiva Egresada de Derecho RM Pesos $445.684 Pesos $381060 | Pago mensual [No aplica No aplica 01/01/2025 | 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2025 JUNIO  |GONZALEZ DURAN ICECILIA ALEJANDRA [No asimilado a grado|Apoyo Familiar Integral 2025 [Trabajadora Social "M Pesos $1.186.400 Pesos $1.014372 | Pago mensual [No aplica No aplica 01/01/2025 |  31/12/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2025 JUNIO  |GONZALEZ NUNEZ T INo asimilado a grado|Apoyar en los requerimientos levantados por las diversas unidades y usuarios Ensefianza Media Completa M Pesos $586.180 Pesos $501.184 | Pago mensual |No aplica No aplica 01/04/2025 | 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2025 JUNIO  |GOTOR IGAJARDO IMARIA FRANCISCA  [No asimilado a grado| “:Zb":‘f:l’g":f"‘""“ en atencion de transparencia activa a traves de las plataformas de la ¢\ oan7a Media Completa RM Pesos $660.661 Pesos $564.865 | Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2025 JUNIO [GUZMAN VERDEIO FRANCISCO JAVIER |No asimilado a ¥ resguardo de la infraestructura de recintos municipales Ensefianza Media Completa "M Pesos $529.196 Pesos $452.463 | Pago mensual |No aplica No aplica 01/01/2025 | 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2025 JUNIO  [HERNANDEZ RUZ IMARCO ANTONIO  |No asimilado a grado|Gestionar el mantenimiento y reparacién de planta de tratamiento municipal [Técnico E:‘ electricidad RM Pesos $1.259.065 Pesos $1.076.501 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 | P2BO correspondiente almes de Pesos $182.000 Enlace

lautomotriz

junio, ms pago de 14 eventos



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Espinoza_Galvez_Anahi.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Farfan_Donoso_Constanza.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Figueroa_Chacon_Sebastian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Fres_Araos_Marcelo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Fuentes_Fuentes_Gislaine.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/GAC_BRAVO_FRANCISCO.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/GAMBOA_ALBORNOZ_LUIS.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Garcia_Morales_Claudia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/GATICA_MUOZ_ADRIANA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/GOMEZ_ARANDA_GUILLERMO.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Gonzalez_Lopez_Cristina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Gonzalez_Gonzalez_Dori.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/GONZALEZ_ARCOS_CALEB.pdfhonorarios_01-2025.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/GONZALEZ_MEZA_CYNTHIA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/GONZALEZ_CALDERON_JORGE.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/GONZALEZ_MORALES_MARCOS.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/GONAZALEZ_HIGUERA_LUIS.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Gonzalez_G_Dori.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/GONZALEZ_DURAN_CECILIA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/GONZALEZ_NUEZ_GISSELLE.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Gotor_Gajardo_MariaFrancisca.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/GUZMAN_VERDEJO_FRANCISCO.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/HERNANDEZ_RUZ_MARCO.pdf

Formulacin y elaboracién de proyectos de impacto socal, considerando levantamiento en

2025 JUNIO  [HIDALGO IORQUERA vty INo asimilado a técnicas entre  [Arquitecta RM Pesos $1.299.311 Pesos $1.110911 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
otras .
2025 JUNIO  [HUENCHUMIL  [HUENCHUMIL  [2RtNCE INo asimilado a grado|Apoyo al departamento de Asesoria Juridica labogada RM Pesos $1.614.145 Pesos $1.380.004 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
lProfesional para:
ncion de publico
| Evaluaciones sociales .
2025 JUNIO  |IBACACHE lAvita DANIELADELOS |5 aimilado a grado|e  Entrega al usuario del reg\slrc social de hogares Licenciada en Trabajo Social RM Pesos $588.507 Pesos $503250 | Pago mensual [No aplica INo aplica 04/02/2025 31/12/2025 ""%"ef‘,’n'gsd”:;‘“""'fg‘;eeleoszg'as Pesos 50 Enlace
|+ Visitas a terreno a usuari
- Redoccion de informes, soiitud de permisos de materialesy otra documentacién propia
del programa
[Tareas para desarrollar:
Brindar apoyo al desarrollo e ingenierfa estructural y sanitaria en diversos proyectos en
lsectores rurales y urbanos de la comuna
2025 JUNIO  |IBACACHE DiAz ISAAC BENJAMIN  |No asimilado a grado|Actividades (E)St:::s‘acn\:ﬁed: Ingeniera Civil en RM Pesos $292.308 Pesos $250.000 | Pago mensual [No aplica INo aplica 27/02/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
lLevantamiento de informacion I
|Apoyo y Desarrollo de memorias de célculo de ingenieria
|Apoyo y desarrollo de soluciones de ingenieria sanitaria
IDesarrollo de Especificaciones técnicas de ingenieria estructural y sanitaria
2025 JUNIO  [IBARRA GONZALEZ FRANCISCO asimilado a Ia infraestructura de recintos municipales Ensefianza Media Completa RM Pesos $720.201 Pesos $615.772 Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Palﬁ‘r’”“o“":\?fs:;fé‘ff;gi::“ Pesos $91.000 Enlace
|Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en pago correspondiente al mes de
2025 JUNIO |1AcQUE otTo DUVENAL SEGUNDO  |No asimilado a grado|beneficio de la comunidad directa o indirectamente y gestionar el mantenimiento, reparacion [Ensefianza Media Incompleta RM Pesos $862.916 Pesos $681.029 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 | P8 CO e e rent. Pesos $52.000 Enlace
lv resguardo de la infraestructura, recintos y dreas verdes del municipio Junio, mas pag
2025 JUNID  [iERez BAUER [SANDRA DEL lado a grado[Servicio de aseo y mantencién de recintos municipales fEnsefianza Basica Completa M Pesos $788.257 Pesos $668.443 | Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 | 31/12/2025 |PaEOcorrespondientealmesde|  poo $195.000 Ent
CARMEN g v P P 8 P Pl junio, més pago de 15 eventos Enlace
2025 JUNIO [IIMENEZ IGALLEGUILLOS  JAYSON ALEJANDRO |No asimilado a gradofServicio de mejora de viviendas entre otros trabajos del programa mejorando la vivienda  [Ensefianza Bsica Completa RM Pesos $743.287 Pesos $628.597 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos s0
2025 JUNIO  |IORQUERA IIMENEZ TR INo asimilado a grado|instructor de Karate Ensefianza Media Completa RM Pesos $398.062 Pesos $340.343 Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2025 JUNIO  [LAGOS GONGORA VICTOR MANUEL  |No asimilado a y 6n de municipal Ensefianza Media Completa RM Pesos $699.928 Pesos $598.438 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2025 JUNIO  [LAGOS LovoLa IRODRIGO EUGENIO [No asimilado a grado|Mantenimiento de areas verdes, edificio municipal Ensefianza Media Completa RM Pesos $644.096 Pesos $550.702 | Pago mensual |No aplica INo aplica 07/04/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos S0 Enlace
|atencion de piblico, evaluaciones sociales, visitas a terreno a usuarios, redaccién de
2025 JUNIO  |LARRAGUIBEL  [BUSTOS IPIA JAVIERA LORETO [No asimilado a gradofinformes, solicitudes, pedidos de materiales otra documentacion propia del programa, [Trabajadora Social RM Pesos $1183.773 Pesos $1012.126 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
lentrega de ayudas socuales y otros beneficios del departamento social
2025 JUNIO  [LEIVA soTo INAYADETH MACIEL |No asimilado a grado| ‘:S:\‘{j’f‘:""""“"“““' atencion y entrega de informacidn en el drea de rentas a usuarios de la [Técnico de nivel superior RM Pesos $591.211 Pesos $499.987 Pago mensual No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
[Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademis realizar labores logisticas
2025 JUNIO |LEVA INOSTROZA BASTIAN DANTE  |No asimilado a gradolen actividades que ejecute el municipio o que sean solicitadas por las instituciones y/. Ensefianza Media Completa RM Pesos $566.702 Pesos $484.530 | Pago mensual |No aplica INo aplica 10/02/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
rganizaciones
|« Rendicion de proyectos a la secretaria e Desarrollo Regional y Administrativo.
| Rendicion de proyectos FRIL
2025 JUNIO LLANOS ISALAZAR IVANNIA FRANCISCA [No asimilado a grado| : g:;;:g;c:‘Tj‘:;g:y:zproyeuu FRIL. E‘I,"S':‘E:" Administracién RM Pesos $800.000 Pesos $684.000 Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
. acion de contratos.
© Rendicion a la Subsecretariade Prevencidn del Delito
2025 JUNID  |LoPEZ BRAVO IUAN cARLOS INo asimilado a grado[Resguardar la infraestructura de recintos municipales Ensefianza Media Completa RM Pesos $524.334. Pesos $448.306 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
IMAURICIO |Apoyo administrativo, atencion y entrega de informacion en el drea de rentas, sobre patentes [Técnologo de informatica
2025 JUNIO |LOPEZ lGONzZALEZ EOUARDG. INo asimilado a gradofcd Y B e camenterio y ase0 4 08 usuarios de a comuns Ipiberas RM Pesos $536.672 Pesos $453.864 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos S0 Enlace
2025 JUNIO |LORCA HORMAZABAL  JUAN FERNANDO  |No asimilado a grado|Operador de camaras de televigilancia Ensefianza Media Completa RM Pesos $803.927 Pesos $687.358 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
| Atencion y orientacion de publico en el Municipio y en Terreno
2025 JUNIO  |MAGGINI VALLEJOS IVANNIA KARIM ~ |No asimilado a grado|, ~ Yacanociones ¥ irugas a mascotas caninas y felinas [Medico Veterinario RM Pesos $1.545.178 Pesos $1.321127 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
*  Elaboracion y redaccién de documentos propios del Programa Veterinaria Municipal
|Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en .
2025 JUNIO  |MALDONADO  [GALLARDO DOSE MANUEL INo asimilado a gradol Dy et o e maiidadt irecta o indirectament. Ensefiaza Media Completa RM Pesos $995.000 Pesos $850.725 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos S0 Enlace
2025 JUNIO  [MARQUEZ HUENULAO IVERSON ENRIQUE  |No asimilado a grado|/2tenter las opracuines de todas las luminarias pblicas de las dependencias municipales Y |¢coanza Media Completa RM Pesos $776.212 Pesos $657.168 Pago mensual No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
PTAS de forma segura y constante Enlace
2025 JUNIO  |MATURANA  |MUfiOZ IMARIO ESTEBAN  [No asimilado a grado|Director y monitor Escuela Municipal de Ajedrez Instructor Nacional de Ajedrez RM Pesos $693.651 Pesos $593.072 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
2025 JUNIO  |VMATURANA  [BUGUERO [VIVIANA JEANNETTE [No asimilado a grado|instructora de Yoga Instructora de Yoga RM Pesos $160.000 Pesos $136.800 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/04/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos S0 Enlace
il IProgramador administrativo a cargo de mantener actualizados los diferentes programas Ingenieria en Conectividad y 8
2025 JUNIO |MAUNA lcaYuN [SEBASTIAN ENRIQUE [No asimilado a gradol o8 a0 07 B e & e e itario Eo RM Pesos $1.520.468 Pesos $1300.000 | Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 31/07/2025 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
|Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en Pago correspondiente al mes de
2025 JUNIO  |MENESES IGUTIERREZ |ALFREDO ORLANDO |No asimilado a grado|beneficio de la comunidad directa o indirectamente y gestionar el mantenimiento, reparacion [Ensefianza Media Incompleta RM Pesos $776.195 Pesos $586.389 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 |28 o e 2 Pesos $39.000 Enlace
ly resguardo de la infraestructura, recintos y dreas verdes del municipio Junio, mas pag
[Apoyar losrequerimientos levantados por as diversas umdades muricipales que sean en
2025 JUNIO  |MENESES IGUTIERREZ IMARIO ERNESTO  |No asimilado a ela estior Ensefianza Basica Completa RM Pesos $529.196 Pesos $447.541 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
eparacion y resguards de k infracstructurs, recintos y iroas erder a8 municipio
|Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en Pago correspondiente al mes de
2025 JUNIO  |MENESES IGUTIERREZ (OSCAR RODRIGO  [No asi lbeneficio de la comunidad directa o indirectamente y gestionar el mantenimiento, reparacion [Ensefianza Media Incompleta RM Pesos $962.916 Pesos $652.809 | Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 |80 O e 4 avento. Pesos $52.000 Enlace
ly resguardo de la infraestructura, recintos y dreas verdes del municipio Junio, mas pag
Profesional para [a oficina de Recursos Humanos:
Elaboracion de documentos para funcionarios de planta, contrata y honorarios como
perm‘sos, confeccion de contratos y modificaciones
2025 JUNIO  |MESIAS ESCOBAR VALERY DAYANNA  [No asimilado a gradols  Ingreso de documentos propios de la Unidad a sistemas RELOJ CONTROL, SIAPER, CAS  [Ingenierfa en Recursos Humanos RM Pesos $800.000 Pesos $684.000 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
ICHILE, CERO PAPEL
l* Recepcion y entrega de documentos en otras unidades de la municipalidad entre otros.
| Atencion de funcionarios por requerimientos varios
[VARESKA [Trabajos administrativos y técnicos en el drea de proyectos en la Secretaria Comunal de Ingenieria en administracion de
2025 JUNIO  |MILLACURA  |MORA MARGARITA INo asimilado a gradof(F27ElE" S e brocas mencion fimanzat RM Pesos $1.096.208 Pesos $937.258 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos S0 Enlace



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Hidalgo_Jorquera_Keila.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Huenchumil_Huenchumil_Solange.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/IBACACHE_AVILA_DANIELA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Ibacache_Diaz_Isaac.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/IBARRA_GONZALEZ_FRANCISCO.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/JAQUE_OTTO_JUVENAL.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/JEREZ_BAUER_SANDRA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/JIMENEZ_GALLEGUILLOS_JAYSON.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Jorquera_Jimenez_Mauricio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/LAGOS_GONGORA_VICTOR.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/LAGOS_LOYOLA_RODRIGO.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/LARRAGUIBEL_BUSTOS_PIA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/LEIVA_SOTO_NAYADEHTMACIEL.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/LEIVA_INOSTROZA_BASTIAN.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Llanos_Salazar_Ivannia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/LOPEZ_BRAVO_JUAN.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/LOPEZ_GONZALEZ_MAURICIO.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Lorca_Ormazabal_Juan.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Maggini_Vallejos_Ivannia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/MALDONADO_GALLARDO_JOSE.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/MARQUEZ_HUENULAO_YERSON.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Maturana_Muoz_Mario.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Maturana_Bugueno_vivian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Mauna_Cayun_Sebastian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/MENESES_GUTIERREZ_ALFREDO.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/MENESES_GUTIERREZ_MARIO.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/MENESES_GUTIERREZ_OSCAR.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/MESIAS_ESCOBAR_VALEYDAYANNA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Millacura_Mora_Yareska.pdf

2025

JUNIO

MIRANDA

[ELEONORA DEL

INo asimilado a gradol

Servicio de aseo y mantencién del edificio municipal

[Ensefianza Basica Completa

RM

Pesos

$577.595

Pesos

$493.844

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

MIRANDA

AVILES

[FRANCISCO
IALEJANDRO

INo asimilado a

deaseoy 6n de recintos

Ensefianza Basica Completa

RM

Pesos

$216.337

Pesos

$184.968

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

$0

Enlace

2025

JUNIO

MIRANDA

MENA

IMIGUEL ENRIQUE

INo asimilado a

y resguardo de la infraestructura de recintos municipales

[Ensefianza Basica Completa

RM

Pesos

$563.334

Pesos

$476.775

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Pago correspondiente al mes de
junio, mas pago de 3 eventos

Pesos

$39.000

Enlace

2025

JUNIO

MIRANDA

HERNANDEZ

IALVARO ALFONSO

INo asimilado a gradol

(Coordinador del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL)

Ingeniero Agrénomo

RM

Pesos

$1.855.524

Pesos

$1.530.807

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

so

Enlace

2025

JUNIO

MOLINA

TRONCOSO

DOSE EMILIO

INo asimilado a gradol,

Monitor taller de muralismo
l+ Desarrollar al menos cuatro murales en el periodo del convenio

Disefiar y presentar un boceto de cada mural a la oficina de cultura para su revision.
l+ Procurar el cuidado y buen uso de los materiales entregados para el taller.

[Ensefianza Media Completa

RM

Pesos

$380.382

Pesos

$325.227

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

14/03/2025

30/09/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

MONTECINO

PANGUINAO

IMARIORIE ESTRELLA

INo asimilado a gradol

0 de icencas de conducr proceso de lcenciasdigtles
ntacion y asistencia al pablico, tanto presencial como telefénicamente.

Gestionar el archivoy control de solctudes recibdas,

Registrar y mantener actualizados tramites administrativos, como permisos e ingresos.

Gestionar solicitudes y documentacidn para licencias tramitadas en otras comunas.

Ensefianza Media Completa

RM

Pesos

Pesos

$0

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

16/06/2025

31/12/2025

No registra pago dentro del mes
e junio de 2025

Pesos

No presenta
informe, ya que no
registra pago
jentro del mes de
junio

2025

JUNIO

MONTECINO

ORELLANA

[PABLO ORLANDO

INo asimilado a gradol

(Operador de camaras de televigilancia

Ensefianza Media Completa

RM

Pesos

$803.927

Pesos

$687.358

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

02/05/2025

31/08/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

MORA

ESPINOZA

|ADELAIDA ZUNILDA

INo asimilado a gradol

+  Aportar al logro eficiente de las tareas y asi dar cumplimiento a los objetivos del
IPrograma,

+ Participar en el disefio de las intervenciones grupales en conjunto con el/la psicélogao,
lv con el abogado/a si corresponde.

+ Realizar entrevistas de primera acogida, orientacion e informacin y atencion social alas
Imujeres.

|+ Brindar atencion a mujeres considerando un abordaje integral, diagndstico, plan de
intervencion, evaluacion de éste, y acciones de seguimiento de las mujeres, trabajando en
conjunto con el/la psicdlogo/a y la/el abogada/o.

+ Realizacién de informes de evaluacion psicosocial, riesgo o de intervencién, aportando
su experiencia y conocimientos en las intervenciones sociales con enfoque de género.

s En el marco del convenio vigente entre MINVUy SERNAMEG es responsabidad de
[Trabajadora Social la elabor: el informe social para acceder al s i

lel marco del Plan de \nlervencmn Individual con énfasis en la soluc\cn hab\tz(lona\ como
lestrategia de proteccion para las mujeres.

|+ Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas en el
[Programa otros dispositivos o programas SernamEG u otras instituciones.

+ " Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones sociales segun formato
definido para ello.

[Trabajadora Social

RM

Pesos

$1.245.946

Pesos

$1.065.284

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

MORALES

IARAYA

IALFONSO DEL
[TRANSITO

INo asimilado a

|Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en
d

ela directa 0 ¥ gestionar el
reparacion y resguardo de la infraestructura, recintos y areas verdes del municipio

[Ensefianza Media Incompleta

RM

Pesos

$805.759

Pesos

$604.480

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

MORALES

VALDIVIA

[PEDRO ANTONIO

INo asimilado a gradol

[Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademés realizar labores logisticas
len actividades que ejecute el municipio o que sean solicitadas por las instituciones y/u
lorganizaciones

[Ensefianza Basica Completa

RM

Pesos

$568.196

Pesos

$480.886

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

MORALES

VASQUEZ

IDIEGO FERNANDO

INo asimilado a gradol

Seguimiento a las rendiciones de subvenciones municipales, rendicién de cuentadante,
lcatastro de informacién de rendiciones y cuentadante

Ingeniero Financiero

RM

Pesos

$851.093

Pesos

$727.685

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

MORALES

RIVEROS

[FABIAN ANDRES

INo asimilado a grado|

[servicio programador administrativo a cargo de mantener actualizados los diferentes
lprogramas sociales de la Direccion de Desarrollo Comunitario

Ingeniero en Conectividad y
Redes

RM

Pesos

$1.637.427

Pesos

$1.384.772

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

MORALES

JAUREGUIZAR

ISEBASTIAN
[FRANCISCO MAX

lado a grado|

[Profesional del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL)

[Médico Veterinario

RM

Pesos

$1.855.524

Pesos

$1.586.473

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

MORALES

OVALLE

IRODRIGO FELIPE

INo asimilado a gradol

|asistente Social, cumpliendo la funcion de Gestor Territorial
|+ Elaborar, en conjunto con coordinador OLN, un Plan de Promocion Territorial que
integre acciones para: i) el desarrollo de una P ocal e Nifiez; i) Ia conformacion y
[fanclonamisnto &6 un Conselo Consultve Comunal e NNA; y il la implementacion de
acciones de redu(mun de riesgos de vulneraci6n de derechos en el territorio.
 Apoyar OLN, enla y de una comisién local
de promocmn.
|« Ejecutar en conjunto con coordinador OLN, y con el apoyo de la comision local de
lpromaocion, todas las acciones comprometidas en el Plan de Promocion Territorial.
| Crear un mapa de actores claves y estratégicos del ambito de la promocién y prevencion
a nivel comunal y regional, para generar procesos de vinculacién y articulacién que permitan
llevar a cabo el Plan de Promocion Territorial.
Realizar estrategias de difusion de la OLN, y de los beneficios sociales y prestaciones
lgarantizadas para las familias y actores comunales que se elaciones con NNA en la comuna.
Realizar un plan de capacitacion a instituciones y actores comunales que trabajen
elacionades a nifte y aoliscancia sobre fa perspactva de fa iicey adolescenca
Realizar instancias de sensibilizacién a la comunidad local respecto a su rol de co-
lgarante.
| Realizar instancias de sensibilizacion dirigidas a empoderar a NNA en procesos de
lparticipacion local
|« Mantener un registro actualizado de los avances y resultados de todas las acciones
lcomprometidas en el Plan de Promocion Territorial.
l*Apoyar a coordinador OLN en todas las funciones y/o actividades que se vinculen al
lcumplimiento de sus objetivos.

|asistente Social

RM

Pesos

$1.158.935

Pesos

$990.889

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

MORAN

GUTIERREZ

ICARLOS ENRIQUE

INo asimilado a gradol

Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademés realizar labores logisticas
len actividades que ejecute el municipio o que sean solicitadas por las instituciones y/u
lorganizaciones

[Ensefianza Media Incompleta

RM

Pesos

$679.902

Pesos

$576.081

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Pago correspondiente al mes de
junio, mas pago de 9 eventos

Pesos

$117.000

Enlace

2025

JUNIO

MORAN

RIVERA

IROGER HECTOR

INo asimilado a gradol

Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademés realizar labores logisticas
len actividades que ejecute el municipio o que sean solicitadas por las instituciones y/u
lorganizaciones

[Ensefianza Basica Completa

RM

Pesos

$383.634

Pesos

$324.439

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

MORENO

PENALOZA

ICAROLINA DEL
ICARMEN

INo asimilado a grado|

Servicios de orientacion y asesoria educativa a los vecinos y usurarios de la comuna
Atencién de publico

Atencién telefénica

Fomentar espacios para la realizacién de talleres educativos hacia la comunidad

Bibliotecario documentalista

RM

Pesos

$759.860

Pesos

$649.680

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

MORIS

ESCOBEDO

CARMEN GLORIA

INo asimilado a gradol

[servicio de aseo y mantencion de recintos municipales

Ensefianza Media Completa

RM

Pesos

$529.196

Pesos

$447.541

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

MOYA

ISALINAS.

IRICARDO ANTONIO

INo asimilado a grado|]

3 el érea de danza de Ia Agrupacion Alma de Nuestra Tierra.
rofesor y coredgrafo de la agrupacion. Realizar clases de danza folclérica, y montaje de
Inuevos cuadros de las distintas dreas culturales de Chile y del folklore de Latinoamérica
Disponer de la presentacion de la agrupacion para eventos municipales como la Fiesta
de fa Chicha y el mes de septiembre.

+ " Manejar el registro de asistencia clase a clase.

Profesor de Danza Folclorica y
Cultura Tradicional, Gestor
[Cultural, Productor

RM

Pesos

$297.624

Pesos

$254.469

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

20/03/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/MIRANDA_RUZ_ELEONORA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/MIRANDA_AVILES_FRANCISCO.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/MIRANDA_MENA_MIGUEL.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Miranda_Hernandez_Alvaro.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/MOLINA_TRONCO_JOSE.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Montecino_Orellana_Pablo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/MORA_ESPINOZA_ADELAIDA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/MORALES_ARAYA_ALFONSO.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/MORALES_VALDIVIA_PEDRO.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/MORALES_VASQUEZ_DIEGO.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Riveros_Morales_Fabian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Morales_Jaureguizar_Sebastian_1755991104.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Morales_Ovalle_Rodrigo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/MORAN_GUTIERREZ_CARLOS.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/MORAN_RIVERA_ROGER.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Moreno_Pealoza_Carolina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/MORIS_ESCOBEDO_CARMEN.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/MOYA_SALINAS_RICARDO.pdf

2025

JUNIO

ICERDA

[CARLA ANDREA

Recopilacion de informacion de catastro de bienes municipales para la regulacion del activo

[Técnico de Nivel Superior en

RM

Pesos

$653.590

Pesos

$558.819

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

fio municipal General Enlace
. |Apoyo administrativo y atencion de publico en la entrega de cheques por concepto de ayudas [Técnico en administracién de Pago correspondiente al mes de
2025 JUNIO [MURoZ binz IMARIA EUGENIA  [No asimilado a grado[/\ooy2 24ministrativo v atencior ity "M Pesos $642.201 Pesos $549.082 | Pago mensual |No aplica No aplica ov/01/2025 | 31/12/2025 [P0 Eorespondiente ol mes ¢ Pesos $13.000 Enlace
(Clases de danzas folcléricas y coreograffas. Objetivos: preservar y difundir nuestra cultura  [Artsta, Bailarin interprete -
2025 JUNIO  |NAVARRO INAVARRETE IALEX CHRISTIAN o asimilado a grado| 125 0@ Hane3s folericas ¥ coreog o o rosta, Ballari ot "M Pesos $312.506 Pesos $267.193 | Pago mensual |No aplica No aplica 04/03/2025 | 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2025 JUNIO [NUREZ VErA ICONSTANZA BELEN  [No asimilado a grado|Apoyo Familiar Integral 2025 [Trabajadora Social "M Pesos $1.186.400 Pesos $1.014372 | Pago mensual [No aplica No aplica 01/01/2025 | 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2025 JUNIO  [oLIVARES lQuuADA INELSON MIGUEL [N asimilado a grado|Operador de camaras de televigilancia fEnsefianza Media Completa "M Pesos $803.927 Pesos $687.358 | Pago mensual [No aplica No aplica 05/05/2025 |  05/08/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2025 JUNIO  |ORELLANA PARRAGUIRRE WAL, INo asimilado a gradofTaller de cocina étnica y criolla [Egresado de Gastronomia RM Pesos $301.000 Pesos $257355 | Pago mensual [No aplica INo aplica 01/04/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2025 JUNIO  |ORMAZABAL  |PARRAGUEZ e EaAS No asimilado a o de aseoy de recintos Ensefianza Basica Incompleta "M Pesos $529.001 Pesos $452373 | Pago mensual |No aplica No aplica 01/01/2025 | 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
l+ Atencién y cuidado de los adultos mayores que asisten al Centro
+ Acompafiar en el servicio de traslado e personas mayores que existen al Centro.
2025 JUNIO  |ORREGO SAGREDO KATTHIAANDREA  [No asimilado a gradols  Cooperar en las labores cotidianas que dicen relacién al correcto uso y funcionamiento ~[Ensefianza Media Completa "M Pesos $643.275 Pesos $550.000 | Pago mensual [No aplica No aplica 11/03/2025 | 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
del centro diurno
+ Colaborar en actividades propias del Programa del Adulto Mayor
Servicio de podologia en atencién diaria a los adultos que asisten al Centro Integral del
|Adulto Mayor.
2025 JUNIO [oRTIZ MARTINEZ LESUEANDREA  [No asimilado a gradols  Mantener al dia el registro de fichas de atenciones diarias Podsloga "M Pesos $774.897 Pesos $655.330 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 | 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
|+ Colaborar en actividades necesarias para el correcto funcionamiento del Centro y del
Iprograma adulto mayor
2025 JUNIO  [OVALLE ISANTIS INICOLE IGNACIA  |No asimilado a grado|Coordinadora Programa 4 a 7 SERNAMEG I;;’;'f" nivel superior en trabajo RM Pesos $709.616 Pesos $606.722 Pago mensual No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
ncargada de las materias de informitica del juzgado de policia local de Curacavi, como |y oo
2025 JUNIO [OYANEDEL VAREZ KRHISNA STEPHANIE |No asimilado a grado|pirmcipal responsabilidad, encargada del sistema de Caschile. Ademas, realizar tareas [epaiista Proera "M Pesos $836.711 Pesos $715388 | Pago mensual [No aplica No aplica 01/01/2025 | 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
ladministrativas asignadas por el juzgado P!
i Licenciatura en Historia con Pago correspondiente al mes de
2025 JUNIO [OYANEDEL HERNANDEZ  [ALANIS BELEN INo asimilado a grado|Gestor Cultural S "M Pesos $1.052.673 Pesos $900.035 | Pago mensual |No aplica INo aplica 20/02/2025 | 31/12/2025 | Po80 coeshondiente s mes d Pesos $117.000 Enlace
2025 JUNIO [PALMA LopEz R INo asimilado a grado|Operador de camaras de televigilancia fEnsefianza Media Completa RM Pesos $803.927 Pesos $687.358 | Pago mensual [No aplica No aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
+  Atencién de Publico
+  Salidas a terreno a unidades vecinales
2025 JUNIO  [PAREDES DIAz BRIAN INo asimilado a grado|»  Colaboracién en la revisi6n, gestion de néminas y rendiciones de programas de la Dideco Trabajador Social "M Pesos $960.000 Pesos $820800 | Pago mensual |No aplica No aplica 01/01/2025 |  31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
» Promover la articulacién entre la comunidad y el Municipio
+  Elaboracién y redactar documentos propios del Programa Organizaciones Comunitarias
2025 JUNIO  [PEDRAZA lcAQuILPAN RUTH ESTHER INo asimilado a grado|Monitora Programa 4 a 7 SERNAMEG Educadora de Pérvulos "M Pesos $447.346 Pesos $382.481 | Pago mensual |No aplica No aplica 26/05/2025 | 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2025 JUNIO  [PERALTA IALVARADO Luts FELIPE INo asimilado a grado[Servicio de nochero para las instalaciones CIAM Ensefiaza Media Completa "M Pesos $652.084 Pesos $557.532 | Pago mensual |No aplica No aplica 07/03/2025 | 27/07/2025 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2025 JUNIO [PEREZ MORENO ICARMEN PAZ INo asimilado a grado|Apoyar en atencién de usuarios del Juzgado gresada de Derecho "M Pesos $794.544 Pesos $679.335 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 | 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
Profesional para brindar un servicio terapéutico a las personas en situacion de
discapacidad y a sus familias.
LAUDIO + " Atencion de acompaamiento y orientacién segin el diagnostico. 5
2025 JuNIO [PINTO Viawosos QIR0 INo asimilado a gradol s oo e are e Comanian, Psicslogo "M Pesos $622.448 Pesos $526.404 | Pago mensual |No aplica No aplica 01/01/2025 | 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
* Reuniones técnicas multidisciplinarias.
*  Ingreso al sistema de atenciones diarias.
No entrega informe,
2025 JUNIO  [PINA FUENTES IANTONIA IGNACIA  [No asimilado a grado|Gestor turistico l‘;:::;‘:giz’:;;‘:{’:;““"" en RM Pesos 50 Pesos $0 Pago mensual No aplica INo aplica 30/06/2025 31/12/2005  |NO 'Eg's‘ga‘sziudd:%'z"sde‘ mes Pesos $0 p‘;zo“::r"‘t‘:{:iﬁ‘f";‘zs
de junio
No entrega informe,
' et ’ ; No registra pago dentro del mes Ya que no registra
2025 JUNIO [PLaza VERGARA IGONZALO ANDRES [N asimilado a grado|Monitor de instrumentos de viento para la Orquesta Filarmonica Licenciado en musica "M Pesos $0 Pesos $0 Pago mensual |No aplica No aplica 09/05/2025 | 31/12/2025 S Pesos $0 ovaadantro i mas
de junio
2025 JUNIO  |POBLETE ICACERES IAIME HUMBERTO  |No asimilado a gradolServicio de aseo y mantencion en edificio municipal [Ensefianza Media Completa RM Pesos $620.346 Pesos $530.396 Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Pfuﬁ?rﬁii?g‘?il? :Lgﬁ;ge Pesos $39.000 Enlace
lAsistente social a cargo de realizar atencién de usuarios por programa de sub
2025 JUNIO [PONCE (GARCIA IMILENA CRISTINA ~ [No asimilado a grado|pensiones, ademas de coordinar y gestionar las atenciones de la oficina de beneficios lAsistente Social "M Pesos $954.174 Pesos $787.19 | Pago mensual |No aplica No aplica 01/01/2025 | 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
estudiantiles
2025 JuNID  [PONCE lQuITRAL ISAMUEL IGNACIO  [No asimilado a grado[\POYar n los requerimientos levantados por as diversas unidades municipales que sean en | geniero Civil Industrial "M Pesos $796.982 Pesos $681.420 | Pago mensual |No aplica No aplica 01/01/2025 | 31/12/2025 |P30 correspondientealmesde|  poy $78.000 Enlace

lbeneficio de la comunidad directa o indirectamente

junio, més pago de 6 eventos



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/MUOZ_CERDA_CARLA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/MUOZ_DIAZ_MARIAEUGENIA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/NAVARRO_NAVARRETE_ALEX.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/NUNEZ_VERA_CONSTANZA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Olivares_Quijada_Nelson.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Orellana_Parraguirre_ManuelAlejandro.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/ORMAZABAL_PARRAGUEZ_MARIA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Orrego_Sagredo_Katthia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Ortiz_Martinez_LeslieAndrea.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Ovalle_Santis_Nicole.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/OYANEDEL_YAEZ_KRHISNA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/OYANEDEL_Hernandez_Alanis.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Lopez_Palma_Javiera.pdfhonorarios_01-2025.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/PAREDES_DIAZ_BRIAN.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Pedraza_Caquilpan_Ruth.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Peralta_Alvarado_LuisFelipe.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Perez_Moreno_CarmenPaz.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Pinto_Villalobos_Claudio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/POBLETE_CACERES_JAIME.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/PONCE_GARCIA_MILENA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/PONCE_QUITRAL_SAMUEL.pdf

picslogo, se desempeiiars como Gestor de caso

Fiecutaren conjunto 3 coordinador OLN, todas s etspas descriasen a intermediacién
ocialy gestion especializada de casos para proteger y restaurar los derechos de los Ni

b Eemcionary antreuitora adulio 1espancaslety NNA cuando son naresatos 8 OLN
Ipor cualquier via, ya sea demanda espontanea, derivadas de entidades territoriales o
udiciales.
[+ Realizar gestiones para contactar a las familias y NNA e informarles de la toma de
lconocimiento de la OLN respecto a situaciones ocurridas con la familia

Realizar proceso de recopilacién de antecedentes con las familias y NNA, para detectar
sospechas de vulneracion de derechos, riesgos de vulneracion o necesidad de acceso a oferta.
|+ Elaborar los planes de atencion y/o planes de mtervenclon personalizada segin
lcorresponda de manera co-construida con las familias y los N

Realizar seguimiento a los planes de atencion e mtervencion personalizada, de acuerdo a
los plazos establecidos en las orientaciones técnicas.

Ejecutar las acciones comprometidas en los planes de atencién y/o intervencion que le
lcorrespondan.
* Apoyar a coordinador/a en la derivacion de los casos a Tribunales de Familia para inicio

asistida y acompafiamiento en las derivaciones que se realicen.
Actualizar de manera perilica el ragiatro d acclones referidas a la atencién de loc

2025 JUNIO  [RENTERIA lANGULO RUBEN DARIO INo asimilado a gradol A T e e manera s o it ot oo eaciers anjas [Psicélogo "M Pesos $1.165.036 Pesos $996.106 | Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 | 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
Orientaciones técnicas y otros documentos técnicos emanados de la Subsecretaria de la
Nifiez.
ortar informacién a sevicios involucrados en red de nifiez y familia dentro del
lterritorio comunal, respecto de alcances de la OLN, para correcto flujo y derivacién de casos.
+ Informar oportunamente a coordinador/a y desplegar acciones pertinentes, cuando
locurran situaciones especificas o graves constitutivas de delito, en cualquier etapa de fa
atencion de los casos (para realizar denuncia correspondiente en 24 horas).
»  Realizar seguimiento a los/as egresados de programas de proteccion especializada Mejor
iz por 24 meses sigulentes 3 su sgreso.
0 3l coordinador OLN en Ia construccién, levantamiento y mantencién operativa del
Cala\ngu ol de Benefcios y Sevicos Levanlamlentu de Brechss s ivelocal
T g
e laoferta disponible en el erriario el e Gebers Festzar eciomes coneretsson fancon
de 12 alrtas,as como tambien informar alertas.
\poyar 3 gestionar la consecucion de productos de la OLN: Plan de Trabajo y Catalogo
local e SeneficiosyServico
refer através de
rotocalon de aciscion 1 stencion (einiton por 1 Rel. veshsancs el monitoreo de sus
resultados.
Servicio de podologia en atencién diaria a los adultos que asisten al Centro Integral del
IAdulto Mayor.
2025 JUNIO [REYES EsPINOZA [XIMENAISABEL  |No asimilado a gradols  Mantener al dia el registro de fichas de atenciones diarias Podsloga "M Pesos $707.743 Pesos $605.120 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 |  31/12/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
l+  Colaborar en actividades necesarias para el correcto funcionamiento del Centro y del
lprograma adulto mayor
[Técnico Nivel superior en
2025 N0 [REzUC BERMUDEZ DAIME ALEJANDRO  |No asimilado a la de recintos enorte y romromitn "M Pesos $656.257 Pesos $561.100 | Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 |  31/12/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2025 N0 [Rios RIVERA ICAROLINA ANDREA. [No asimilado a grado|Apoyo al departamento de Asesoria Juridica lAbogada RM Pesos $1.277.886 Pesos $1.092593 | Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 |  31/12/2025 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
Pago correspondiente al mes de
2025 JUNIO  [RIVAS ICASAS - CORDERO [PEDRO HEGIDIO [N asimilado a grado|Apoyar los diversos requerimientos levantados por diversas unidades municiales [Técnico en electricidad industrial RM Pesos $731.288 Pesos $618.813 Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 ,‘,‘::S‘Z'r"[':;nim‘:izliﬁ;‘g‘z Pesos $52.000 Enlace
contar del 24/06/2025
' . ; [Técnico proyectista en dibujo Pago correspondiente al mes de
2025 JUNIO [RIVERA EsCOBAR PATRICIO GABRIEL |No asimilado a a de recintos recnicon "M Pesos $668.201 Pesos $571312 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 | 31/12/2025 | PIE0 comespondienie s e Pesos $39.000 Enlace
2025 JUNIO  [ROA IAMPUERO IARON IGNACIO INo asimilado a grado|Monitor taller municipal de skater en skaterpark unicado en la Villa el Sol [Ensefiaza Media Completa RM Pesos $422.840 Pesos $361.528 Pago mensual No aplica INo aplica 01/01/2025 3171272005 |N® ’Eg'séga‘gji"d":;g'z"sde‘ mes Pesos s0 Enlace
2025 JUNIO [RODAS SARMIENTO (GABRIEL EUGENIO [N asimilado a grado|Apoyo a la unidad de ATO |constructor Civil "M Pesos $1.300.000 Pesos $1.072.500 | Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 | 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
Pago correspondiente a 5 dias
' v. : del mes de junio del 2025. Se da
2025 JUNIO  |RODRIGUEZ RETAMAL |ANA ALEJANDRA  [No asimilado a grado|B211€ Entretenido'y Estimulacion Cognitiva Programa de Adulto Mayor. [Técnico en Educacién de Parvulo RM Pesos $58.396 Pesos $49.929 Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 ‘termino a convenio del Pesos 50 Enlace
programa adulto mayor a contar| I
del 07/06/2025
Ejecutar al menos 3 sesiones a la semana de talleres funcionales dirigidos a distintos
erupos etario fomentando o iercd feca y s vids seludoble
Mantener registros actualizados de participantes y asistencia de las actividades
realizadas
3. Dirigiry apoyar talleres de baile entretenido en sedes comunitarias, recintos deportivos
U otros espacios definidos, promoviendo la actividad fisica ludica e inclusiva.
l4. Motivar la participacion activa de la comunidad, adaptando las rutinas segun las ) 51 de P Pago correspondiente a 25 dias
2025 JUNIO  |RODRIGUEZ  |RETAMAL IANAALEIANDRA N0 asimilado a gradoléy  MO®¥ar 3 Participacen [Técnico en Educacién de Parvulo "M Pesos $828.390 Pesos $700.933 | Pago mensual |No aplica INo aplica oy/01/2025 | 31/1272025 | P80 Coesbenenie s o Pesos 50 Enlace
5. Colaborar con programas y actividades organizadas por otras oficinas de la Direccion de
IDesarrollo Comunitario, como adulto mayor, juventud, infancia, género, entre otros.
Participar en Ia planificacion conjunta de actividades intersectoriales que promuevan el
bienestar y cohesién social.
Brindar apoyo en terreno durante operativos comunitarios, ferias de servicios y otras
iniciativas municipales.
No entrega informe,
. - No registra pago dentro del mes Ya que no registra
2025 JUNIO [ROJAS AVILA ISEBASTIAN ENRIQUE [No asimilado a grado|{Operador de camaras de televigilancia fEnsefianza Media Completa RM Pesos $0 Pesos 0 Pago mensual |No aplica INo aplica 16/06/2025 |  16/09/2025 A A Pesos %0 e
de junio
2025 JUNIO  [ROJAS. PERA IGUILLERMO RENE ~ [No asimilado a la de recintos [Ensefianza Media Completa RM Pesos $700.473 Pesos. $598.904 Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 PfE:I;"::Z";a’:geJ‘e': ae'v’e“:‘;‘:e Pesos $78.000 Enlace
Efectuar retiros permanentes de ramas, escombros y otros, ademds realizar labores logisticas pago correspondiente al mes de
2025 JuNIO [RUBIO IGAIARDO IMATIAS IGNACIO [N asimilado a gradolen actividades que ejecute el municipio o que sean solicitadas por las instituciones y/u Ensefianza Media Incompleta "M Pesos $637.149 Pesos $539.562 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 | 31/12/2025 | P38 comesbondiene s mes Pesos $78.000 Enlace
organizaciones g
2025 JUNID  |RUZ sot0 AT INo asimilado a grado|Extensionista del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL) [Técnico Agricola RM Pesos $1.325.365 Pesos $1.133.187 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2025 JUNID  [sAEZ ICHAVEZ [MIRTHA DEL INo asimilado a grado{POYar en los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que seanen ;.\ oz, Media Completa RM Pesos $402.560 Pesos $344.189 | Pago mensual [No aplica INo aplica 10/02/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
CARMEN bbeneficio de la comunidad directa o indirectamente - Enlace
fectuar retiros permanentes de ramas scombros y oros ademds ealzar labores ogisticas
2025 JUNID  [SAGREDO ALVAREZ MIGUELANGEL  |No asimilado a gradolen actividades que ejecute el municipio o que sean solicitadas por las insftuciones y/u fEnseianza Media Completa "M Pesos $593.257 Pesos $501718 | Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 |  31/12/2025 Sin observaciones Pesos %0 Enlace
organizaciones
+ Atencién de publico, atencion telefénica récnico en gestion Recursos
2025 JUNIO [sALAS PEREIRA KATHERINE NICOLE  [No asimilado a gradols  Colaborar en los requerimientos de las juntas de vecinos y organizaciones sociales 8 "M Pesos $741311 Pesos $633.821 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 | 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace

Redaccién y elaboracién de documentos propios del Programa

lHumanos



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Renteria_Angulo_Ruben.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Reyes_Espinoza_Ximena.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/REZUC_BERMUDEZ_JAIME.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Rios_Rivera_Carolina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/RIVAS_CASASCORDERO_PEDRO.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/RIVERA_ESCOBAR_PATRICIO.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/ROA_AMPUERO_ARON.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Rodas_Sarmiento_Gabriel.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Rodriguez_Ret_Ana_1756233000.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/RODRIGUEZ_RETAMAL_ANA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/ROJAS_PEA_GUILLERMO.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/RUBIO_GAJARDO_MATIAS.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Ruz_Soto_Alejandra_1755990457.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/SAEZ_CHAVEZ_MIRTHA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/SAGREDO_ALVAREZ_MIGUEL.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Salas_Pereira_Katherine.pdf

Profesional
Atencién de usuarios agricolas

[Tecnslogo en Produccion

2025 JUNIO  [SANCHEZ PALMA HERNAN ALEJANDRO|No asimilado a gradol,  §iicn e e |Agricola/ingeniero en Ejecucion RM Pesos $1.500.000 Pesos $1237.500 | Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
| Participar de reuniones y actividades propias del Programay de la Dideco. fcola
2025 JUNIO  [SANHUEZA CORTES IAMADOR ENRIQUE ~ [No asimilado a gradol ﬁ’c"am:g:; :g{;‘r';:: 2 unidad de revisi6n de expedientes, atencidn de usuarios |Arquitecto RM Pesos $1.774.800 Pesos $1.517.454 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
2025 JUNIO  [SEGOVIA ROJAS FABIOLA ISABEL  [No asimilado a grado|Monitora de la Escuela Municipal de futbol femenino rural y urbano Ensefianza Media Completa RM Pesos $561.403 Pesos $480.000 | Pago mensual |No aplica INo aplica 24/03/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
Informar y Atender al pblico a través de diferentes vias, elaborar, recepcionar y archivar .
2025 JUNIO  [SEPULVEDA  [ROJO (GIANNINA VALESKA |No asimilado a gradoli oTar ¥ Atender 81 b Ten 8 e e |Asistente ejecutiva gerencial M Pesos $750.000 Pesos $641250 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
INICOLE DEL [servicio profesional de atencion integral en el area de terapia ocupacional en atencion directa
2025 JUNIO  [SEPULVEDA  [ROMAN CARMEN o asimiado a gradocon ls aduos mayores,efecutando talleresde estimulacén cogniiva,evaluaciones y [Terapeuta Ocupacional RM Pesos $857.500 Pesos $725195 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
lseguimiento de casos en centro diurno municipal
No entrega informe,
Servicios de vigilancia limpieza, mantencién y agenda en horarios y actividades de uso en el : " No registra pago dentro del mes Ya que no registra
2025 JUNIO  [SEPULVEDA  [CASTILLO MARIATERESA  [No asimilado a gradol e 0 0o e e s Bener ot Alterhatos sccotenarc, < [Auiliar Parameédico Odontologia "M Pesos $555.593 Pesos $475.032 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 A Pesos 0 g Eras
de junio
_ + Servicios en recinto Municipal Cancha Santa Rita No registra pago dentra tel mes|
2025 JUNIO  [SERRANO IARRARO IMARIA PAZ INo asimilado a gradols  Cuidado, limpieza, mantencion del recinto municipal Ensefianza Basica Completa /M Pesos $555.503 Pesos $475.032 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 el de 2095 Pesos $0 Enlace
*  Actividades de uso, horarios del recinto municipal
2025 JUNID  [sTEIN (GUERRERO PABLO INo asimilado a gradofPO)® €1 €1 TeBistro de a unidad de revisién de expedientes, atencidn de usuarios y lArquitecto M Pesos $1.494.564 Pesos $1.277.852 | Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 | 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
No entrega informe,
; s - . Noregistra pago dentro del mes va que no registra
2025 JUNIO  |SUAREZ IBARRA ICLAUDIO ALFONSO [No asimilado a grado|Mantencion recintos deportivos Ensefianza Media Completa RM Pesos $928.894. Pesos $794.204 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 e o de 2025 Pesos $0 oago dentro dei mes
Profesional para:
2025 JUNIO  [TOLEDO IALARCON IDANIELA PAZ INo asimilado a grado|, ';g:::}:z:g:zz 2 gﬁz‘giﬁ\‘c"igf\:;er;"u‘;ﬂj;a'ﬁa""“"’"“ sociales y funcionales Ingeniero en Marketing RM Pesos $972.678 Pesos $831640 | Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
l*  Colaborar en rendiciones de subvenciones municipales entre otros.
2025 JUNID  |TORO PARADA IMARIA JOSE INo asimilado a grado|Recepcién, ingreso y digitacién de denuncias de vialidad e infracciones de trénsito Isecretaria RM Pesos $818.713 Pesos $700.000 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
» Reuniones informativas a la comunidad con todos los programas habitacionales, Minvu-
Serviu Metropolitano
= Atencién, orientacién y derivacién del Publio a la instituciones y programas habitacionales
2025 JUNIO  |UGALDE IGONZALEZ IMARIATERESA [N asimilado a gradolen Serviu Metropolitano ingeniero en Construccién RM Pesos $1.300.000 Pesos $1111500 | Pago mensual [No aplica INo aplica 20/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
|« Postulacion directa de proyectos habitacionales en Serviu Metropolitano
|« Postulacion individual de las familias interesadas en los programas DS.01, DS.52, DS.49
| Inspeccion social de proyectos en ejecucion bajo modalidad de D.N.D. N°255
2025 JUNIO  |VALDES MORALES IGABRIEL BALTAZAR [No asimilado a grado|Monitor de baile de CAM ilusiones de Alicia Instructor de Baile RM Pesos $120.000 Pesos $102.600 | Pago mensual |No aplica INo aplica 04/06/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2025 JUNIO |VALDES BERGUNO IKARINA ANDREA  [No asimilado a grado|Operador de camaras de televi Ensefianza Media Completa RM Pesos $803.927 Pesos $687.358 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos s0 Enlace
Realizar atenciones de respiro en domicilio a las familias de personas en situacion de
iscapacidad de ala dependenc
2025 JUNIO  |VALDIVIESO sot0 IMARGARITADEL |\, »cimilado a grado|",, . _ACtvidades propias de acompaffamiento a adultos, adultos mayores, nifios y jévenes en o\ o5ansa Media Completa RM Pesos $626.432 Pesos $520773 Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
ARMEN 8r2%0%jtyacion de discapacidad, como por ejemplo mudar, bafio en cama, transferencia fisica y 8 g Enace
otros.
* Informes permanentes del estado de los usuarios y las familias
2025 JUNIO  |VALDIVIESO REINOSO IDEYDRE SOFIA INo asimilado a grado|Gestor operativo a la unidad Fomento Productivo y Turismo gfn‘:‘e'ése"“‘;‘ggslr“‘ﬁ:‘[‘::al RM Pesos $1.391.304 Pesos $1.189.565 | Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2025 JUNIO  |VALLADARES  [VERGARA RONALDO ANDRES ~|No asimilado a gradol11202i0® administrativos y técnicos en el rea de proyectos en lasecretaria Comunalde | gmnistrador publico "M Pesos $1.050.000 Pesos $897.750 | Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 | 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace
2025 JUNIO  |VALLADARES  [BARAHONA SEBASTIAN ANDRES |No asimilado a grado|Periodista y community manager Periodista RM Pesos $1.175.308 Pesos. $1.004.888 | Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 30/06/2025 Pﬁ:‘;"”n’;z";a’:gi"e'i :'V’e“ri;‘:e Pesos $91.000 Enlace
2025 JUNIO  |VARAS MURNoZ KATTIADANITZA  [No asimilado a gradol ﬁ“;g:;:s‘;;‘e'vgid de catastro, levantamiento de informacion de riesgo, certificado de |Geologa RM Pesos $1.400.000 Pesos. $1.197.000 | Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
2025 JUNIO  [VARGAS VASQUEZ OSCAR ANDRES INo asimilado a el y resguardo de la de recintos ;‘;‘C';'m en deportes y actividad RM Pesos $524.098 Pesos $448.104 Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace
] HERIBERTO il |Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en - ; Pago correspondiente al mes de
2025 JUNID  |VASQUEZ vAREZ RIS TIAN INo asimilado a grado| o0y 08 e O B et Ensefianza Basica Completa RM Pesos $643.492 Pesos $544.443 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2005 | B0 O e 2 eventos Pesos $26.000 Enlace
2025 JUNIO  |VASQUEZ (GALLARDO DAVIER ANTONIO  [No asimilado a grado|Resguardar la infraestructura de recintos municipales Ensefianza Media Completa RM Pesos $629.201 Pesos $537.967 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 0 Enlace
2025 JUNIO  |VASQUEZ YAREZ buaN carLOS INo asimilado a fai de recintos Ensefianza Media Completa RM Pesos $660.184 Pesos $564.457 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 | P280 correspondiente al mes de Pesos $104.000 Enlace

junio, més pago de 8 eventos



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Sanchez_Palma_Alejandro.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/sanhueza_Cortes_Amador.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/SEGOVIA_ROJAS_FABIOLAISABEL.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/sepulveda_Rojo_GIANNINAVALESKA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Sepulveda_Roman_Nicole.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/SERRANO_ARRAO_MARIA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Stein_Guerrero_Pablo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Toledo_Alarcon_Daniela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Toro_Parada_MariaJose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Ugalde_Gonzalez_MariaTeresa.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/VALDEZ_MORALES_GABRIEL_1756906580.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Valdes_Berguno_Karina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Valdivieso_Soto_Margarita.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Valdivieso_Reinoso_Deydree.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Valladares_Vergara_Ronaldo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Valladares_Barahona_Sebastian.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/varas_Muoz_Kattia.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/VARGAS_VASQUEZ_OSCAR.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/VASQUEZ_YAEZ_HERIBERTO.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/VASQUEZ_GALLARDO_JAVIER.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/VASQUEZ_YAEZ_JUAN.pdf

2025

JUNIO

VASQUEZ

FLORES

LESLIE PATRICIA

|Administracién General, responsable de:
ucion Técnica y Operativa del Programa en el territorio.

Realizar induccin y asesorias al equipo, al menos una vez al afio, en materia de
(Orientaciones

Técnicas

Disefiar el proceso de planificacion, presupuesto y ejecucion de las acciones que
desarrollaré el equipo de acuerdo con a5 Orientaciones Técicas

Administrar los recursos del Programa, manteniendo la documentacién requerida para
Ia supervisien.
| Mantener coordinacién permanente con Direccion Regional (DR), especialmente, en
casos complejos y/o aquellos que requieran algunas directrices en acciones a seguir.

Procurar la participacion de todos/as los/as integrantes del equipo, en la conleccmn,
[mplementacion'y jecucion de todas Ias actwidades del COM para e complimiento de 105
lobjetivos.
| Coordinary participar en la seleccion de reemplazos de un/a 0 mas integrante/s del

equipo de ser necesario. Salvaguardando que el Programa cuente con la dotacion

No asimiado a radojprofesional necesara para su funcionamiento,

Supervisar y asesorar la atencion otorgada por los/as profesionales el equipo.

- Generar mformes, raportes o insumos solicados por SernamEG a Nivel Regional o
INacional de manera oportuna.

| Lerar 15 coordinaciones ntersctoriles  ivllocal y/oregionalcon nsiuciones
piblica:

V7o privadas y sectores estratégicos priorizados, que aporten altrabajo del Programa,
lprocurando su participacion en redes y/o mesas locales que aborden la temética de violencias
de género.

+ Coordinar con los Programas de SernamEG presentes en el territorio.

+  Eselfla responsable técnico/a del adecuado registro estadistico de la intervencién en los
+  formatos que defina SernamEG, para los anslisis estadisticos pertinentes.

l*  Delingreso de los registros al Sistema de Gestion de Programas (SGP) u otro, velando
Ipor el poblamiento del sistema, como también, de la coherencia técnica de la informacion
ingresada.

|+ Es responsable de gestionar la lista de espera de atencion.

l*  Es responsable de promover los espacios de cuidado de equipos.

lAbogado

RM

Pesos

$1.439.100

Pesos

$1.217.046

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

VASQUEZ

REBOLLEDO

IuLIO ANDRES

INo asimilado a grado[Monitor de Bronces para la Orquesta Filarmonica

Licenciado en educat
len musica

RM

Pesos

Pesos

$0

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

09/05/2025

31/12/2025

No registra pago dentro del mes
de junio de 2025

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

VERA

DONOSO

[FORTUNATA DE LAS
IMERCEDES

[Monitora de manualidades multitalleres en CAM presidente Balmaceda los dias lunes por

INo asimilado a grado|medio desde las 15:00 hasta las 18:00 y en CAM Futuro Divino los dias viernes por medio

desde las 15:00 hasta las 18:00 horas.

[Ensefianza Basica Completa

RM

Pesos

Pesos

$0

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/06/2025

31/12/2025

No registra pago dentro del mes
de junio de 2025

Pesos

No entrega informe,
ya que no registra
pago dentro del mes

junio

2025

JUNIO

VERA

BAEZA

[FRANCISCO
ISEBASTIAN

INo asimilado a gradol

Labores administrativas, técnicas en el drea de proyectos en la Secretaria Comunal de
Planificacion.

[Técnico de nivel superior en
IDibujo - Técnico de Arquitectura
|v Obras Civiles / Estudiante de
|Arquitectura

RM

Pesos

$830.000

Pesos

$709.650

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

VERA

ARANCIBIA

IANGIE ARELY

INo asimilado a grado|mantener al dia el registro de fichas

Profesional para el centro integral con atenciones de kinesiologia integral a adultos mayores,
e atenciones, colaborar en actividades necesarias para
el correcto funcionamiento del centro y del programa adulto mayor

Kinesiologia

RM

Pesos

$1.147.300

Pesos

$980.941

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

VERA

VANEZ

ISEBASTIAN
lauGusTo

lado a grado|Apoyo Familiar Integral 2025

[Trabajador Social

RM

Pesos

$1.186.400

Pesos

$1.014.372

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

VERDEJO

AMPUERO

PUAN ENRIQUE

INo asimilado a grado(Servicio de mejora de viviendas entre otros trabajos del programa mejorando la vivienda

[Ensefianza Basica Completa

RM

Pesos

$743.287

Pesos

$628.597

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

VERDEIO

AMPUERO

ILUISA DE LAS
IMERCEDES

INo asimilado a gradol

IPersona que reciba denuncias medio ambientales y requerimientos de los habitantes de la
lcomuna respecto de dreas verdes, para derivacion al profesional que corresponda

Isecretariado

RM

Pesos

$680.000

Pesos

$581.400

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

VILLAGRA

[ZAPATA

INERY DEL CARMEN

[servicio de lavado de ropa en lavanderia Municipal para adultos mayores de 60 afios y mds,

[No asimilado a grado|personas que presennte algun tipo de discapacidad y adultos mauores que no tienen redes de|
ap: res.

[Ensefianza Basica Incompleta

RM

Pesos

$599.006

Pesos

$512.150

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

VILLALOBOS

BUSTAMANTE

IMACARENA
ISOLANGE

INo asimilado a gradol

+  Orientadora Laboral.
*  Realizar orientacion laboral avanzada, mediante la elaboracién de perfiles, orientacién
[vocacional y/o Ia profundizacion de las principales temiticas de empleabilidad (elaboracion
de curriculum vitae acorde al perfil y objetivos del usuario/a, estrategias para la bisqueda
activa de empleo y técnicas educativas para afrontar una entrevista laboral) u otra que sea
Ipertinente segin cada caso.
+ Evaluar perfiles laborales de los/las usuarios/as, para identificar sus principales
lcompetencias laborales.
|+ Entregar informacién respecto a técnicas y herramientas que mejoren la empleabilidad
e las personasy faciten el roceso de bisqueda de emple uiizando el maeia de
orientacion laboraldispuesto por SENCE.
erivar a otros dispositivos para A resolucién de obstaculizadores para el empleo, tales
lcomo Plataformas Busca Empleo de SENCE y otros servicios piblicos o privados pertinentes
segin cada caso.
Registrar y analizar informacion de usuarios en el sistema de gestion de intermediacion
\abura\ de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE
|+ Realizar talleres de apresto laboral y charlas destinadas a mejorar a empleabilidad,
considerando las caracteristicas del grupo objetivo al momento de planificar dicha actividad.
Trabajar articuladamente con Ejecutivo/a de Empresas para conocer las necesidades de
\asemwesas en materia de requerimiento de RRHH y realizar vinculaciones pertinentes.
l+ Participar en actividades de intermediacion laboral convocadas por SENCE donde su
expertica técnica sea requerida,

sus jientos del mercado laboral a nivel comunal,
provincial, regianaly nacional.

psicologa

RM

Pesos

$1.492.533

Pesos

$1.276.116

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

IVILLAVICENCIO

ALVAREZ

IMARIA GABRIELA

INo asimilado a gradol

|Apoyar los requerimientos levantados por las diversas unidades municipales que sean en
lbeneficio de la comunidad directa o indirectamente

lLicenciada en Educacion

RM

Pesos

$903.935

Pesos

$765.062

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Pago correspondiente al mes de
junio, mas pago de 5 eventos

Pesos

$65.000

Enlace

2025

JUNIO

VILLAVICENCIO

lQUITRAL

INATALIA FRANCISCA

INo asimilado a grado|

Realizar tareas administrativas y financieras

Atencion de publico y telefénica

Elaborar documentos propios del Programa

Mantener registros de expedientes y fichas individuales actualizadas.
Participar de actividades propias del Centro de las Mujeres.

Ingeniero en administracion de
lempresas

RM

Pesos

$691.459

Pesos

$591.197

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

IVILLAVICENCIO

ROJAS

IMARIA CONSTANZA

INo asimilado a grado|”

; Partciparde as reuniones de equipo y aportaren e andlissde os casos complejos

ticipar en el proceso de disefio de las intervenciones grupales en conjunto con el/la
trahz]adora/nr social, y con el abogado/a si corresponde.

izar entrevistas de primera acogida, orientacion e informacin y Ia atencién
sicologica con enfoque de género a las mujeres.
indar atencion 3 mujeres, considerando un abordsje ntegral, s elaboracién de un
Iplan de intervencion individual, evalua le éste y acciones de seguimiento de las mujeres,
rabajando en canjunto con elia rabjador/a sacial eifta abogadtya,

tionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean atendidas por
lotros dispositivos o programas SernamEG u otras instituciones.
Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones picolgicas segin
[formato para ello, para los analisis estadisticos pertinentes

Psicéloga

RM

Pesos

$1.246.057

Pesos

$1.065.379

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

VIVANCO

IGATICA

[BASTIAN IGNACIO

INo asimilado a gradol

l+ Monitor cuerdas altas
l*  Concertino a cargo de apoyar al director en las gestiones de inicio de la orquesta
imunicipal

Ensefianza Media Completa

RM

Pesos

Pesos

$0

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

16/06/2025

16/09/2025

No registra pago dentro del mes
de junio de 2025

Pesos

Enlace

2025

JUNIO

YAREZ

IGOMEZ

ICRISTIAN DAVID

INo asimilado a gradol

Iservicio de cuidado y rondas para instalaciones y edificios municipales

Ensefianza Media Completa

RM

Pesos

$656.257

Pesos

$561.100

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/VASQUEZ_FLORES_LESLIE.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/VASQUEZ_REBOLLEDO_JULIO.pdf
../../../Municipalidad/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/9ZNH1F7J/honorarios_04-2025.xlsx
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Vera_Arancibia_Angie.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/VERA_YANEZ_SEBASTIAN.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/VERDEJO_AMPUERO_JUAN.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Verdejo_Ampuero_Luisa.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Villagra_Zapata_Nery.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Villalobos_Bustamante_Macarena_1755990317.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/VILLAVICENCIO_ALVAREZ_MARIA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/VILLAVICENCIO_QUITRAL_NATALIA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/VILLAVICENCIO_ROJAS_MARIACONSTANZA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/VIVANCO_GATICA_BASTIAN.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/YAEZ_GOMEZ_CRISTIAN.pdf

Noegisra pagodentro gl mes
o de 2025. Licencia
e o 5106 2055 0
31/12/2025 | 37/67/2025. Presenta renuncia
voluntaria a contar del
01/07/2025

No presenta informe
Pesos $0 ya que esta con
licencia medica

[Educacion Media Técnico ™

2025 JUNIO |YAREZ IGOMEZ IMARCO ANTONIO  |No asimilado a grado|Servicio de cuidado y rondas para instalaciones y edificios municipales Iprofesional

Pesos S0 Pesos $0 Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025

l+  Participar en el proceso de planificacién y diagndstico del COM, asf como de la
lefaboracion y ejecucion del Proyecto CDM. Colaborar en la confeccion del diagnostico
lterritorial en VCM del CDM. Participar en reuniones de equipo para el apoyo eficiente de las
[tareas y asi dar cumplimiento a los Objetivos del COM.
|+ "Linea de prevencion: Realizar acciones de prevencion orientadas a mejorar Ia red de
apoyo de las mujeres que se atienden en el COM segun “Lineamientos para acciones de
lprevencion de dispositivos APR en VCM” y llevar el registro de estas acciones en el
instrumento disefiado para ello. Responsable de coordinarse con el programa de Prevencion
n VCM y colaborar en las acciones que se acuerden con la Encargada/o de Prevencion que
currespunda al territorio.
2 de accion: Responsable de realzar entevistas e primer apoyo, orentacion e
mujeres y gestionar dispositivos o programas
|SernamEG. Realizar primera acogida a mujeres que consultan en caso de emergencia.
Brindar atencion individual a las mujeres que consultan. Realizacion de talleres tematicos con
Imujeres usuarias del dispositivo y con la comunidad en general. Armar la red interseccional
|de atencion en VCM. Acompafiar los grupos de mujeres y/o de ayuda mutua.

2025 JUNIO  [ZAVALA HERNANDEZ ALMENDRA ANAIS  No asimilado a gradol. [Trabajador Social RM Pesos $935.673 Pesos $800.000 Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace

l*  Atencion de piblico
l*  Atencion a empresas
" . l*  Entregar informacion respecto a técnicas y que mejoren la idad [Ingeniero en i
2025 JUNIO - jZUNIGA NORIEGA ROMINAEDITH o asimilado a gradol e (o personas y faciliten el proceso de buisqueda de empleo. Recursos Humanos
+ Registrar y analizar informacion de usuarios en el sistema de gestion de intermediacién
laboral de la Bolsa de Empleo

RM Pesos $753.877 Pesos $644.565 Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace

+  Coordinadora Area Independiente Programa Mujeres Jefas de Hogar.

|+ Construir y disefiar el proyecto comunal segun la pertinencia territoria

+ Implementar el programa a nivel local en sus diferentes etapas (planificacion, ejecucién,
luacion).

+  Establecer gestion de redes con todos os servicios publicos representados en la comuna
le instituciones privadas presentes, para articular actividades y apoyos en el ambito de la
insercion laboral dependiente o independiente.

! oerdinar con departamentos municipsles medidasy a
lgestion del progra

nes que permitan mejorar la No registra pago dentro del mes

de junio de 2025. Licencia Post No entrega
" esﬂm:‘;e;‘fy’ o'gffe’;‘frg::;‘;iﬁ:‘;{:? autoridades del municipio sobre el programa para o yiera Comercial RM Pesos S0 Pesos 50 Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Nala\ (26/03/2025 al Pesos 50 informe, ya que
'« Otorgar informacion y onenlaclon oponuna, pertinente y adecuada en materia de oferta 113 /05 /20255 3‘225/‘0";/’2%"2‘53‘ estd con licencia
piblica para mujeres del progr

ner Coorcimacion bportuna y expecita con el nivel regional del SernamEG,
cump\lendu con todos los compromisos asumidos en el proyecto comunal.
l+ Emitir informes en forma periédica, entregar informacién oportuna solicitada por el
pive egional SernameG y mantener sisema nformtco acualizado

cipar en todas las instancias de capacitacin convocadas por el SernamEG regional
Y/o nacmna\

Coordinar, planificar y ejecutar los talleres de Formacién para el Trabajo.

2025 JUNIO  [ZUNIGA ROJAS IKARINA GISSELLE  |No asimilado a grado|

2025 JUNIO  [ZUNIGA VERA [VARIRA CIOMARA  [No asimilado a grado|Apoyo Familiar Integral 2024 |asistente Social RM Pesos $960.000 Pesos $820.800 Pago Gnico |No aplica INo aplica 01/02/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace

Personas Naturales Contratadas a suma alzada

Unidad monetaria Honorario total ~ Unidad monetaria ~ Remuneracién D Unidad Informe de las.
Regién Honorario Bruto bruto Rem. Li liquida Tipodepago e Pe 078 Numero cuotas Fecha de inicio Fecha de término Observaciones monetaria Viaticos funciones
mens. mensualizado ada nsualizada pag ventos desarrolladas

Grado EUS (si
corresponde)

Primer apellido Segundo apellido [

Do e o Calificacion wof:svonal o

Elaboracion, revision y planificacion de proyectos para ser presentados a financiamiento con
fondos exteros asf coma también elaboracin de proyectos para serdesarrolados con
[fondos propios, respecto de ctual para su de
lproyectos futuros en lo que el el 3 Iraestrtura i, <aneaonts samai,
lenergizacion entre otros:

Recopilacion de informacién en terreno.

Elaborar los levantamientos y planos a nivel de perfil de los sectores catastrados.
Elaborar memorias de calculo y EE.TT, e ingenieria de detalle.

Subsanar obsenaciones de Ios proyecios ingresados  10s arganismos correspondientes.
Elaborar presupuestos de los proyectos.

Obtener la elegibilidad de los proyectos cuando sean postulados a financiamiento
lexterno.

2025 JUNIO  |ADASME ISANCHEZ DOSE MANUEL

en obras civiles. RM Pesos $1.670.000 Pesos $1.427.850 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace

[Todolo anteror pars proyectos domicliarios  proyectos pblicos de redes de agua potable y
lalcantarillado en el ambito urbano y rural de la comu

[Elaboracién de perfiles de proyectos de infraestructura publica de la comuna en las 4reas de
saneamiento sanitario, espacio publico y edificacién.

+ Asistencia a audiencias en la Fiscalia, segin lo requerido por el Alcalde y el Director
juridico.
|+ Asistencia a audiencias de formalizacion segiin lo requerido por el Alcalde y El Director
jordico

Comparecer personalmente a las audiencias fijadas al efecto, ya sean preparatorias, de
uicio o de cualquier naturaleza que requiera la comparecencia personal del apoderado, ante
los tribunales de justicia
l+ Asumir la defensa y representar de Curacavi en|
las causas judiciales y penales, ya sea o O de. quevellan(e, querellado, denunciante o
|denunciado.

2025 JUNIO  [ESPINOZA FIGUEROA [GUSTAVO ELISEO  [No asimilado  grado| lAbogado RM Pesos $1.200.000 Pesos $1.026.000 | Pago mensual |No aplica INo aplica 20/03/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace

IMAURICIO
IALEJANDRO

Realizacion de las gestiones, informes y cualquier otra labor necesaria para el cumplimiento " .
2025 JUNIO ICISTERNAS MORALES INo asimilado a grado| lde funciones. Asistencias en materiales judiciales, causas y administrativas [Abogado RM Pesos $1.500.000 Pesos $1.282.500 Pago mensual [No aplica INo aplica 01/01/2025 30/06/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace

IDiagnostico, andlisis, evaluacién técnico financiero, informes de optimizacion de los procesos
de isefo, formulacin y sus procesos asociados,de as niciativas de inversicn,ya sean
ffondos propios como externos, como también analisis y monitoreo de su posterior ejecucion
lv elaboracién de informes de seguimiento

2025 JUNIO  |GONZALEZ ILLANES DANIELA ANDREA  |No asimilado a grado| Ingeniera Civil Industrial RM Pesos $1.754.386 Pesos $1.500.000 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos $0 Enlace

2025 JUNIO |MulicA MUNRO IARIEL FRANCISCO  [No asimilado a proyectos de de media y alta para incidentes y fallos labogado RM Pesos $2.105.263 Pesos $1.800.000 | Pago mensual |No aplica INo aplica 01/01/2025 31/12/2025 Sin observaciones Pesos 50 Enlace



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/ZAVALA_HERNANDEZ_ALMENDRA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Zuiga_Noriega_Romina.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/ZUNIGA_VERA_YARIRA.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Adasme_Sanchez_Jose.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Espinoza_Figueroa_Gustavo.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Cisternas_Morales_Mauricio.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Gonzalez_Illanes_Daniela.pdf
https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/Mujica_Munro_Ariel.pdf

2025

JUNIO

MAC - VICAR

ICERNA

IOHANA GABRIELA

INo asimilado a gradol

Levantamiento de procesos en la Direccion de Administracién y Finanzas, acompafiado de
informes de los procesos de 6 iva de los departamentos d
*  Levantamiento de los procesos de las unidades municipales, redes y plataformas de

v formes, a fin de optimizar su
[funcionamiento de la adopcion de medidas o planes de mejoras.

inanzas.

[Magister en Adm

RM

Pesos

$1.310.419

Pesos

$1.120.408

Pago mensual

INo aplica

INo aplica

01/01/2025

31/12/2025

Sin observaciones

Pesos

Enlace



https://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/04_Informes/2025/Junio/MacVicar_Cerna_Johana.pdf
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