
Año Mes Denominación de la bonificación Estamento Observaciones

2026 ENERO Total de funcionarios(as) Todos 126

2026 ENERO Directivos 11

2026 ENERO Profesionales 17

2026 ENERO Jefaturas 4

2026 ENERO Tecnicos 19

2026 ENERO Administrativos 40

2026 ENERO Auxiliares 35

Descargar archivo Excel

Total de 
funcionarios(as)

Porcentaje 
funcionarios(as) por 

estamento con 
derecho a percibir la 

bonificación

Porcentaje de la 
bonificación 
asignado por 

estamento

Bono incentivo cumplimiento 
metas 2026 Programa de 

Mejoramiento de la Gestión
100 % 90 %

% se refiere a que hay  01 funcionarios 
nuevos que no reciben la totalidad de la 

bonificación

Bono incentivo cumplimiento 
metas 2026 Programa de 

Mejoramiento de la Gestión
100 % 88 %

% se refiere a que hay 2 funcionarios 
nuevos que no reciben la totalidad de la 

bonificación

Bono incentivo cumplimiento 
metas 2026 Programa de 

Mejoramiento de la Gestión
100 % 100 % % se refiere a que no hay funcionarios 

nuevos.

Bono incentivo cumplimiento 
metas 2026 Programa de 

Mejoramiento de la Gestión
100 % 100 % % se refiere a que no hay funcionarios 

nuevos.

Bono incentivo cumplimiento 
metas 2026 Programa de 

Mejoramiento de la Gestión
100 % 87 %

% se refiere a que hay 05 funcionario 
nuevo que no recibe la totalidad de la 

bonificacion.

Bono incentivo cumplimiento 
metas 2026 Programa de 

Mejoramiento de la Gestión
100 % 100 % % se refiere a que no hay funcionarios 

nuevos.

http://transparencia.municipalidadcuracavi.cl/1_04_Estadisticas/2026/estadistica_bonificaciones_01-2026.xlsx
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