Descargar planilla Excel

Porcentaje
funcionarios(as) Porcentaje de la
. Y Total de por estamento bonificacion .
Denominacién de la bonificacién Estamento : : . Observaciones
funcionarios(as) conderechoa  asignado por
percibir la estamento
bonificacion
2025 SEPTIEMBRE Total de funcionarios(as) Todos 127
Bono incentivo cumplimiento metas % se refiere a que hay 7 funcionarios
2025 SEPTIEMBRE 2025 Programa de Mejoramiento de Directivos 13 100 % 46 % nuevos que no reciben la totalidad de la
la Gestion bonificacion
Bono incentivo cumplimiento metas % se refiere a que hay 2 funcionarios
2025 SEPTIEMBRE 2025 Programa de Mejoramiento de | Profesionales 18 100 % 89 % nuevos que no reciben la totalidad de la
la Gestion bonificacion
Bono incentivo cumplimiento metas % se refiere a que no hay funcionarios
2025 SEPTIEMBRE 2025 Programa de Mejoramiento de Jefaturas 4 100 % 100 % ° qnuevos y
la Gestion '
Bono incentivo cumplimiento metas % se refiere a que hay 2 funcionarios
2025 SEPTIEMBRE 2025 Programa de Mejoramiento de Tecnicos 20 100 % 90 % nuevos que no reciben la totalidad de la
la Gestion bonificacion
Bono incentivo cumplimiento metas % se refiere a que no hay funcionarios
2025 SEPTIEMBRE | 2025 Programa de Mejoramiento de | Administrativos 35 100 % 100 % ° qnuevos y
la Gestion '
Bono incentivo cumplimiento metas % se refiere a que hay 01 funcionario
2025 SEPTIEMBRE 2025 Programa de Mejoramiento de Auxiliares 37 100 % 97 % nuevo que no recibe la totalidad de la
la Gestion bonificacion.
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